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Action
Metaux

ous pourris ; certes un grand
Tnombre de banquiers ou traders

peuvent a juste titre recevoir cette
qualification. De ce point de vue, la crise
actuelle a permis de les demasquer et de
les dénoncer, mais pas encore de les
condamner. Les événements sociaux sont
nombreux ; la radicalisation des conflits
montre la désespérance des salariés. La
crise est bien plus qu'un accident conjonc-
turel, elle devient de fait une problématique
de choix de société ol le salarié ne trouve
plus ses repéres.

Les chiffres sont éloquents ; depuis les dix
derniéres années, plus on travaille en
temps moins on gagne en taux horaire.
Certains salariés en sont presque a espé-
rer revenir au systéme de I'économie pla-
nifiée et aux entreprises d'Etat pour se voir
octroyer un emploi 8 vie méme si le salaire
n'est pas mirobolant.

L'autogestion, grande idée CFDT des an-
nées soixante-dix, pourrait-elle revenir a
l'ordre du jour ? Il serait plus aisé de mettre
en place la cogestion. Une chose

EDITO

est sdre : nous ne pouvons continuer avec
le systéme actuel. L'histoire est-elle un
eéternel recommencement ?

Voici la réponse d'Edmond MAIRE (CFDT)
au magazine “LUNITE" :

L'UNITE : “Plus que jamais, l'autogestion
est une réponse a la crise. Comment la
CFDT compte-t-elle participer a la lutte
contre la crise actuelle 7"

Edmond MAIRE : “L'ambition de la CFDT
est dimposer par 'action des réponses im-
meédiates a la crise afin que les travailleurs
obtiennent les salisfactions les plus néces-
saires et les plus urgentes. C'est le but que
nous poursuivons dans notre unité d'action
avec la CGT. Et en méme temps, en ce qui
concerne directement la CFDT, nous te-
nons a faire débatire les fravailleurs eux-
mémes, a partir de leur situation concréfe,
sur les transformations fondamentales a
réaliser dans la société. Ainsi seulement
peut se réaliser une mobilisation de
masse, consciente des enjeux et des
moyens du socialisme.
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L'heure est a la morale!
¥ Punissons les coupables, mais trou-
VONS un houveau modele de société !

A ce propos, nous pensons que l'attitude
générale des partis de gauche face a la
crise et aux travailleurs qui la subissent ne
correspond pas a cefte démarche autoges-
tionnaire sans en sous-estimer d'ailleurs
les difficultés."

Voila des propos bien audacieux de nos
jours, et non dénués d'intérét. Qu'en pen-
sez-vous ?

Je vous révélerai que ces propos furent
tenus le 26 septembre 1975 par le Secré-
taire Général de la CFDT.

Cette crise ne doit pas nous faire oublier la
solidarité. Soyons nombreux le jeudi 28
mai devant les grilles de la société DES-
COURS & CABAUD o le fait d'y étre syn-
diqué engendre une atteinte aux droits les
plus fondamentaux. Soutenons nos cama-
rades pour défendre notre propre liberté
syndicale. Je compte sur vous pour faire
entendre la voix de la métallurgie, de la li-
berté et de la démacratie.

En guise de conclusion, je vous invite
vous, responsables syndicaux, vous adhé-
rents a participer au conseil central du 10
juin a MASSY. Il marquera la mi-mandat de
I'équipe actuelle du Symétal ; il permettra
de faire le point sur notre fusion. Il permet-
tra aussi de nous retrouver pour un mo-
ment festif, [a-méme ou nous avons tenu
le congrés constitutif de notre syndicat.
Nous débatirons de I'aménagement du ter-
ritoire du Sud Tle de France avec de nom-
breux intervenants. Réservez donc les
dates de ces deux actions, et vive le syndi-
calisme.

Michel Fourgeaud
Secrétaire Général




Agenda des Consells

CONSEILS LOCAUX

de9h00a12h 00
BOULOGNE 24 septembre
26 novembre

de9h00a12h 30
CRETEIL Non communiqué

CONSEIL CENTRAL
de 9 h 00 a 16 h 00 (buffet offert)
10 juin

9 décembre

de9h00a12h 30
EVRY 10 septembre
12 novembre

de9h00a12h 00
MASSY 17 septembre
19 novembre

de9h00a12h 00
TRAPPES Non communiqué

Petit a petit, le nouveau site du Symeé-
== tal s’enrichie. Vous y retrouverez :

e © Tous les articles des Actions Métaux

© L’agenda des prochaines réunions

© Les formations Symétal et Ifeas

© L'annuaire des contacts CFDT, Ins-
pections du travail...

Une seule adresse a retenir :

http://symetalcfdtsf.fr/

SYMETAL CFDT SUD FRANCILIEN
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Ces formations sYlouu
hérents ou nouvedux militants afin de
les prafiques syndicales de
quotidien.

Le Symetal CFDT
Sud Francilien
organise
réguliérement
des sessions de

formation

Yvon HE MELSDAEL
Delphine PARANT

SYMETAL CFDT SUD FRANCILIEN

sY1 - Agir avec la CFDT
gy?2 - AGIR avec le Syndicat

FORMATION

Agir avec la CFDT» &' adressent & tous les nouveaux ad-
mieux comprendre et de mieux conndiire

la CFDT ainsi gue les valeurs queé nous portons ay

Celle formation ¢ Agir avec la CFDT» doit vous permeﬁre :

sein d'une section syndicc'le d'entreprise
de la vie des salariés dans I'entreprise 5

¥ lamise en ceuvre du collectif au
avec Q {'appui des cas concrefs

de batirles revendications de section selon les valeurs ot les pratiques sy
dicales de la CFDT:
de comprendre le role
des différents acteurs syndicaux (élus,
une stratégie de section:
d'apprendre & tirer le meilleur parti des institutions pour faire avancer des
revendications slaborées et validées parle conseil de section:

»

des difiérentes institutions | pp, CE et CHSCT) et
DS, RS, adhérents) pour construire

de mieux connditre I'histoire du syndicalisme. en Grande-Brefagne efen
France, pour mieux comprendre ¢& qui fait la spéciﬁcité dut synd'lco.'nisme
& la Frangaise M

d’aborder I'histoire des différentes centrales syndicales frangaises Pour
mieux conndiire oU reconnaitre les motivations et les enjeur des uns et des
autres lors des négociations :

de voir I'organisation des différents niveaux de structures de 1a CFDT, pour
bien comprendre le cheminement dela représentoﬂon qu sein de 'orga-
nisation et le foncﬁonnemeni du syndicalisme d'adhérents |

d'organiser 1a défense individuelle d'un salarié ;

de connditre Les bases des différents modes de c:ommuniccﬂons avec les

salariés.

La derniere session
de Jean-Marc CASTEIX et de Michel
MORTIER (militants de I'anienne de Trap-
pes).

Cette session @ perrnis la formation del
huit élus issus de différentes entreprises *
gull, Dassault Aviation, Evidian et d'une |J
petite PME.

a eu liev courant mars sur |'antenne de Trappes:

avec |'aide
; Vi

Un avtre module de formation est actuel-E
lement en cours de réalisation. Ce modu-
le, infitulé §Y2 ou H AGIR avec le syndi-
cat », sera mis en place avec |'cide de
V'IFEAS et s'adressera en priorité aux nouveaux délégués syndicaux alinsi qu'aux
militants ayant envie d'approfond'tr Jeur connaissance du ioncﬁonnement de la
section syndicale en lien avec les structures, el noﬁomment le syndicat.

MASSY
MASSY

20 au 23 octobre 2009
29 juinau 2 juillet 2009




Croix de Bemny ,_
— @

/
]

Antony ()

y-Palalseau_
Pcare!

[
Chilly-Mazarin

villejulf

RN7

\:':‘\ RER ©
La Fratemnelle ; \‘\ ]

{k

/Projet’
( Gaore |
GV /

Athis-Mons

Juvisy

INT

Pont de Rungls

__ Projet de Centre
= 1 re congrés
el o'ovpositlons

e

Actic »
Méta x

NS ==

Cholsy-le-Roi.

RER C

POLITIQUE TERRITORIALE

UN TEMPS D'AVANCE SUR UN TERRITOIRE EN DEVENIR

Une des raisons qui a poussé
guatre syndicats de I'UPSM a fusion-
ner pour créer le SYMETAL CFDT
SUD FRANCILIEN a été de se dire
qgue [l'évolution de notre territoire
nous amenera inévitablement a nous
recomposer pour étre au plus prés
de nos adhérents qui subiront les im-
manquables transformations éco-
nomiques et d'emplois et que nous
serions attentifs aux perspectives
d'offres d'infrastructures sur notre
champ, que ce soit en terme de lo-
gement ou de transport, comme de
services publics.

Ala CFDT, nous pensons que ce
triptyque : Emploi, Logement, Trans-
port fait partie d'un tout et que sans
développement harmonieux de ces
trois composantes, la création et la
pérennisation des emplois sur un ter-
ritoire seraient illusoire.

Aujourd'hui,
oll en sommes nous ?

Sur notre territoire syndical qui
s'étend des Yvelines jusqu'au Val-
de-Marne en passant par I'Essonne
et en englobant la partie sud des
Hauts-de-Seine, I'Etat, la Région lle-
de-France et les différents départe-
ments ont dessiné un certain nombre
de projets.

Pour I'Etat :

Trois O.I.N. (Opération d'Intérét
National) : Seine Aval, située plutét
sur le 95 ; St Quentin en Yvelines-
Versailles Saclay-Massy, situé a che-
val sur le département des Yvelines
et le Nord de I'Essonne ; Enfin Orly-
Rungis-Seine Amont concernant le
département du val de Marne.

Et un projet encore en gestation
d'un "Grand Paris" concocté par le

secrétaire d'etat au développement
de la Région Capitale : Christian
BLANC.

Pour la Région :

La réalisation du S.D.R.ILF
(Schéma Directeur de la Region lle-
de-France) d'ailleurs toujours pas
transmis par I'état au Conseil d'Etat
pour sa validation.

Pour les Départements :
Essonne 2020 ; Livre Blanc ; Pole
d'Orly ; etc...

Et pour conjointement l'intercom-
munalité CAPS, le département de
I'Essonne et la Région lle-de-
France :

Paris Orsay 2020.

Tous ces projets ayant une cohé-
rence trés forte, que ce soit entre les
départements de I'Essonne et du

SYMETAL CFDT SUD FRANCILIEN
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Val-de-Marne, qu'entre les départe-
ments et la Région lle-de-France.
Apreés, au niveau de I'Etat, ce n'est
plus la méme chose.

Plusieurs élements nous incitent
a croire que le gouvernement ac-
tuel souhaite avoir la suprématie
des choix sur ces territoires :
¢ Par l'existence méme d'un se-

cretaire d'état en charge du de- |

veloppement de la Région lle-de
France ;

' Une implication directe et autori-
taire de ce dernier sur l'en-
semble des projets de cette
région ;

" Le refus toujours d'actualité de
la part de I'état de transmettre le
projet de Schéma Directeur de
la Region lle-de-France au
Conseil d'Etat pour acter sa va-
lidation.

Quant au mode de gouvernance
de ces O.LN, I'Etat tout puissant aura
tous les pouvoirs en main, laissant
de codté les élus et acteurs locaux
ainsi que les habitants. Ceci est d'au-
tant plus vrai que I'O.1.N Seine Amont
a déja un E.P.A (Etablissement Pu-
blic d'/Aménagement) qui exclut de sa
gouvernance les élus locaux, les as-
sociations, les syndicats et les repré-
sentants du monde économique. Et
qu'enfin, il existe déja un projet de loi
portant création sur I'O.l.N Massy-
Saclay-Versailles-St Quentin en Yve-
lines.

Ce qu'il faut savoir, c'est que lors-

Massy Atlantis
290 000 m2 de bureaux

") SYMETAL CFDT SUD FRANCILIEN

qu'un décret crée une Opération d'In-
térét National, la responsabilité de
I'instruction des demandes et décla-
ration d'occupation du sol est trans-

Aéroport Paris-Orly
442 000 m2 de bureaux
(hors aérogare)

férée a I'Etat, méme si le territoire
concerné est couvert par un P.O.S
(Plan d'Occupation des Sols) ou d'un
P.L.U (Plan Local d'Urbanisme)

La compétence de signature des
maires est exercée pour le compte
de I'Etat. En cas de désaccord, c'est
le préfet qui signe directement.

Nous, a la CFDT, nous parta-
geons l'ambition, comme I'Etat
d'ailleurs, de faire émerger sur notre
grand territoire des podles de re-
cherche et d'innovation d'envergure
nationale et mondiale en s'appuyant
sur les potentialités existantes et ras-
semblées entre établissements pu-

blics et privés et

entreprises  de
pointe inno-
vantes.

Mais pas a
n'importe  quel
., prix... (Si l'on
. peut dire...) Car
quand on sait que
I'Etat n'a toujours
pas mis en ceuvre
' la transformation
du "Ring" des
ULIS promise aux
entreprises
proches et a la
population depuis
de nombreuses

années, comment peut-on croire en

sa capacité a realiser des projets

d'une toute autre envergure ? Surtout

en ces temps de crise et d'appauvris-
sement financier de I'Etat.

Ce que nous pouvons craindre
pour notre territoire, c'est que ce
"grand Chantier" voulu par le pré-
sident de la Républigue, sous un
vernis de communication trom-
peuse, ne se transforme en un pro-
jet baclé et sans cohérence.

Si dans les différentes fonction-
nalités qui seraient affectées au ni-
veau local & ce "pdle d'envergure
métropolitaine", il pourrait géogra-
phiquement étre établi qu'a Saclay
existent des fonctions scientifiques
et des activités industrielles ; qu'a
Orly existent des fonctions logis-
tiques et tertiaires ; qu'a Evry exis-
tent des biotechnologies et fonctions
hospitaliéres.

Et que la gouvernance de ces
lieux formant le "triangle de l'innova-
tion" devra non plus étre sectorielle
mais globalisée afin de permettre le
dialogue entre les différentes struc-
tures et les différents acteurs au ser-
vice de I'émergence d'une
reconnaissance mondiale des activi-
tés de notre territoire.

kénous pouvons crain-
dre que ce grand
Chantier ne se trans-
forme en un projet
bacle et sans cohe-
rence.”

Dernierement, lors de l'inaugura-
tion de I'exposition sur le Grand
Paris, ce mercredi 29 avril a la cité de
I'architecture et du patrimoine, le Pré-
sident de la republique a défini sa vi-
sion du grand Pari(s).

Sans céder a la tentation abusive
de voir en notre président le troi-
sieme plus grand batisseur de ['his-
toire, comme un préfet a tenté de
nous le faire croire, le Président a,
outre sa vision architecturale du




grand Paris, dessiné une géographie
des emplois de demain et du role
que pourrait jouer le Grand Paris .

"Une région ou les pdles d'excel-
lence a vocation mondiale émergent
pour ['avenir.

A I'Ouest, des services a haute va-
leur ajoutée ou l'université Dauphine
s'installera d'ici 5 ans ef ot son ave-
nir sera dans les éco-industries et la
logistique

Wissous
890 000 m? de bureaux

Au Sud, ot I'Etat va investir va inves-
tir 8560 millions d'euros sur le plateau
de Saclay pour qu'il ait vocation a de-
venir l'un des plus importants centres
scientifiques et technologiques du
monde Avec également les biotech-
nologies et les laboratoires de
recherche, les entreprises pharma-
ceutiques, les grands centres hospi-
taliers (Campus a Villejuif dédié au
cancer ; Génopole a Evry ; Péle nu-
trition Santé autour de Rungis et
d'Orly et a celui de Clamart autour
de I'Hépital BECLERE et a la vallée
scientifique de la Biévre...

A I'Est, un grand pdle industriel et
scientifique consacré a la construc-
tion, a la maintenance et aux ser-
vices de la ville durable autour des
compétences en matiere de services
urbains, de capteurs, de nouveaux
matériaux pour le batiment, de traite-
ment des eaux, de capteur et de
stockage du gaz carbonique, de ges-
tion et de traitement de l'eau et de
géothermie...

Au Nord, dans la plaine Saint Denis,
un péle dédié aux industries de la
création autour des métiers de
l'image, des formations techniques
de haut niveau et du campus
Condorcet dédie aux sciences hu-
maines et sociales. Autour du BOUR-
GET, un péle dédié a l'aviation et au
tourisme d'affaires ainsi qu'a la for-
mation professionnelle dans ces mé-
tiers. Enfin autour de ROISSY et de

Villepinte, un péle dédié aux
échanges internationaux et au déve-
loppement in-
dustriel de la
logistique "

(Propos extraits
du discours du
président de la
républigue le
mercredi 29
avril 2009 a la
cité de l'archi-
tecture et du pa-
trimoine)

Ces diffe-
rents pobles
devraient
étre reliés
par un nou-
veau  sys-
téme de
transport rapide a grande capacité le
fameux "grand 8" de 130 km de long
et qui s'inscrit dans le programme de
35 milliards du plan de mobilisation
des transports.

Si cette vision de la région lle-de-
France peut nous donner quelques
vertiges par sa dimension impres-
sionnante, aussi bien en terme de
transport, de logement (offre fonciére
estimée de 200 Km2 soit deux fois la
superficie de PARIS intra-muros)
qu'économique, il ne faudrait pas ou-
blier la réalité quotidienne de milliers
de salariés franciliens, qui chaque
jour galerent dans des transports
vieillissants, sous dimensionnés, qui
vivent aujourd'hui, non par choix
mais par nécessité, dans des ban-
lieues qui risquent avec ce projet de
grand Paris de s'éloigner encore plus
de leur lieu de travail. Aggravant plus
encore des conditions de santé déja
précaires, accentuant la perte de
pouvoir d'achat et la dégradation de
leur vie sociale et familiale.
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Oui, il y a des besoins considé-
rables a mettre en ceuvre pour les
transports dans notre région. Oui, il y
a une sévéere pénurie et une offre trés
mal répartie de logement. Mais qui
va financer tout cela ? L'état a-t-il les
moyens de ses ambitions ? Le Gou-
vernement ne met déja pas les
moyens financiers necessaires pour
permettre au Fonds d'Investissement
Social (FISO) d'étre efficace. Les au-
raient-ils pour mettre en ceuvre ce
grand Pari(s) ? Nous en doutons...
Par contre, il faudra bien payer et
c'est la que I'Institut d'Aménagement
et d'Urbanisme de la Région (IAU)
fait remarquer que c'est les habitants
des communes les plus pauvres qui
pourraient avoir des taux d'imposi-
tions plus élevés et des services pu-
blics plus restreints parce qu'il existe
des disparités de richesses au coeur
des collectivités franciliennes et que
les difféerents concours financiers ver-
sés par 'état n'ont que peu d'effet sur
ces disparités de richesse initiale.

Afin d'éviter les dérives générées
par ces projets que nous souhaitons
parce qu'ils introduisent des perspec-
tives d'emplois de logements et de
transports necessaires au dévelop-
pement de notre région, nous devons
étre informé, et notre structure CFDT
(la Région IDF et les différentes UD)
doit étre acteur de cette évolution.

Nous souhaitons, nous, SYME-
TAL CFDT SUD FRANCILIEN, étre
partie prenante au sein de nos struc-
tures, d'un ameénagement concerte
et respectueux de I'environnement.
Que ce soit en matiere de dévelop-
pement economique, de construction
de logements et de services publics
associés comme sur la nécessaire
etude d'une offre de transport adap-
tée a notre territoire.

Afin de mieux comprendre les en-
jeux futurs de notre territoire, nous
vous invitons a venir nombreux au
conseil central du 10 juin 2009 3 l'es-
pace Liberté de MASSY. Afin de vous
permettre de mieux appréhender le
devenir de notre territoire syndical.

‘ Gérard Mantoan

Les illustrations comme l'image de couverture sont extraites de la plaquette Le pdle d’Orly éditée par les Aéroports de Paris

SYMETAL CFDT SUD FRANCILIEN { ©
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Demain, la voiture sera plurielle
et le transport multiple

En un siécle, I'automobile est de-
venue partie intégrante de notre uni-
vers. Objet de notre vie quotidienne,
la place qu'elle occupe est pourtant
particuliere car tiraillée entre le
monde de la complexité technolo-
gique de haut niveau et celui du
marché des biens de
consommation. Son im-
pact est considérable sur
la Société et notre com-
portement social. Le de-
venir de l'automobile
dans les pro-
chaines an-
nées est donc
un sujet de
reflexion in-
contour-
nable mais
ne peut étre
dissocie de la question
des transports du futur. Dans un
schéma urbain individuel et collectif
d'une part et périurbain ensuite,
sans oublier la notion de transport
logistique

L'automobile d'aujourd’hui est
etouffée par les frais de ses struc-
tures industrielles et confrontée a de
véritables enjeux de survie, tels le
développement durable et les objec-
tifs de zéro pollution.

ttL_e transport urbain est
devenu une question
eminemment politique
et stratégique pour les
agglomeérations”

[l faut prévoir des évolutions in-
novantes et simultanées. De la pile a
combustible au moteur a hydrogéne,
du systeme de propulsion hybride a
d'aufres techniques, dont l'utilisation
de matériaux composites pour
construire des voitures plus legéres
et moins énergivores. Sans oublier
les moteurs ordinaires, qui assure-

SYMETAL CFDT SUD FRANCILIEN

Quelques pistes de recherches

Mener des sondages, enquétes
aupres des usagers en privilégiant
la dimension de genre : statistiques

sexuées en matiére
d'emploi du
temps, de
ol l'usage
AV

ports pu-
blics, des
autres
moyens de
déplacements
(la marche, le vélo,
la voiture individuelle,
le co-voiturage ...), de l'ap-
partenance culturelle (les
femmes issues de l'immigration no-
tamment)

Analyse des déplacements mul-
tiples au cours d'une journée ordi-
naire ("chaines de transport" : quelles
destinations, quelles distances par-
courues dans une journée mettant
en lumiére une multiplicité de fac-
teurs, quelles évolutions ?)

Acceés aux loisirs : a I'échelle du
quartier, de la cité, en périphérie, en
milieu rural

L'insécurité urbaine réelle ou po-
tentielle, qui pousse les parents et
les meéres notamment a ne pas lais-
ser les enfants aller seuls a I'école
ou dans les lieux de sociabilité (d'ou
un trafic accru et des contraintes
supplémentaires)

Définir des chartes et développer
des échanges d'idées sur le plan in-
ternational

Passage des idées aux solutions
concrétes : definir des stratégies en
termes de sensibilisation, d'expéri-
mentation, par secteur donné : orga-

nisation de séminaires et de col-
loques.

Favoriser et améliorer les trans-
ports flexibles comme la bicyclette
(pistes cyclables, garages a vélos a
proximité des arréts de transports
en commun, bicyclettes commu-
nales...), les petites voitures élec-
trigues urbaines (en location a
I'heure)

Expérimenter des systémes
d'appel souples et a distance a par-
tir des arréts et dans le matériel rou-
lant

Imaginer des moyens de trans-
port banalisés, accessibles & tous
sur de petites distances, et des
modes de transports alternatifs, sur-
tout en milieu périurbain et rural (mi-
nibus de quartier, chauffeurs
bénévoles, taxis collectifs) ; imagi-
ner des moyens de ftransport
rail/route pour de petits véhicules ur-
bains

Repenser l'arrét de bus, de tram
ou de métro, imaginer un "abri-voya-
geurs" : plus de sécurité, plus d'at-
tractivité, incorporation de services,
indication du temps d'attente

Améliorer la célérité des trans-
ports en commun : régulation des
feux prioritaires, voiries réserveées ;
ameliorer le confort et I'accessibilité
aux poussettes, aux velos

L'avenir des transports en com-
mun passe assurement par I'Eu-
rope : il s'agit de créer ou de susciter
la création d'un réseau européen

Thierry Saintot



ront la transition technologique et
dont les consommations (essence et
gasoil), biocarburants, carburants
synthétiques, devront étre optimi-
sées. Certaines de ces technologies
seront en concurrence comme les
véhicules hybrides, véhicules au gaz
naturel ou a I'hydrogéne mais
d'autres seront complémentaires. Fi-
nalement, les choix essentiels re-
viendront aux automobilistes, qui
comptent évidemment sur une com-
binaison alliant rendement, écono-
mie de carburant et réduction des
emissions polluantes, le tout a prix
abordable. L'élargissement du choix
offert aux automobilistes doit donc se
traduire par des propositions inno-
vantes, une plus grande économie
de carburant et, au bout du compte,
par un environnement plus sain pour
tous. Mais parallélement il faut
concrétiser l'idée d'une mutation cul-
turelle qui privilégie la mobilité indivi-
duelle a tout prix. Cela ne veut pas
dire que l'industrie qui matérialise
I'idée de la liberte de déplacement
doive disparaitre chez nous. Elle doit
s'adapter et pour s'adapter, la notion
de partage et de collectif, si étran-
gére au comportement individualiste
des francgais, doit passer du discours
a la réalité.

Les équipes de Mov'éo (Re-
cherche et développement automo-
bile et transport) sont aujourd'hui
largement mobilisées et étudient la
mobilité des personnes, notamment
dans les zones urbaines denses.
Ces études tendent a démontrer que
I'avenir de la circulation urbaine pas-
sera par le partage de I'espace dis-
ponible entre les différents modes de
circulation. Que l'acces aux moyens
de transport des personnes handica-
pées, aux personnes agées ou dé-
munies doit étre davantage facilité.
Enfin la vitesse commerciale des
transports en commun et la gestion
des trajets doivent étre largement op-
timisées. Le transport urbain est de-
venu une question éminemment
politique et stratégique pour les ag-
glomeérations tant les enjeux qui y
sont associes sont structurants pour
leur avenir. lls interrogent ainsi tour a
tour l'integration des politiques sec-
torielles (stationnement, voirie et
transport urbain), les politiques ur-

baines ainsi que la cohérence des
choix publics en matiére d'urbanisme
et de déplacements. Au-dela des
choix techniques, ce sont aussi les
guestions de démocratie locale qui
sont posées avec la possibilité pour
les différents acteurs locaux (société
civile, opérateurs de transport et ins-
titutions) de peser sur les politiques
publiques locales. La encore l'inno-
vation doit étre privilégiée et concer-
tée, en partenariat avec I'UE entre
autre, pour repenser le transport
dans nos cités. L'INRIA (Institut Na-
tional de Recherche en Informatique
et en Automatique) pilote a ce sujet
un projet européen, d'un montant
total de prés de 10 millions d'euros,
et montre les liens étroits entre la pla-
nification de la ville et celle des trans-
ports. En partenariat avec d'autres
centres de recherche et avec des in-
dustriels, L'INRIA a propose un grand
programme de recherche sur les vé-

hicules urbains automatiqgues nommeés
"cybercar". Loins du "gadget”, les cy-
bercars sont au contraire des outils
de transport au service d'un urba-
nisme innovant. Issus le plus souvent
des technologies de robotisation, les
cybercars sont virtuellement guidées
par des clous magnétiques, par des
repéres optiques, par GPS, ou en-
core par un magnétoglisseur, rail ma-
gnétique invisible permettant, en
outre, la transmission de I'énergie, le
tout sans contact. Ce sont des véhi-
cules publics qui sont mis a la dispo-
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sition des usagers pour aller d'un
point & un autre. Electriques ou hy-
brides, partiellement ou entiérement
automatisés, ces parents trés éloi-
gnés de la voiture classique (le mode
automatique peut coexister avec un
mode manuel traditionnel) sont au-
jourd'hui  technologiqguement au
point. Les véhicules en libre-service
intégral seront au centre ville ce que
le caddie est au centre commercial.
L'espoir des cybercars est de per-
mettre de reconsiderer le centre ville
comme un centre de services cultu-
rels, administratifs ou commerciaux
du futur.

Concernant le marché du trans-
port logistique, il faut entrevoir un
avenir qui répondra a divers besoins
par diverses solutions, au lieu d'étre
essentiellement homogéne et do-
miné par une seule technologie. lly a
tant d'innovations paralleles et simul-
tanées qu'aucune technologie ne
I'emportera nécessairement sur les
autres. On affectera différents modes
de propulsion a différents secteurs
ou applications du transport, tout
comme aujourd'hui des avions diffé-
rents utilisent des moteurs et des car-
burants différents. Les autobus et les
poids lourds pourraient fonctionner
avec des piles a combustible et avec
un réservoir d'hydrogéne pur extrait
de l'eau et distribué par de grandes
stations centrales de ravitaillement.
Divers types de moteur et de techno-
logie utilisant divers carburants pour-
raient répondre a divers besoins. Par
exemple, on pourrait utiliser une voi-
ture électrique pour la conduite en
ville, un véhicule hybride et une voi-
ture ordinaire fonctionnant a l'es-
sence reformulée ou au carburant
diesel pour les longs parcours, et
ainsi de suite.

Thierry Saintot
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Action chez

DESCOURS & CABAUD

Respect du droit
Respect des personnes
Respect de la parole
Respect des accords

C'est ce que les salariés de Des-
cours & Cabaud demandent.

Al'heure ol le MEDEF et le Gou-
vernement appellent au respect du
droit et de la personne contre la sé-
questration des responsables d'en-
treprises qui licencient,
pouvons-nous continuer & tolérer
des patrons qui bafouent le droit a la
représentation syndicale de fagon
aussi caricaturale qu'a Descours &
Cabaud ?

En quatre ans, depuis I'implanta-
tion de la CFDT sur le site de Bon-
neuil, nos élus et adhérents
subissent un harcélement et une dis-
crimination permanente : 8 adhé-
rents CFDT licenciés, 5 actions
juridiques en cours ! Notre section
d'entreprise en est réduite a survivre
dans une quasi clandestinité digne
des annees sombres de notre pays.

LE 28 mai 2009, le Symeétal
CFDT Sud-Francilien a appelé ses
militants & manifester pour le respect
et le droit syndical devant les portes
de Descours & Cabaud. A I'heure ou
nous mettons sous presse nous
sommes en pleine préparation et
nous vous ferons un compte rendu
lors du conseil central de juin.

Cette manifestation est pour le
Symétal CFDT Sud-Francilien l'occa-
sion de demander a tous ces grands
donneurs de lecons que sont le
MEDEF, les élus et le gouvernement,
de nous aider a établir un réel dia-
logue social chez Descours & Ca-
baud.

Qui sont les plus coupables dans
le non-respect des droits ? Les sala-
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ries dont on refuse I'expression ou
pire que l'on prive de leur premiére
dignité, leur travail et qui, excédés,
retiennent leur direction, ou des pa-
trons de droit divin tout puissants re-
gnant sur leur société au mépris des
droits constituants ?

Le respect social doit s'établir
dans les entreprises bien avant les
conflits. Il faut arréter cette concep-
tion heritée du 19¢ siecle des rela-
tions sociales et de I'expression des
salariés. Les representants des syn-
dicats représentatifs tels que la
CFDT, dont le réle essentiel est issu
de la constitution, doivent étre recon-
nus et respectés par les directions
d'entreprises et par le patronnat.

A I'heure ol nous vivons une
grave crise de société, le dialogue
saocial porté par les syndicats est un
outil majeur pour la pérennité de nos
entreprises.

Le respect du droit syndical est
un acte fondateur de notre démocra-
tie. Tous doivent en avoir
conscience.

Nous ne pouvons tolérer des
zones de non droit ou les chefs de
bande revendiquent la notabilité
des costumes cravates tout en de-
mandant aux plus démunis et plus
précaires de respecter ce qu'eux-
mémes piétinent alléegrement.

Respect du droit
Respect des personnes
Respect de la parole
Respect des accords
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La situation du Symeétal

Fruit d'une gestion saine,
rigoureuse et transparente

La période actuelle, & mi-mandat,
est l'occasion de faire le point sur la
situation financiére du Syndicat. Sien
deux ans, beaucoup de travail a été
réalisé, de nombreuses choses res-
tent encore a faire.

Dés l'origine du nouveau Syndi-
cat, le Bureau Syndical, organe dé-
cisionnel, a souhaité - et c'est un
acte politique fort - mettre le
mode de collecte des cotisations
au "PacSy" (Prélévement Auto-
matique des Cotisations Syndi-
cales) de fagon & avoir la
maitrise totale des fichiers adhé-
rents et de leurs cotisations dans
le but d'une meilleure efficacité et
d'une plus grande réactivité au ser-
vice de nos adhérents.

Ce choix mirement déterminé, a
aussi son revers :

-~ Un temps administratif plus
important pour effectuer la mise a
jour quotidienne des fichiers.

»Un temps politique non né-
gligeable de relation avec Ia
banque pour régler tous les pro-
blémes liés aux prélévements (Fu-
sion de certains numéros
émetteurs nationaux) a la transfor-
mation des comptes des antennes
en sous comptes du SYMETAL,
etc.

> Un colt financier lié aux
transactions effectuées dans le
cadre du P.A.C, mais surtout le
montant des impayés, qui méme
s'il ne représente que 0,71% du
montant total de la collecte, repré-
sente un manque a gagner de
presque 3700 € pour le Syndicat.

Malgreé tout cela, ce choix nous
I'assumons, parce qu'il nous permet
de mieux comprendre et de pouvoir
s'interroger sur d'eventuels mouve-
ments importants d'adhésions et de
radiations dans chaque section syndi-
cale d'entreprise et de réagir en
conséquence.

Aujourd'hui, le Symétal CFDT
Sud-Francilien a mis en place une
structure financiére simple, saine et ri-
goureuse, basée sur un triptyque
classique :

Un compte de réserve, constitué

initialement par les différents

livrets des an-

ciens syndicats constituant le Symé-
tal, dont les intéréts compensent
tout juste les frais de gestion ban-
caire et dont le capital servira a as-
surer les indemnités de départ
classique ou de retraite des sala-
riés administratifs et les salaires
des permanents politiques en
temps complet ou non.

~Un compte de gestion cou-
rante, pour regler I'ensemble des
dépenses du Syndicat (salaires, in-
formatique, structures CFDT, loca-
tion de batiments, fournisseurs,
etc.), alimenté pour partie par le
solde du Compte cotisation et par
les diverses formations effectuées
par nos militants.

~Un compte "Cotisations" qui
recoit I'ensemble des cotisations
par PAC ou par chéques dont une
part (non négligeable) est prélevé
par la structure S.C.P.V.C (Service
Central de Perception et de Venti-
lation des Cotisations) chargé de

redistribuer cette partie de I'argent
collecté entre les différentes struc-
tures de la CFDT, comme le stipule
la "Charte Financiere" adoptée par
le congrés Confédéral.

Tout ceci étant résumé
dans le schéma ci-dessus.

Demain, hormis le fait
que Il'ensemble des
comptes des quatre an-
tennes devra dé-
p endr e
directement du
compte principal
du Symeéral CFDT
Sud-Francilien, la loi
du 20 aolGt 2008 por-
tant sur la rénovation
de la démocratie so-
ciale et de la réforme du
temps de travail nous im-
posera d'ici deux ans, soit
d'etablir des comptes consolidés,
soit de fournir en annexe a nos
propres comptes, les comptes de I'en-
semble de nos sections syndicales
d'entreprise. Dans ce dernier cas,
ceux-ci devront faire l'objet d'un
controle légal.

Concrétement et dans d'éven-
tuelles precisions réglementaires ou
juridiques a paraitre, nous avons dé-
cide que les sections syndicales d'en-
treprise conserveront leur
établissement bancaire ; modifieront
le libellé de leur(s) compte(s) ban-
caires sous la forme : "Syndicat SY-
METAL CFDT SUD FRANCILIEN -
SSE Nom Section" et devront faire
parvenir au syndicat les éléments de
gestion de ces comptes ainsi que la
delibération annuelle relative au vote
des comptes de la section avec les
copies des relevés bancaires, au
rythme o la section les regaoit.

Nous avons profite, lors de I'expli-
cation de la mise en conformité des
comptes des sections dans les diffé-
rents conseils locaux, pour rappeler
un certain nombre de recommanda-
tions concernant deux points de la
trésorerie afin de garantir le maximum
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Intéréts
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de transparence pour le syndicat : Voici un modéle de validation an- http://symetalcfdtsf.fr,
nuelle des Comptes d'une section onglet Publication puis Documenition.
Concernant le versement des Co-  Syndicale, document que vous pou-
tisations Hors PAC : vez télécharger sur le site du syndi- . ~  Gérard Mantoan
cat a I'adresse - Trésorier du Symétal
- L'arrét des PAC  sections,
Un libellé obligatoire a l'ordre du ii “SmEET  Section Syndicale d’Entreprise  ({dt
SYMETAL CFDT SUD FRANCI- —— )
LIEN de tout chéque de quelque S htite e 1asection
« Adresse -

nature soit-il,

[ . . .
D une obllgatlon des sections de Extrait de |a délibération adoptée en assemblée générale des adhérents concernant

remettre au Syndicat au p'us tard le I'apprabation des Comptes de la Section Syndicale pour I'année 2008,
31 janvier de I'année N+1 le solde des _
g Y 5 Réuni ce jour en assemblée ordinaire des adhérents, la section Syndicale régulitrement convoquée et
cotisations de I'année N. donl le quorum esl alleint, a pu délibérer sur les comples annuels de la section.
Aprés pmsenlatmn at explication des comptes par le résorier de la section ou le représentant de celle—ci,
des s'est p de la fagon suivante sur 'approbation du ou des comptes de la

sadmn (& adapter en fonclion du nombre de compte posséde) |

Concernant le versement de la
part section :
= Le rappel du caractére non obliga-

- Pour I'approbation des comptes : Xxx vOix
- Conlre 'approbalion des comples . yyy voix

- S'abslient d'approuver les comples . 22z voix

tOII'e de CE"E-CI . - Ne se prononce pas - VW Vaix
E " oa - . . E 3
= i Celte présenle délibération conforme au vole des adhérenls sera ransmise au syndical SYMETAL CFDT SUD
. Qu e“e dOIt etre demandee au Syn FRANCILIEN domicilié au 14, rue du chemin des femmes -91300 Massy afin qu'll acle la validation de nos ou
d- de notre comple (& adapter en fonction du nombre de comple possédé) N xxxe inlitulé | Comple Courant et
ICG’E N® yyyyy intilulé : Livret Bleu, pour qu'il le ou les joignent & ses propres comples.

3 . Arg " | & présent document devra 8ire accompagné du comple détai it

i Qu e”e Sera geree par I antenne Ou tcola‘l’\ql: desl ;Ievés b;:caires[annuels src:ug n?nl ::lasil;arzgj\ealrae::;l;e:df::sléiu:udgiNF]QE?![:SL:'CE&'I;T
est rattachée la section qui n'aurait RETRATA

pas de compte bancaire,

A« ville » le, « Dale »

» Qu'elle ne doit jamais étre déduite FRS R e A
d'un quelconque versement au
syndicat.

Le secrétaire de la Seclion Le trésorler de la section

Nous aurons de toute fagon I'oc-
casion d'en reparler....

Scction Syndicale d'Entreprise
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JURIDIQUE
La rupture conventionnelle du CDI

Libertd = Vigalité » Praternitd
REPUBLIQUE FRANGCAISE

Direction régionale
du travail, de I'emploi
etde la formation professionnelle
d'lle-de-France

Synthése

Dans les conditions fixées par les
articles L. 1237-11 & L. 1237-16 du
Code du travail, issus de la loi n°
2008-596 du 25 juin 2008 « portant
modernisation du marché du travail »
(JO du 26 juin), 'employeur et le sa-
larié peuvent convenir d’'un commun
accord des conditions de la rupture
du contrat de travail qui les lie.

Cette rupture conventionnelle du
contrat de travail obéit a une procé-
dure spécifique : entretien(s) entre
les deux parties, homologation de la
convention... Elle est entourée d’'un
certain nombre de garanties pour le
salarié et lui ouvre droit, dans les
conditions de droit commun (activité
préalable suffisante, recherche active
d'emploi...), au bénéfice de l'alloca-
tion d’assurance chdémage.

La rupture conventionnelle, dont
les conditions, modalités et consé-
quences sont présentées ici, ne
concerne que les contrats de travail a
durée indéterminée.

En quoi consiste la rupture
conventionnelle ?

La rupture conventionnelle est
une procedure qui permet a I'em-
ployeur et au salarie de convenir en
commun des conditions de la rupture
du contrat de travail qui les lie. Elle
est exclusive du licenciement ou de
la démission ; elle ne peut &tre impo-
sée par I'une ou l'autre des parties.

Cette rupture resulte d'une
convention signée par I'employeur et
le salarié ; cette convention est sou-
mise aux dispositions impératives
fixées par le Code du travail desti-
nées a garantir la liberté du consen-
tement des parties.

La rupture conventionnelle n'est
pas applicable aux ruptures de
contrats de travail résultant :

- des accords collectifs de gestion
previsionnelle des emplois et des
compétences (GPEC) dans les
conditions définies par l'article L.
2242-15 du Code du travail ;

- des plans de sauvegarde de
'emploi dans les conditions définies
par l'article L. 1233-61 du Code du
travail.

Quelle est la procédure ?

L'employeur et le salarié convien-
nent du principe d'une rupture
conventionnelle lors d'un ou plu-
sieurs entretiens. Au cours de cet en-
tretien (ou de ces entretiens), le
salarié peut se faire assister :

- soit par une personne de son
choix appartenant au personnel de
I'entreprise, qu'il s'agisse d’un sala-
rié titulaire d’'un mandat syndical ou
d’un salarié membre d'une institution
représentative du personnel ou tout
autre salarié ;

- soit, en I'absence d'institution re-
présentative du personnel dans I'en-
treprise, par un conseiller du salarié
choisi sur une liste dressée par 'au-
torité administrative. Cette liste est
consultable auprés de la direction dé-
partementale du travail et dans
chaque mairie.

Si le salarié choisit de se faire as-
sister dans les conditions précisées
ci-dessus, il doit en informer I'em-
ployeur avant la date prévue pour le
ou les entretiens. L'employeur peut
alors lui-méme se faire assister par
une personne de son choix apparte-
nant au personnel de I'entreprise ou,
dans les entreprises de moins de 50
salariés, par une personne apparte-
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nant a son organisation syndicale
d’employeurs ou par un autre em-
ployeur relevant de la méme
branche. L'employeur qui souhaite
se faire assister doit également en in-
former le salarié, avant la date fixée
pour le ou les entretiens. La liste des
personnes susceptibles d'assister le
salarié ou I'employeur est limitative ;
aucune autre, par exemple un avo-
cat, ne peut donc assister a ces en-
tretiens.

Quel est le contenu de la
convention ?

La convention de rupture élabo-
rée entre 'employeur et le salarié dé-
finit les conditions de cette rupture,
notamment le montant de «'indem-
nité spécifiqgue de rupture conven-
tionnelle» qui sera versée au salarié.
Ce montant ne peut pas étre inférieur
a celui de I'indemnité légale de licen-
ciement prévue a l'article L. 1234-9
du Code du travail.

Cette convention fixe également
la date de rupture du contrat de tra-
vail, qui ne peut intervenir avant le
lendemain du jour de I'homologation
de la convention par I'autorité admi-
nistrative (pour les salariés protégés,
voir ci-dessous). Sous cette réserve,
les parties sont libres de fixer, a leur
convenance, la date de la fin du
contrat de travail.

Sauf accord express des parties,
le contrat de travail continue de
s'exécuter normalement pendant tout
le temps que dure la procédure d’éla-
boration et d’homologation de la
convention, et jusqu’a la date fixée
pour sa rupture.

Peut-on se rétracter ?

Afin d'éviter les décisions trop ha-
tives, et afin de permettre a chaque
partie de mesurer la portée de sa dé-
cision, la loi :

- impose un délai minimum entre
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la signature de la convention et sa
transmission a l'autorité administra-
tive pour homologation ou pour auto-
risation ;

- et permet a chaque partie de re-
venir sur sa décision durant ce délai
(ce que I'on appelle « droit de rétrac-
tation »).

Ainsi, a compter de la date de si-
gnature de la convention par I'em-
ployeur et le salarie,
l'un et l'autre dispose
d’'un délai de 15 jours
calendaires (tous les
jours de la semaine f§
sont comptabilisés -voir §
précisions ci-dessous-) 4
pour exercer ce droit de &
rétractation. Celui-ci est §
exerce sous la forme
d'une lettre adressée
par tout moyen attes-
tant de sa date de ré- |
ception par [lautre
partie. Pour se prému-
nir de toute difficulté, la
partie qui souhaite se
rétracter a intérét de le
faire par lettre recommandée avec
demande d’avis de réception ou par
lettre remise a 'autre partie en main
propre contre décharge mentionnant
la date de remise.

- Le délai de rétractation men-
tionné ci-dessus démarre au lende-
main de la signature de la convention
de rupture. Par application de I'article
R 1231-1 du code du travail, si ce
délai expire un samedi, un dimanche
ou un jour férié ou chéme, il est pro-
rogé jusqu'au premier jour ouvrable
suivant.

- La loi n'impose pas a la partie
qui décide de se rétracter de motiver
sa décision.

En quoi consiste I'homolo-
gation de la convention ?

A Tissue du délai de rétractation
mentionné ci-dessus, la partie la plus
diligente adresse une demande d’ho-
mologation a I'autorité administrative
competente (c'est-a-dire le directeur
départemental du travail, de I'emploi
et de la formation professionnelle),
avec un exemplaire de la convention
de rupture. Cette demande doit étre
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formulée au moyen du formulaire ré-
glementaire dont le modéle a été fixe
par l'arréte du 18 juillet 2008.

Le formulaire de demande d’ho-
mologation contient en sa partie «3»
la convention de rupture. Il est «auto-
suffisant» et aucun document com-
plémentaire ne peut et ne doit étre
exigé. Si les parties le souhaitent, ce
formulaire peut étre éventuellement

complété par des feuillets annexes
présentant soit une convention de
rupture ad hoc, soit explicitant les
points d'accord de volonté des par-
ties dans le cadre de la rupture. Un
formulaire  accompagné d'une
convention de rupture portant identi-
tés et signatures des parties est re-
cevable comme demande
d’homologation  d'une  rupture
conventionnelle.

L'autorité administrative dispose
d'un délai d'instruction de 15 jours
ouvrables (c’est-a-dire que sont ex-
clus les dimanches et les jours fériés-
voir précisions ci-dessous), a comp-
ter de la réception de la demande,
pour s’assurer du respect de la li-
berté de consentement des parties et
des conditions prévues par le Code
du travail : respect des regles rela-
tives a l'assistance des parties, au
droit de rétractation, au montant mi-
nimal de lindemnité spécifique de
rupture conventionnelle...

Le délai d'instruction de la de-
mande par le directeur départemen-
tal du travail, de I'emploi et de la
formation professionnelle (DDTEFP)

démarre le lendemain de la réception
de la demande par le DDTEFP. Par
application de l'article R. 1231-1 du
code du travail, si ce délai expire un
samedi, un dimanche ou un jour férié
ou chémé, il est prorogé jusqu’au
premier jour ouvrable suivant.

A défaut de notification dans ce
délai, 'hnomologation est réputée ac-
quise (il s’agira donc d'une homolo-
gation «tacite» ou
«implicite») et I'auto-
rité administrative est
dessaisie.

La validité de la
convention est su-
bordonnée a son ho-

mologation ; en
d'autres termes, la
convention n'aura

il aucune validité et ne

sera donc d'aucun

"-\ effet sur le contrat de

' travail qui continuera

' alors de s’exécuter

dans les conditions
habituelles :

- si 'homologation est refusée par
I'autorité administrative dans le délai
de 15 jours ouvrables mentionné ci-
dessus, dans ce cas, I'une ou 'autre
des parties (ou les deux) peut former
un recours contre ce refus d’homolo-
gation (voir ci-dessous) ;

- si l'autorité administrative n'est
saisie par aucune des parties de la
demande d’homologation de la
convention.

Aucun «préavis» n'est prévu dans
le cadre de la rupture convention-
nelle du contrat de travail a durée in-
déterminée, ce terme étant réservé
au licenciement et a la démission.
Toutefois, rien n'empéche les parties
de prévoir une date de rupture de
contrat de travail qui convienne a
chacun, et qui sera plus ou moins
eloignée de la date minimale qu’est
la certitude que I'homologation n'a
pas été refusée par le DDTEFP.

S'agissant de la situation juri-
dique du salarié pendant la procé-
dure - c'est-a-dire tant que la date de
rupture du contrat de travail n'a pas
ete atteinte -, les régles afférentes au
contrat de travail continuent a s’ap-



pliquer (le salarié peut ainsi, par
exemple, étre en congeés payes). La
situation du salarié doit correspondre
exactement aux modalités habi-
tuelles d’exercice du contrat de tra-
vail, droits et obligations de chaque
partie comprises ; en particulier, le
salarié doit étre rémunéré normale-
ment pendant cette période.

Les salariés « protégés »
sont-ils concerneés ?

La rupture conventionnelle peut
s’appliquer aux salariés protéges
(délégués du personnel, délégués
syndicaux, membre élu du comité
d’entreprise, etc.) dont la liste est
donnée par les articles L. 2411-1 et
L. 2411-2 du Code du travail.

Toutefois, dans ce cas, et par dé-
rogation aux dispositions précédem-
ment exposées :

- la rupture conventionnelle est
soumise a l'autorisation de l'inspec-
teur du travail (et non a homologa-
tion) dans les conditions de droit
commun prévues par le Code du tra-
vail pour chacun de ces salariés. La
demande d’autorisation, accompa-
gnée d'un exemplaire de la conven-
tion, doit étre adresseée a l'inspecteur
du travail au moyen du formulaire ré-
glementaire spécifique aux salariés
proteges dont le modele a éte fixe
par l'arrété du 28 juillet 2008 (JO du
6 aodt), cité en référence, modifiant
I'arréte du 18 juillet 2008 (JO du 19) ;
cette demande d'autorisation ne peut
étre transmise a l'inspecteur du tra-
vail qu'a l'issue du délai de 15 jours
calendaires prévu pour 'exercice du
droit de rétractation (voir ci-dessus) ;
pour de plus amples précisions, on
peut se reporter a la Circulaire DGT
n® 2008-11 du 22 juillet 2008 citée en
référence ;

- la rupture du contrat de travail
ne peut intervenir que le lendemain
du jour de l'autorisation donnée par
l'inspecteur du travail, lequel dispose
pour instruire la demande du délai de
droit commun de l'autorisation qui
peut étre prolongé jusqu'a deux
mois ; la date convenue de rupture
du contrat de travail doit donc étre
fixée en conséquence.

Un recours juridictionnel
est-il possible ?

Le conseil de prud’hommes est
seul compétent pour connaitre des li-
tiges concernant la convention, I'ho-
mologation ou le refus
d’homologation. Tout autre recours
contentieux ou administratif est exclu
(sauf pour les salariés protegés dans
le cadre de l'autorisation de rupture
conventionnelle).

Le recours juridictionnel devant le
conseil de prud’hommes doit étre
formé, a peine d’irrecevabilité, avant
I'expiration d'un délai de 12 mois a
compter de la date d’homologation
de la convention.

L’homologation ne peut faire I'ob-
jet d'un litige distinct de celui relatif a
la convention.

lLes avocats salariés titulaires
d'un contrat de travail doivent pré-
senter leur demande d’homologation
devant le DDTEFP compeétent. Tou-
tefois, en cas de contentieux, c'est
devant le Batonnier que le litige doit
étre porte.

Quelles sont les indemnités
dues au salarié ?

A I'occasion de la rupture conven-
tionnelle de son contrat de travall, le
salarié doit percevoir une « indemnité
spécifique de rupture convention-
nelle » dont le montant, éventuelle-
ment négocie avec I'employeur, ne
peut étre inférieur au montant de I'in-
demnité légale de licenciement. A
I'instar de la base de calcul de l'in-
demnite légale de licenciement, la
base de calcul de cette indemnité
spécifiqgue de rupture convention-
nelle doit prendre en compte la
moyenne la plus favorable des 3 ou
12 derniers mois versés avant la date
de la signature de la convention de
rupture. Tout élément de remunéra-
tion exceptionnel doit &tre intégré au
prorata. Si le salarié a été absent
sans rémunération pendant I'une de
ces périodes, I'employeur doit re-
constituer un salaire brut mensuel
moyen correspondant a ce que le sa-
larie aurait percu s’il avait normale-
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ment travaillé, ce qui constituera la
base du calcul de cette indemnité. Si
le salarié partie a la rupture conven-
tionnelle a moins d'une année d’an-
cienneté, I'indemnité spécifique de
rupture conventionnelle lui est due au
prorata du nombre de mois de pré-
sence. Par exemple, pour un salarié
ayant 7 mois d'anciennete, I'indem-
nité spécifique de rupture conven-
tionnelle sera égale a : salaire brut
mensuel moyen multiplié par 1/5e
multiplié par 7/12e.

La rupture conventionnelle est
également ouverte aux assistantes
maternelles et aux salariés du parti-
culier employeur, titulaires d’'un
contrat de travail a durée indétermi-
née. Dans 'un et 'autre cas, 'indem-
nité de rupture conventionnelle doit
étre au moins égale a l'indemnité lé-
gale de licenciement.

L’ indemnité spéecifique de rupture
conventionnelle, dés lors qu'elle est
versée a un salarié ne pouvant en-
core béneficier d'une pension de re-
traite dun regime légalement
obligatoire, est exonérée de cotisa-
tions de sécurité sociale et d'impdét
sur le revenu dans les mémes limites
que l'indemnité de licenciement. Sur
ce point, on peut se reporter aux pré-
cisions figurant sur le site de I'Urssaf.

Par ailleurs, s'il quitte I'entreprise
avant d’avoir pu prendre la totalité
des congés payés qu’il avait acquis,
le salarié a droit a une indemnité
compensatrice de congés payes,
ainsi qu'a I'ensemble des éléments
de rémunération dus par 'employeur
a la date de la rupture du contrat de
travail.

Au moment du départ de I'entre-
prise, I'employeur doit remettre au
salarié un un certificat de travail et un
exemplaire de I'attestation Pole em-
ploi. Il doit également établir un solde
de tout compte dont il demandera au
salarié de lui donner recu.

‘ Dossier issu du site gouvememental :
http://www.travail-solidarite.gouv.fr/
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Sur le marché du travail

Au cours du troi-
sieme trimestre 2008,
le taux de chémage
francilien  provisoire

d'Tle-de-France

s'est élevé 4 6,5 % de

la population active,
selon les estimations de 'INSEE. En
France métropolitaine, il était de 7,3
%, soit un écart de 0,8 point par rap-
port a la region.

A la fin du mois de septembre
2008, 386 988 demandeurs d’emploi
a la recherche d'un contrat & durée
indéterminée a temps plein (catégo-
rie 1) étaient inscrits a 'ANPE. En
données corrigées des variations
saisonniéres, ce nombre a augmenté
sensiblement au troisiéme trimestre
(+1,6 %). Une telle hausse n'avait
pas été enregistrée
dans la région depuis
juin 2004. Elle reste
néanmoins plus mo-
dérée que celle ob-
servéee en France
métropolitaine (+2,7 %).

C'est en Essonne
que laugmentation
du nombre d’inscrits
en catégorie 1 a été
la plus forte dans la
région : +4,3 % CVS,
soit 1300 deman-
deurs d'emploi sup-
plémentaires environ.
La hausse trimes-
trielle est également
supérieure a 2 % en
Seine-et-Marne (+2,9 |
%) et dans le Val- |
d'Oise (+2,2 %).

de -4,9% & -2,0%
| de-1,9% 211,0%

Toutes les classes
d’age ont enregistre une progression
des inscrits a I'ANPE. Mais le troi-
siéme trimestre 2008 a été marqué
par une pousseée de la demande
d'emploi des seniors. En trois mois,
leur nombre a progressé de +2.6 %
CVS, soit 1700 inscrits supplémen-
taires, principalement des femmes.
Cette hausse reste neanmoins infé-
rieure a celle observée pour cette ca-

| SYMETAL CFDT SUD FRANCILIEN

de -18,8% & -5,0%

B e +1.1% 2 411,7%

tegorie de demandeurs d’emploi en
France métropolitaine (+3,3 % CVS).
Cette évolution tranche avec celle
enregistrée depuis le début de I'an-
née : les jeunes de moins de 25 ans
avaient été, jusque 1a, les premiers
concernes par la hausse de la de-
mande d’emploi.

Par catégorie socioprofession-
nelle, la hausse du nombre de de-
mandeurs d’emploi inscrits a 'TANPE
a la recherche d’'un CDI d’ouvrier
s’est poursuivie au troisiéme tri-
mestre 2008 (+3,0 % pour les ou-
vriers qualifiés, +2,2 % pour les non
qualifiés). Le nombre d’ouvriers non
qualifiés a la recherche d'un CDI a
temps plein est dorénavant supérieur
a celui enregistré un an auparavant.

Evolution de la demande d’emploi inscrite a I’ANPE entre
le 3° trimestre 2007 et le 3° trimestre 2008 en lle-de-France

Source : DARES | ANPE - traitement DRTEFP

La hausse trimestrielle est géné-
rale, quelle que soit la catégorie so-
cioprofessionnelle du métier
recherché. On comptait ainsi 3,3 %
de professions intermédiaires en
plus par rapport au trimestre préce-
dent et 3,0 % d’employés administra-
tifs supplémentaires.

Le nombre de cadres a la re-

= limite de département

cherche d'un emploi a augmente,
pour la premiére fois depuis quatre
ans (+1,9 %). Il reste néanmoins en
net recul en un an. La forte propor-
tion de cadres en lle-de-France,
moins affectés jusqu’a présent par le
retournement conjoncturel, explique
en partie la situation moins défavo-
rable observée dans la région au
cours des trois premiers trimestres.

Au cours du troisieme trimestre
2008, 788 715 missions d’intérim ont
été conclues dans les établisse-
ments de la région, soit une
moyenne journaliére de 113 183 em-
plois équivalents temps plein
(EETP).

Aprés une forte baisse au
deuxiéme  trimestre
2008 (-4,8 %), le recul
du nombre d’intéri-
maires se poursuit :
-3,2 % au troisiéme
trimestre en données
corrigés des varia-
tions saisonniéres
(CVS) par rapport au
trimestre précédent.
Ainsi, en six mois,
I'lle-de-France a enre-
gistré un recul de prés
de 10 000 intérimaires
(en EETP).

En un an, le
nombre de contrats
conclus a diminué de
-3,7 % (par rapport au
fimite ' Agence locale troisiéme trimestre de
foes-tomght 2007), tout comme
Echelle /1 : 1000 000 |e nombre d'EETP
(-3,1 %), alors que
dans le méme temps
I'emploi salarié s'accroit (+1,3 %
selon 'UNEDIC). Toutefois, ce repli
a été moins marqué gu’au niveau na-
tional : -5,6 % pour le nombre de
contrats conclus et -4,2 % pour le
nombre d'EETP.

BREF lle-de-France

N°45 - fevrier 2009

Bulletin trimestriel d'informations
sur le marché du travail
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Conseil Central de MASSY

Du 10 juin 2009

' ORDRE DU JOUR

9 h 30 Présentation de la journée par Yves Le Floch

9 h 40 Présentation du débat sur le développement économique du territoire du sud de
I'lle-de-France par Gérard Mantoan, avec I'intervention du Conseil Général

11 h 00 Débat

12 h 05 Présentation du centre de séminaires de Bierville

12 h 20 Buffet festif de mi-mandat

14 h 00 Point sur la situation économique par Patrice Ridal.

14 h 30 Bilan de 'action du 28 mai dans I'entreprise Descours & Cabaud par Michel Ulrich
15 h 00 Bilan financier '

15 h 20 Développement et campagne organisation par Yves Le Floch

15 h 45 Intervention de cléture du Secrétaire Général

16 h 00 Fin du conseil

ATTENTION : Pour cause d'indisponibilité de la salle, ce conseil se tiendra le 10 juin
a I'Espace Liberté, 1 avenue du Général De Gaulle & Massy, la méme ou eut lieu le congrés

constitutif du syndicat.

1°" mai 2009

SYMETAL CFDT SUD FRANCILIEN @
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Conseil local de CRETEIL

Manifestations

Deux actions sont prévues : l'une
le mardi 26 mai, décentralisée et,
pour l'instant, sans mot d'ordre. L'an-
tenne de Créteil se propose d'organi-
ser une distribution de tracts sur la
zone des Petits Carreaux le matin de
7h30 a 9h30 sur le theme de la pré-
sence de la CFDT dans les entre-
prises comme Descours & Cabaud et
Acument avec invitation a venir se
joindre a nous le 28 mai au Port de
Bonneuil.

L'autre action, nationale, est pré-
vue pour le samedi 13 juin.

Les sections expriment leur sou-
haits de voir les revendications orien-
tés vers la préservation de I'emploi.
La crainte est grande que, sous cou-
vert de crise, il y ait accélération des
délocalisations et perte du tissu et des
compétences industrielles en France.

Tour de table des sections

Financés uniquement par
le Groupe basé en Hol-
lande. Depuis le début de
'année : départ de tous les
prestataires (environ 15 personnes)
pour s'aligner sur les budgets. 0%
d'augmentation de salaire. Une partie
a ete delocalisée en Roumanie de-
puis 3 ans. Volonté de redélocaliser
au Vietnam afin de réduire encore les
colits. Récemment, signature d'un
avenant a I'accord d'intéressement.

. Fortement impactés par
jTEKT la crise automobile. Site
Hp;} de Blois a eu 50 jours de
chomage technique au

1er trimestre. Pour Chenneviéres : 17
jours de chdmage technique prévus
(4 jours RTT collectifs, 4 jours ferme-
ture du site, 9 jours pris sur le DIF) im-
pactant la production en priorité.

SYMETAL CFDT SUD FRANCILIEN

Du 11 mai 2009

Directives du Japon : faire des écono-
mies (restructuration des locaux, ra-
patriement des usines en location sur
celle dont ils sont propriétaires...).
NAO au point mort, gel des salaires.
Résultats des derniéres élections : 1
élu titulaire et 1 suppléant au CE
comme aux DP, 2 élus au CHSCT :
forte remontée (22% obtenus), rajeu-
nissement et changement du DS.

Fortement impactés
Acumen car sous-équipemen-
tier automobile. Le Fond de pension
Platinium a decidé de mettre les 5
sites de France en vente (représen-
tent en temps normal 1% du CA.du
groupe). Derniéres nouvelles : PSA et
Renault soutiennent et un repreneur
industriel aurait des vues sur Acu-
ment, mais ne savent pas a quel ni-
veau (tous sites ou non 7). Beaucoup
de chémage partiel depuis septembre
et depuis avril, forte charge de travail,
carnet de commande en hausse : tra-
vaillé le 1er mai, prévision de travail
tous les samedis de mai, heures sup-
plémentaires... mais reprise des
heures normales prévue sur juin, quid
de juillet ? La Direction a fait signer un
accord afin de prolonger les mandats
de juin a décembre. Retour égale-
ment des intérimaires sur le site

- Activité en baisse.
@ Réunion du CE de-
DESCOURS & CABAUD  main pour savoir si
mise en place de chémage partiel.
Malgré tout, continuent a faire du
stock. Pas de licenciement prévu,
mais de plus en plus de sanctions ou
mises a pied pour la moindre faute
commise. Ne prennent officiellement
aucune deécision sur Bonneuil et se
cachent derriere les décisions du
Siege a Lyon

Par Delphine Parant

\ Choisy
6"’ RENAGLY 434 salariés. La
CFDT représente 14 % aux derniéres
elections. Le PRV fini le mois dernier
a vu partir 33 personnes, dont le Di-
recteur de site et la Chef du Person-
nel. Baisse de production arrét des
horaires de nuit et passage en "nor-
mal”. 10 jours de chémage partiel de-
puis janvier pris sur RTT jusqu'a fin
mars, puis chémage depuis début
avril. Prévision d'une nouvelle activité
faite auparavant en Slovénie suite a
la forte demande sur ces modéles.

@ !ﬂﬂ"al'EHﬁﬁ= Filiale  Groupe

SCNTROE Areva. Annulation
des élections professionnelles ily a 5
mois pour mangquement de l'em-
ployeur ; réorganisation des élections :
obtention de 80% et tous les siéges
au CE. Signature d'un accord d'inté-
ressement : modification des critéres
d'objectifs. La CFDT souhaite dénon-
cer l'accord de participation (0 depuis
plus de 3 ans). Volonté de la Direction
de mettre en place un accord de dia-
logue social, qui en réalité n'améne-
rait rien de nouveau. Attente de
nouvelles propositions. Accord sala-
rial signé avec 4,30% d'augmentation
répartis 2,7 en AG et le reste en Al
avec une garantie pour 95% des sala-
riés une évolution sur le colt de la vie
pour les 3 ans a venir. Inquiétude sur
la prochaine renégociation des
contrats dont I'échéance est en 2010,
dont celui d'EDF (client principal). De
plus en plus de contrats de profes-
sionnalisation : personnes qui ne peu-
vent donc pas rester car nécessité de
l'obtention d'un dipléme spécifique
pour pouvoir intégrer la société en
CDL.

infotec Plan de volontariat

terminé avec 17 salariés partants|’

te page 19
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Conseil local de BOULOGNE

Bilan du 1°" mai

Lors de la réunion du Bureau syn-
dicale le 6 mai a Mass, le bilan de la
manifestation du 1er mai a été fait.
En voici un résumé :

La mobilisation a été massive en
nombre de militants des partis poli-
tiques : PS, PC, le PDG, LO, NPA,
etc. Serait-ce I'approche des Euro-
peennes ?

Premier constat : la manifestation
du 1er mai revétait un coté familial,
etavec le pont de 3 jours nous avons
eu moitié moins de monde que lors
de la manifestation du 19 mars 2009.
Les délais sont trop longs entre 2
manifestations pour pouvoir espérer
monter en puissance et faire céder le
gouvernement. Rappelons-nous que
lors des manifestations, ol nous
avons gagné sur le retrait du CPE,
étaient beaucoup plus rapprochées
ce qui favorisait une montée en puis-
sance,

Justement, aujourd'hui, pour que
les 8 Organisations Syndicales
(CFDT, CGT, FO, CFE-CGC, CFTC,
UNSA, Solidaire, FSU) puissent trou-
ver un terrain d'entente sur des ac-
tions communes, nous en sommes
arrivés a avoir des revendications a
minima. Cela ne favorisent pas la
mobilisation des salariés dans la me-
sures ou cette plate-forme de reven-
dications communes n'est pas a la
hauteur des enjeux face a la crise
economique et financiére.

Formations

Le Symeétal CFDT Sud Francilien
organise régulierement des sessions
de formation.

Ces formations SY1 intitulé Agir
avec la CFDT s'adressent a tous,

Du 14 mai 2009

afin de mieux appréhender les pra-
tiques syndicales de la CFDT ainsi
que les valeurs que nous portons au
quotidien.

La derniére session, a Trappes
courant mars, a permis la formation
de huit élus issus de différentes en-
treprises. Un autre module de forma-
tion est actuellement en cours de
réalisation. Ce module SY2 ou AGIR
avec le syndicat, sera mis en place
avec l'aide de I'lFEAS et s'adressera
en priorité aux nouveaux délégués
syndicaux ainsi qu'aux militants
ayant envie d'approfondir leur
connaissance du fonctionnement de
la section syndicale en lien avec les
structures, et notamment le syndicat.

Prochaines sessions a Massy :
SY1 : du 20 au 23 octobre 2009
SY2 : du 29 juin au 2 juillet 2009

Actualité économique
et sociale

Les cortéges de licenciements
dans les entreprises de la Métallur-
gie sont souvent précédés d'une pé-
riode de chomage technique payé
par I'Etat, donc par nous. Les autres
se partagerons des augmentations
de salaires de... 0% !

Nous sommes loin de ce que
claironnait le soit disant président du
Pouvoir d'Achat en février 2009.
D'autant que le taux de croissance
envisagé désormais par le Gouver-
nement est de -3% bien loin des
+0,5% prévu fin 2008.

Avec 70.000 a 80.000 chémeurs
supplémentaires chague mois depuis
janvier, nous fillons vers le million de
chémeurs supplémentaire en 2009,
soit 3 millions en tout, sans tenir
compte des 600.000 jeunes qui arri-
verons en septembre sur le marché
du travail. ¢

Par Stéphanie Collet

Suite de la page 18|

sur les 75 initialement prévus par la
Direction. CE il y a 15 jours, la Direc-
tion a remis en cause les colts liés
aux véhicules de certains cadres non
itinérants. Perspective d'un rappro-
chement avec Ricoh en septembre,
mais sans info réelle et officielle pour
le moment.

PHILIPS Eclairage

Entrepo6t de stockage et distribution.
Récession mais pas de prévision de
licenciements. Lissage actuellement
avec l'intérim (passage a 40 intéri-
maires, étaient environ 80 a 100 au-
paravant), pas de remplacement des
departs a la retraite. Prévision d'un
panel de lampes a filament amené a
disparaitre pour étre remplacées par
des lampes a basse consommation
qui ne sont pas fabriquées en France.
Le rachat I'année derniére d'une so-
ciété fournissant les magasins de bri-
colage va permettre d'arriver trés
bientét dans certains magasins ou
Philips n'était pas présent. NAO : pas
d'écho pour le moment.

- finalement progres-

GSS".OR sion du CA du 1er tri-

mestre identique aux années
précédentes. Pas de licenciement en
prévision. Les 2 sites de production
(dont Toulouse) sont reconvertis en
administratif.

Mauvais départ en
debut d'année, mais

Industria Aux demiéres nou-
velles il manquait entre 500 000 et 1

million d'euros par rapport au CA pré-
visionnel (équivalent a environ 1 demi
mois de CA). Ont racheté une société
ayant un site au Maroc : vigilance. Re-
négociation de l'accord d'intéresse-

ment et de l'accord de participation. |

i
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Conseil local d’EVRY

Information générale

Le SYMETAL appelle a une forte
mobilisation le jeudi 28 mai devant les
locaux de Descours & Cabaud a Bon-
neuil sur Marne, avec la volonté affi-
chée de rassembler une centaine de
militants. Pour cela, deux cars seront
a disposition, I'un au départ d'Evry, et
l'autre au départ de Trappes avec un
passage par Massy. L'inscription a
cette journée est demandée le plus
rapidement possible afin d'organiser
au mieux les transports par cars et
voitures, ainsi que pour la logistique y
afférent.

Notre prochain Conseil Central se
déroulera le mercredi 10 juin de 9h30
a 16h00 a I'Espace Liberté a Massy.
Plusieurs intervenants sont prévus
sur la journée afin de nous exposer
I'évolution du schéma directeur d’lle
de France. Le buifet prévu pour le dé-
jeuner sera l'occasion de féter la mi-
mandat de I'équipe en place.

Tour de table des sections
Aprés l'annonce de

m405 suppression de

postes,on dénombre 194 départs, 68
licenciements bruts sur critéres a réa-
liser. Les négociations ont permis la
sauvegarde de 65 postes

450 salariés dont 90 a
l'usine de Bar le Duc.
Les chiffres 2008 sont
bons et ouvreront droits a intéresse-
ment et participation. Les chiffres
2008 du groupe sont excellents. Le
carnet de commande 2009 est positif.

fivesstein

THALES Limours

Tout va bien pour la division de Li-
mours, alors qu'une fermeture de 15
jours est prévue en aodt pour les
autres sites aéronautiques du
Groupe.

Du 14 mai 2009

- La situation est tou-
@LTiS jours aussi floue
concernant les repre-

neurs. Le risque de I'apparition d'une
coquille vide financer par les anciens

actionnaires se profile.
f 1er semestre se maintient,
' quid du second semestre.
"7 1 Négociation en cours d'un
accord d'intéressement et renégocia-
tion des indemnités de déplacement.
NAO : 1,5 % pour les cadres en Al,
0,7 % en AGS et 0,8 % en Al pour les
non cadres. Récentes élections : bilan
général positif avec environ 20% ob-

tenus

Le bilan économique du

Récupération de papier.
Site de Vigneux : 20
personnes. Des départs
négocies en cours et prévision d'un
plan social. La CFDT a interpellé I'ins-
pection du travail sur la non intégra-
tion des 3% d'augmentation prévus
par la convention collective. Suite au
passage de l'inspection du travail, ce
sera chose faite dés ce mois-ci, mais
la Direction a decidé la suppression
de primes par dénonciation d'accord.

INTERSEROH

TOPPAN F’a:v, d’augmgntation. et

chémage partiel depuis le
mois de février. Les opérateurs de
productions ne travaillent plus les
nuits et quelques dimanches. Des né-
gociations provoquées par la Direc-
tion doivent supprimer les heures de
chevauchement et modifier les ho-
raires de production avec création
d'une équipe d'astreinte. La Direction
annonceraient un surplus de 20% de

salariés.
Nouveau plan de li-

ARV EE X > ' ‘
cenciements éco-

nomiques de 6 personnes.

LEVE STYL Aucune nouvelle

Baie awpnse ik 3@ la vente de

Par Delphine Parant

I'entreprise par deux repreneurs po-
tentiels. La Direction nie toute vente
en ajoutant gue deux societés sont in-
téressées par son achat.

La baisse
MICHEL TG d'activité  a
entrainé ['ar-

rét du recours aux intérimaires, la
baisse de charge des sous-traitants et
des mutations en province.

Edition de logi-

l“.-EDASYS ciels a destina-

tion des hopitaux. Embauches en
cours. Intégration récente de 13 sala-
ries de Thalés Sante, rachat d'un
concurrent qui va permettre de finali-
ser les produits vendus. L'entreprise
comptant 98% de cadres la Direction
ne connait que les augmentations in-

dividuelles.
tion car en sous-effec-
T JULB BTN Multiplication des
pressions de la Direction sur les sala-
riés (menaces de licenciements si
refus d'heures supplémentaires...).
Bilan négatif car la production n'est
pas a l'objectif aussi bien en terme de
volume que de qualité. La section doit
se pencher sur le probléme.

Embauches en produc-

Carnet de commandes
complet jusqu'a fin dé-
cembre 2009, et celui
de 2010 semble sur les
mémes bases. Direc-
tion propose 0 %, la CFDT demande
2,5% en AGS et 0,6 % en Al
Q RENAULT Fin du plan de départ
volontaire, l'objectif
de la direction a été dépassé d’ou de
nombreuses pertes de compétences.
Renault met en vente une partie de
son parc immobilier pour récupérer du

Cash Flow. Les sites d'ingénierie vont
chémer une vingtaine de jour a partir

du 28 Aolit. ‘




Elections

Aux derniéres élections a la SNCF
la loi sur la représentativité a boule-
versé le champ syndical faisant pas-
ser de 8 a 4 le nombre d'organisations
syndicales représentatives au niveau
national.

Tour des sections

E=WVICOHAM Debut des NAO sur

Y IMintéressement
mais pas encore sur les salaires.
Désir de la Direction de ne faire qu'un
CE unique. Bataille actuelle sur l'ac-
cord sur les congeés : veulent prendre
le fractionnement et les ponts, mais
pas de dépdt officiel de dénonciation
de l'accord

S O Préparation d'un plan so-
%éun ciall:()je 6 000 emplgis dans
le monde dont 30 a 40% dans les
pays europeens. Réponse de la Di-
rection : aucune information. 101 per-
sonnes seraient concernées en
commerce, un appel d'offres a été
lancé sans consultation du CE sur
I'externalisation des services. Seule la
CFTC était au courant, mais pas les
autres OS. Gréve d'une semaine des
techniciens contre l'externalisation.
Oracle rachéterait Sun mais avec un
PS de dix mille personnes en plus des
six mille précédents. Blocage de la re-
structuration, des licenciements et
des NAO dans l'attente des nouvelles
informations

CRMA LacFDTa signé un accord

salarial avec une assiette globale
2,74%. Evolution de la cotisation mu-
tuelle vers un 50-50 employeur/sala-
rié. 550 euros net d'intéressement par
salarié seront versés ce mois-ci. Fina-

Du 28 avril 2009

lement, il semble que 'année ne sera
pas si mauvaise qu'annonce initiale-
ment

mnwezrrsa Les NAO sont termi-

et nées o 3,3% d'aug-
mentation, 0,2% de la masse salariale
pour déebut de carriére. Faisant partie
du groupe EADS, proposition d'un
PERCCO identique. CGT et CFDT
n'ont pas signé car considérent que
cet accord n'est pas au niveau du pre-
cédent. Des négociations sur la parti-
cipation et l'intéressement au niveau
national vont débuter prochainement

Les salariés sont
arrivés  sur le
nouveau site de-
puis le début de
I'année. L’antenne commerciale est a
Elancourt et le Siege a St Priest. An-
nonce de suppressions de postes
dans le Groupe mais pas en France.
Un nouveau Président est en poste
depuis le 1er avril. L'accent est mis
sur la rigueur, ce qui n'empéche pas
le versement d'une prime d'intéresse-
ment et de la participation. Renégo-
ciation de l'accord mutuelle et
prévoyance. Part employeur/salarié :
60/40

T

wwvw alfataval com

> DEKRA Lors des NAO la

CFDT a demandé
800 euros annuels d'augmentation
pour tous, ainsi que l'augmentation du
ticket restaurant et du rembourse-
ment des transports. Ces deux der-
niers points ont été refusés, la
reconduction de la prime a été accep-
tée. Au final : augmentation 260 euros
annuels pour non cadres et de 1,7%
de la masse salariale pour les cadres,
au merite. Une prime d'assiduité pour
les non cadres de 240 euros annuels
repartis au mois a été decidee par la

Actig »

Conseil local de TRAPPES

Méta 1x

Par Delphine Parant

Direction sans négociation : la CFDT
arefusé de continuer les négociations
sur cette base. Une information a été
transmises aux salariés non cadres
sur la division des augmentations
cette année (un fixe et autre prime)

Q RENAULT Technocen’tre
Plan de départ vo-

lontaire. Cible 1000 personnes. 630
personnes déja parties au 24 avril.
Pensent que la Direction arrivera
donc aux 1000 personnes. Pas d'em-
bauches. Prochaine cible a fin juin : 0
intérimaire et 0 sous-traitant. Nouvelle
enquéte sur stress au travail élargie a
plus que le Technocentre.

COM

S SAGEM Projet de transfert
des établissements de la région pari-
sienne vers Osny et Rueil, ce qui en-
traine une modification substantielle
du contrat de travail pour les salariés
se rendant sur le site de Rueil. 737
salariés ont refusé ce transfert, ce qui
a declenché un PSE pour les per-
sonnes concernées. Des mesures
d'accompagnement pour faciliter le
transfert des salariés qui vont a Rueil
sont prévues. Environ 30 personnes
sont a reclasser, principalement du
personnel administratif féminin. Des
postes sont offerts a Osny. L'impres-
sion qui domine est une volonté de la
Direction de se débarrasser de cer-
taines personnes en fin de carriére
par la modification de leur contrat de
travail lors du transfert a Rueil.

, Les décisions sont prises
" au niveau du groupe, suit
AsTRIUM un semblant de négocia-
tion, mais la décision fi-
nale ramene a chaque fois aux
chiffres initiaux : 3,3% et 0,2 pour
début de carriére. Négociation sur le
PERCCO en cours au niveau du
groupe. Sur le point de signer un ac-
cord sur I'emploi des handicapés.
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Air System
THALES pegitat des NAO -
3% d'Al pour les ingénieurs & cadres,
3% pour les non-cadres dont 1%
d'AG. Accord de participation/intéres-
sement d'environ 2 000 euros par sa-
larié plafonnés a 4% de la masse
salariale de l'entreprise.

Les NAO sont terminées et

ont amené 2% au meérite

pour tous. Augmentation
Somatemn du ticket restaurant de 20
cts. Passent a 6 jours congés enfant
malade. Pas de participation cette
année mais une prime pour certains.
Des élections de CE auront lieu le 15
mai, le protocole a été signé la se-
maine derniére

i Les NAO ont débuté

VETIER ZT0LEP0 - e septembre et ne
sont pas encore terminées. Derniére
réunion prévue pour juillet. Résultat

actuel : gel des salaires. En attente
des résultats du 1er semestre. Les
OS ont lancé un droit d'alerte sur I'au-
dit pour la restructuration des forces
de vente qui risque de déboucher sur
un PSE fin mai-début juin. Renouvel-
lement de deux accords d'entreprise :
utilisation de la messagerie pour les
IRP et prorogation du plan d'épargne
entreprise

FCI Gel des salaires pour tout le

groupe. Prochainement négociation
de l'accord sur les retraites

Les NAO ont démarré
lmi-janvier et ne sont
1pas terminées. Les 80

Mereedes-Benz ayros proposés par
CFDT & CGT sont refusés par la Di-
rection qui propose 45 euros (refusé
par les syndicats). Actuellement, gel
des salaires, disparition de |'abonde-
ment. Transformation du CET avec

heures supplementaire pas réglées
ou alors année suivante : refusés par
Direction. Mutuelle revue avec aug-
mentation part salarié : salaire net en
baisse. Elections en mars : représen-
tativité CFDT ok. Fermetures du site
pour ascension, pentecote, 13 juillet
et 2 semaines en aolt pour faire sol-
derles RTT

Vélizy

Alcatel-Lucent NAO 0% pour tout le
monde. Les 3A ont eu une intégration
de 40% de leur bonus dans leur sa-
laire. Talon de 45 euros pour les sa-
laires inférieurs a 1250 euros. Autres
négociations en cours GPEC,
PERCCO signé qui permet d'avoir
I'abondement en plus du PEE. Plan
social au volontariat des 1 000 mana-
gers : 124 departs sur Vélizy. GPEC :
veulent metire en place une formation
pour mise a niveau des salariés et dé-
part des externes (negocie et au fil de
l'eau).

Calme plat sur I'adhésion 2008 ?

Tel pourrait étre le constat au re-
gard des chiffres des cotisations 2008
par rapport a ceux de 2007. Nous
avons en effet enregistré le méme
chiffre pour ces deux années : 26708
cotisations. Vous ne révez pas, et les
chiffres ne sont pas truqués. Mais
analysons plus finement ces chiffres.

2008 aura vu la création de 10
sections et la fermeture de 8 autres.
La fermeture de section est souvent
due a un état de fait de sections de
moins de 3 adhérents, seuil minimal
fixé par nos statuts. Nous avons dé-
cidé d'entériner ces fermetures, les
adhérents de ces sections étant
transférés chez les "isolés". Quant
aux créations, deux d'entres elles
sont dues a des changements de
secteurs professionnels, le reste étant
de "vraies" créations, souvent a partir
d'adhérents isolés qui ont réussi a
convaincre des salariés de leur entre-
prise d'adhérer pour étre plus forts.

Le syndicat comptait donc fin
2008, 178 sections syndicales ; 52
sont en progression ; 41 en baisse ;

SYMETAL CFDT SUD FRANCILIEN

85 sont stables par rapport a I'an demier.

Concernant les adhérents, nous
avons enregistré en 2008, 316 nou-
velles adhésions pour 163 radiations.
Mathématiguement, cela devrait se
traduire par une progression. Cela
veut dire sGrement qu'un certain
nombre de radiation n'ont pas été
prises en compte sur cette année. En
decembre 2009, nous avons enregis-
tré 2278 adhérents cotisants pour
2564 adhérents inscrits dans notre fi-
chier soit 286 qui ne cotisent plus, et
pour lesquels une analyse fine de leur
situation devra étre menée avant
toute radiation.

78,3 % des cotisations sont préle-
vees directement par le syndicat
(PAC), pourcentage qui devra conti-
nuer a croitre si nous voulons pouvoir
maitriser nos dépenses et engager de
nouvelles actions au service des sala-
riés.

La cotisation moyenne en 2008
est de 18,57 €. Enfin, 28 % de nos
adhérents sont des ingénieurs et

cadres, chiffre sirement sous estimé.

L'exercice 2008 étant maintenant
clos, place a 2009, et pour les 5 pre-
miers mois, nous enregistrons une
progression du nombre de cotisations
de 5,3%.

Que sera l'exercice 2009 dans un
contexte de crise ? Nul ne peut le
dire. Certes, la peur des licencie-
ments et de I'avenir peut drainer vers
nous de nouveaux adhérents. De
méme, nous aurons certainement
une activité accrue du fait d'une situa-
tion économique dégradée et dont les
premiers effets se font ressentir dans
notre syndicat. Le risque d'entre-
prises qui licencieront ou fermeront
est réel et nous avons un devoir de vi-
gilance et de riposte si nous voulons
voir notre syndicalisme renforcé.

Plus nombreux, plus fort est le slo-
gan inscrit sur notre bulletin d'adhé-
sion. Il est plus que jamais de
circonstance.

Yves Le Floch
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A une heure de Paris

e domaine de Bierville

Situe dans un parc de13 140 personnes peuvent étre Pour tous renseignements,
hectares traversé par la Juine, hébergées dans ce cadre adressez-vous du lundi au
le domaine de Bierville vous agréable et paisible. En outre vendredi au :
accueille a Boissy-la-Riviere des salles meublées et
dans le sud de I'Essonne. equipées avec office traiteur,

sont a disposition.

Domaine de Bierville I

10 Route des Nations
91690 Boissy-la-Riviere

Tel : 01 69 58 85 00
Fax : 0160 8091 30

ﬂ domainebierville@gmail.com ﬂ
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Cette annee la campagne organi-
sation est simplifiee et répartie sur
trois temps.

a S . A cette fiche doi-
vent étre joint les résultats des
elections et leurs fréguences (tous
les 2, 3 ou 4 ans).

91300 MASSY
Tél :09 61 00 00 02
symetalsfcfdt@orange.fr

Michel Fourgeaud
symetalsfcfdt@orange.fr

Yves le Floch
symetal.lefloch@orange.fr

Gérard Mantoan
symetal.mantoan@orange.fr

Michel Ulrich
symetal.ulrich@orange.fr

Christian Brossard
symetal.brossard@orange.fr

Sossi Koukourahlian
symetal.sossi@orange.fr

Thibaut Doumergue
symetal.thibaut@orange.fr

\os contacts'

Massy
14 rue du chemin des Femmes

CAMPAGNE ORGANISATION

Si vous souhaitez demander la Fichie . Vous

part section sans connaitre le prendrez soin de bien de mettre &
nombre de PAC, remplissez juste  jour les montants de cotisation. Le
le Champ : " Cette somme est a bureau du Syndicat & décider
verser a l'ordre..." d'une augmentation automatique
sauf avis contraire motivé des coti-
sations de 2% au 01/05/2009.
Pour mémoire, la cotisation est de
1% du salaire net de l'année N-1.

\b¢ . Une attention
toute particuliere devra étre portée
sur la validité des adresses des
adhérents, trop de retours concer-
nent des adresses erronées,

T e T S ) e e e e

Antenne d'Evry

12, place des terrasses de |'Agora
91000 EVRY

Tél: 016078 3374

Delphine Parant
symetal.evry@orange.fr

Antenne de Trappes

U es Bouleaux

78190 TRAPPES
[ Tel.0130517023 |

&) - 0 0
Delphine Parant
symetal.trappes@orange.fr

UPSM
7/9, rue Euryale Dehaynin

75019 PARIS

Tel : 01 53 38 48 48

Marie-Héléne Tiné
upsm.mh.tine@wanadoo.fr

Antenne de Boulogne Billancourt

245, boulevard Jean Jaurés

92100 BOULOGNE BILLANCOURT
Tél : 0146 09 02 30

Stéphanie Collet
symetal.boulogne@orange.fr

Antenne de Créteil
Bourse du travail - bureau 603

11, rue des Archives
94010 CRETEIL
Tél : 01 43 99 54 02

Delphine Parant :
symetal.creteil@orange.fr

Sossi Koukourahlian
upsm.compta@wanadoo.fr

Anne-Marie Stroeymeyt
ifeas@wanadoo.fr

Sandrine BERNARD
upsm.sandrine-bernard@wanadoo.fr
Jocelyne HUTWOHL
upsm.secretariat@wanadoo.fr




