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aint Etienne ne restera pas un
grand cru ! Si le congrés c'est cor-
rectement déroula, lintérét des
debats restat loin des espérances des

syndicals.

Quant au bilan du Symétal CFDT Sud
Francilien, nous en sommes forl satisfails.
L'accueil réservé 2 nolre intervention a
révélé Lne salle largement acquise & nolre
discours, porté par un tonnerre d'applau-
dissement redoublant de force a la fin,
Bien que rejeté, lfamendement que nous
avons défendu a obtenu 43% des voix,
plus gue tous les autres amendements
déposés au cours de ce congras |

Pour autant, ce congrés a moniré que trop
peu de syndicats sont préls & remetire en
cause |es orientations de l'organisation, a
proposer de nouvelles voies, & envisager
d'autres avenirs ! La grande faiblesse des
syndicats aujourdhui est leur capacité de
réflexion, faute de temps, faute de militant,
mais aussi il faut bien le dire, faute d'oppo-
sition dans les instances CFOT. "Avoir rai-
son seul est le meilleur moyen d'appauvrir
la réfiexion collective” |

Loin du Symétal de vouloir revétir le cos-
tume d'opposant systématique. Nous
sommes sur une approche résolument
construciive. Motre réformisme doit élre
moteur dans le progrés social, et non pas
un syndic de la propriété France |

Un congres
sans surprise
VOir sans enjeu

Nous sommes & lorée dune période de
changement de société. Non pas un sim-
ple choix entre des visions libérales, socia-
les démocrates ou d'extréme gauche,
mais bel et bien de l'avénement d'une
société nouvelle, A créer de toutes pieces.

Le capitalisme tel que nous le connaissons
arrive & terme. Il nous faut prendre toute
nolre place syndicale pour jouer pleine-
ment notre rile dans cette reconstruction.
Contrairement au passé, cette révolution
n'est pas dictée par des révoltes sociales
ou des réves de Grand Soir, mais par de
nouvelles contraintes environnementales ;
raréfaction des ressources énergetiques,
poliutions, réchauffement climatique, tout
concours et nous cblige & de nouvelles
réflexions syndicales.

&

Miche! Fourgeaud

’mﬁm:mm
secrétaire général du Symétal CFDT Sud Franciien

tirage : 400 exemplaires

jeproducton Fienfie sans accord éortde fedlest
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Représentativité des syndicats
Une vrai reforme

Depuis 1966, dans le secteur
privé, cing confédérations syndi-
cales sont réputées représentatives,
avec tous les droits el avantages
que cela procure.

L'accord du 9 avril 2008 fait table
rase de cette situation et instaure de
nouveaux critéres de représentati-
vite :

e |es effectifs d'adhérents et les co-
tisations,

@ |a transparence financiére,

@ |'indépandance,

e le respect des valeurs républi-
caines,

e |'influence caractérisée par |'acti-
vité, l'expérience et l'implantation
géographique et professionnelle
du syndicat,

e une anciennete de deux ans,

® |'audience établie & partir des ré-
sultats aux élections profession-
nelles.

Ce dernier point est capital, car
enfin, le vote des salariés est pris en
compte pour mesurer la représenta-
tivité des syndicats, ce qui est la
base de toute démocratie.

Deux niveaux pour me-
surer la représentativité

Dans les entreprises, il faudra
10% des suffrages exprimés au 1er
tour des élections du comité d'entre-
prise ou de la délégation unigue ou,
& défaut, des délégués du person-
nel,

Dans les branches profession-
nelles et nationales interprofession-
nelles, le taux est fixé a 8%.

Ce chiffre est obtenu par le re-
censement de tous les resultats
glectoraux et sera déterminé par le
Ministére du Trawvail.

Application dans
les entreprises

2

Dans les entreprises avec pré-
sence syndicale, les syndicats pré-
sentent leurs candidats au 1er tour,
et ceux dépassant 10% sont décla-
rés représentatifs et peuvent dési-
gner des Délégués Syndicaux. Ces
DS doivent avoir individuellement re-
cueilli eux aussi 10% des voix mais
ne doivent pas forcément étre élus.

Dans les entreprises sans pré-
sence syndicale, rien de change : si
carence au 1er tour, un deuxieme
tour est organisé pour les non syndi-
qués et pas de désignation de DS.

Dans les entreprises avec nou-
velle implantation syndicale, les syn-
dicats légalement  constitués
peuvent désigner un DS, mais celui-
ci n'a que 4 heures de délégation
mensuelle et ne peut signer des ac-
cords.

Si aprés les premiéres élections,
le syndicat a recueilli plus de 10%
des voix, il est déclaré représentatif.

Si le DS a recueilli plus de 10%,
il devient un DS avec tous les droits
actuels.,

Dans toutes les entreprises : &
chague election, chaque syndicat
aura a démontrer sa représentativité
par rapport aux salariés.

3

Le principe des accords majori-
taires est adopté, mais dans une
premiére étape (non définie dans le
temps), la majorité est fixée & 30%.
Le pouvoir d'opposition des organi-
sations majoritaires est maintenu.

Validation des
accords collectifs

0 Divers

Les autres mesures concernant
le financement syndical, la recon-
naissance des acteurs du dialogue
social et le développement des ad-
hésions aux syndicats sont, comme
souvent avec le patronat, renvoyées
& des groupes de travail.

Conclusions

Comme on le voit cet accord, qui
doit faire I'objet d'une loi, va boule-
verser le paysage syndical.

Nul doute que les équipes du
SYMETAL Sud Francilien se saisi-
ront de la référence aux votes des
salariés pour étendre leur influence.

Ce texte permettra aussi au syn-

dicat de créer de nouvelles implanta-
tions.

@ Michel ULRICH

SYMETAL CFDT SUD FRANCILIEN @
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Agenda des Consells

@ CONSEILS LOCAUX

de9h00a13 h00
BOULOGNE 18 septembre
20 novembre

de9h00ai12h 30
CRETEIL 22 septembre
17 novembre

- CONSEIL CENTRAL
de 9 h 00 a 16 h 00 (buffet offert)
18 juin

10 décembre

de13h30a16 h 30
EVRY 18 septembre
20 novembre

de9h002a12h 00
MASSY 22 septembre

de9h002a12h00 18 novembre

TRAPPES 17 septembre
19 novembre

Jan. Fev. Mar. Avr. Mal Jui. Jul. Aou. Sep. Oct. Nov. Dec
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"Nous développans un syndicalisme qui
veut assurer la représentafion des salands
et la défense de leurs intéréls dans un ob-
jectit de fransformalion sociale en fien
avec nos valeurs fondameniales de démo-
cralie, de solidarité, d'émancipation des
salariés. Un syndicalisme ayant fail le
choix du réformisme pour y panvenir’,

Voila ce qui est inscrit sur le fron-
ton du portail du site Internet de notre 1é-
dération. Une declaration qui nous
rassemble aujourd'hul, demain el les jours
suivants autour d'un idéal ambitieux de
“transformation sociale” mais avec des
mayens pour y parvenir différents de ceux
qui animérent le syndicalisme frangais
pendant une grande partie du 20°™ siecle,
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V1I*me congres de la FGMM :

Intervention du Secrétaire Geneéral du Symetal

La globalisation ou la mondiali-
sation, guelgue soit le nom qu'on lui
donne, change fondamentalement toutes
les données de 'économie et du social de
notre vie. Nous vivons dans un monde qui
change & toute vitesse, une accélération
inégalée dans I'histoire de I'humanité.
Mous vivons dans un monde complexe ol
chaque jour nos certitudes sonl remises
en guestion. Nous vivons dans un monde
qui, sl est heureux et profitable pour le
CAC 40, est dangerewuy et cruel pour les
pauvres, les exclus et les travailleurs,

& la CFDT, nous avons fait le
choix d'accepter cette réalité el d'accom-
pagner nos semblables dans ce présent
gui, pour nous, mes camarades, est loin
de la société que nous espérions, de la

SYMETAL CFDT SUD FRANCILIEN
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transformation sociale que nous voulons.

Nous avons serré les rangs el
bien souvent les dents. Nous avons lutté et
nous luttons encore pour le droit au travail,
le droit & gagner sa vie dans la dignite.

MNous ne le dirons jamais assez,
la CFDT est une organisation pleine dintel-
ligence et de richesse humaine. Nous ne
parlons pas uniguement de 'héritage que
nous pouvons afficher avec fierté, mais de
cetle capacité & pouvoir se remelire en
question pour toujours aller de l'avant de
fagon constructive,

Aujourd'hul, la CFDT se posi-
tionne comme un élément indispensable
du débat social, ceuvre pour lintérét gene-
ral, dans le cadre dune démocratie apai-
sée, Le choix de celle forme de
syndicalisme réformiste, nous a amené a
prendre nos distances vis-a-vis des paoli-
tigues, pariculigrement rompre avec letra-
ditionnel appel au vote pour tel candidat, ou
tel courant politique.

Cui, mes camarades, comme
vous, nous portons les cicatrices des an-
nées 80 ol le syndicalisme était le champ
de balaille des partis politigues. Comme
vous aussi, nous avons connu la peur de
2002 ol l'exiréme droile 8 menace la dé-
mocratie.

A contrario, nous avons vécu des
effets pervers de notre absence des débats
politiques. Parce ce que nous avions re-
fusé de nous engager dans les débats de
la gauche dans la fin des années 90, nous
avons raté notre role d'acteur important
dans la bataille gue nous portions pourtant
depuis des années, celle du temps libre el
des 35 heures. Nous nous sommes em-
bourbé dans les forlails parce que nous
sommes armives trop tard et en position de
faiblesse.

Nous pouvons déja constater
que notre prise de distance volontaire avec
le milieu politigue ne nous a pas amené
lengagement massif de ceux qui, &
I'époque, nous reprochaient nos proximités
idéclogiques. A contrario, nous nous cou-
pons peu & peu d'un lieu majeur de déci-
sion, au point de ne plus intervenir dans le
rile de celui qui impulse mais uniquement
de celui qui subit et adapte.

£
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Maintenant, au regard de ce que
nous venons de vivre ces demniéres an-
nées, NOUS NOUS posons une question
grave.

Bouder le domaine large et com-
plexe de la politique n'est-ce pas nier lidée
que le syndicalisme est un outil d'émanci-
pation et de transformation de la société et,
& ce titre, a un rble politique qui dépasse
largement la défense de l'intérét de nos
mandants 7

Quand nous revendiquons
I'émancipation des salariés dans nos dé-
clarations de référence, avons-nous Ihypo-
crisie  d'oublier que nous voulons
émanciper le salariat de la tutelle injuste,
inigue du capital 7 Quand nous écrivons

Manifestations du 22

Pourquoi un S & manifes-
tations me direz vous ?

Et bien toul simplement
car sur toule la France 700.000
personnes se sont déplacées
pour dire au gouvernement leur
refus de voir la durée de cotisa-
tion allongée & 41 ans tant que le
dossier des pénibilités ne sera
pas résolu et que la gestion des
fins de carrigre des seniors se li-
mitera & une exclusion du
monde du travail.

Que ce soit & Paris ou &
Saint Etienne (lieu de manifesta-
tion des métallos CFDT en
congrés de la FGMM)], la mobili-

que notre objectif est de transformation so-
ciale, n'est-ce pas de vouloir en finir avec
cette société ol la valeur de I'homme ne se
compte qu'en argenl el en pouvoir
dachat 7

Abandonnez le terrain des poli-
tiques, est-ce reconnaitre notre incapacite
& changer cette société, est-ce accepté le
libéralisme et toutes ses dérives 7

Devons-nous, par peur des ex-
irémes, adopter la culture de la pensée
unigue, n'‘accepter que les régles du domi-
nant ? A lI'heure ol le mot réforme évoque
dans l'esprit des travailleurs un recul de
leurs avantages devons-nous continuer &
donner la seule image d'un syndicaliste de
négociation 7

MAI 2008

sation a été a la hauteur des en-
jeux.

Dynamique & Saint
Etienne avec une sono et pas de
slogan (heureusement que nous
étions la), dynamique aussi a
Paris avec une camionnette,
point de rassemblement des mé-
tallos, sans sono mais avec des

slogans.

C'est promis, la pro-
chaine fois nous ferons mieux
avec slogans et sono sur Paris.
Mous vous attendons donc nom-
breux lors de nos prochains ras-
semblements afin de faire
triompher nos revendications.



Sous prétexte gue nous ne vou-
lons plus nous engager dans les cam-
pagnes palitiques devons nous laisser,
sans réagir, un candidat se faire élire sur
des propos aussi démagogiquement libe-
rales et dangereusement destructeurs que
"travaillez plus pour gagner plus”, "donnez
plus d'argent aux riches pour qu'ils dépen-
sent plus pour les pauvres'”.

Ces propasitions, lidéologle qui
les porte, nous le savons, sont a lantithése
des valeurs que nous revendiguons. A
I'heure ol les délocalisations sauvages de-
truisent nos emplois, ol I'argent fou spe-
cule sur une rentabilité de plus en plus
intenables pour nos entreprises, poUVoOns
nous entendre, sans prendre parti, un dis-
cours qui revendique encore plus d'inéga-
lités, donc encore plus de souffrancas pour
caux que nous représentons.

Si nous voulons donner un ave-
nir & notre combat, nous deveons reprendre
notre place sur le terrain du débat politique.
Pour étre un syndicat porteur d'un projet de
société, d'une vision concréte d'avenir,
nous devons rejeter la politique des spécia-
listes et des élites qui se cloisonnent enlre
débals 1élévisés tronques et petites ma-
gouilles de couloir. Clest & la base, dans les
sections, dans les syndi-
cals que nous davons
nous réapproprié le débal
de socciélé, le deébal poli-
tigue dans toute la gran-
deur et la beauté de son
terme.

Si le politique en
France décide du niveau
du SMIC, ce qui fait partie
de ses prérogatives, le
syndicaliste ne doil-il pas
se positionner entre celul
gui s'engage a remonter le
pouvoir d'achat et celui qui
considére que le SMIC est
un frein & l'embauche des
salariés & bas colt, aux
salariés discounts 7

Doit-on, comme
pous l'avons vu dernigre-
ment en Région Pari-
sienne, refuser de soutenir en tant que
CFDT l'action de Pascal Chevalier, atteint
du SIDA et gréviste de soins contre les
franchises médicales, sous prétexte qu'il

élait déja soutenu par des organisations
politiques et donc que nous avions le
risque d'étre récupéré ?

¢Nous ne devons plus
avoir honte de réver
d’'un autre monde plus
juste, plus equitable”

Si, comme nous le soupgonnons
forternent, les valises de 'UIMM servaient &
acheter les votes de quelgues lobbies poli-
tiques, devons nous continuer & nier que
les décisions de I'assemblés nationale ont
plus dimpacts sur |a vie sociale des sala-
riés que nos négociations marathons et
nos accords controversés avec le Medef.
L'anecdote de la négo sur la madermnisation
du marché du travail ne nous a pas plus
convaincu.

Devons-nous continuer & jouer
de naiveté pour donner limage d'un interlo-
cuteur responsable, reconnu du systéme
ol les coups fourrés se font dans la pé-
nombre des coulisses 7 Est-ce ainsi que

nous attirerons les nouvelles générations
et que nous transmettrons notre outl, le
syndicalisme CFDT, pour qu'l s'inscrive
dans l'avenir de notre sociéte 7
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Non, mes camarades, si dans
cette assemblée, dans cette organisation
nous voulons toujours déclarer hautement
que nous sommes pour un syndicalisme
d'émancipation et de transformation so-
ciale, méme -el surtout- si les moyens que
nous avons choisis sont ceux des régles
démocratiques et réformistes, nous devons
nous donner les moyens de combatire et
de changer la socigté que nous rejetons.
MNous devons nous armer politiguement,
dénoncer cette droite Bling Eling gui rejette
nos valeurs de solidarité pour vanter la
réussite individuelle & nimporie quel prix.

MNous devons reconstruine nos al-
liances avec les représentants de |a sociate
civile. Nous ne devons plus avoir peur de la
politique. Nous ne devons plus avoir honte
de réver d'un autre mande, plus juste, plus
équitable, pour nos enfants.

Indépendant des partis politiques
et fiers de I'Btre, pluraliste dans nos débats
et ouverts & 'ensemble des pensées dé-
mocrates, nous devons rejouer notre role
majeur dans la vie de notre societe fran-
gaise. Nous devons refaire entendre la voix
de la CFDT & tous les niveaux, dans la plu-
part des lieux de débats et de décision.

Qui, au Sy-
métal CFDT Sud
Francilien, nous vou-
lons que la CFDT, ses
militants, refassent
entendra leurs voix,
naient plus de réti-
cence de s'engager
pour ou contre des
positionnemeants et
des courants de pen-
séas politiques.

Mous devons
avoir le courage et la
fierté de porler nos
couleurs sans peur
gu'elles se ternissent
aux couleurs des par-
tis et réaffirmer notre
volonté d'émancipa-
tion et notre désir de
changement social.

@ Michel Fourgeaud

SYMETAL CFDT SUD FRANGILIEN @
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AMENDEMENT 205

Défendu par Yves Le Floch pour le Symétal et le SMNS

Aujourd'hui, mes camarades,

nous sommes réunis en congrés
pour donner du sens & notre action
tout en restant fidéles aux valeurs qui
nous rassemblent.

Les sections de nos deux syndi-
cats se sont investies dans |le débat
fédéral par plusieurs amendements.
Certains visaient & infléchir l'action
de notre organisation dans les déci-
sions & venir, d'autres avaient l'ambi-
tion de maintenir la vision des
valeurs gue porte notre syndicalisme.

La suppression de la phrase :
"Notre industrie doit étre compéti-
tive.... jusqu'a... cruciale® n'enléve
rien a la démonstration
des rédacteurs. Cefte

nous semblait acquise. Nous avons
donc eté surpris d'étre retenu au
débat sur ce sujet.

Aussi, si je me retrouve a cette tri-
bune, c'est que des camarades de la
commission des amendements onl
jugé gue la mise en préalable du
terme " colt du travall * avait une né-
cessité importante dans notre vision

politique.

Méme si le texte en appella seule-
ment & sa maitrise, en lul reconnais-
sant une importance moins cruciale
gue nos propasitions de politique in-
dustrielle, il reste dans notre résolu-
tion une référence absolue.

Les adhérents du Symétal et du
SMNS considérent que le terme
"colt du travaif', surtout de la fagon
dont il est mis en avant, ne doit pas
figurer dans un texte qui engage
lavenir de la fédération.

MNous voudrions rappeler tout
d'abord l'importance qu'ont les mots.
Une importance tellement forte que
les experts du CNPF {le MEDEF
d'aujourd'hui pour les jeunes qui
m'écoutent) ont fait du changement
des termes 4 employer un engage-
ment politique des plus importants de
la derniére décennie.

Si cela n'a pas Influe leur poli-
tigue, cela a change fondamentale-
ment la perception qu'en ont eu les
gens. C'est quelgue part la communi-

I SIMETAL CFOT S0 FRARCILEN CONGRESSSTES

rettes de licenciés. Aujourd'hui, nous
avons des plans de sauvegarde de
I'emploi... Est-ce que cela change
quelgue chose au désarroi ou la dou-
leur des travailleurs concemes 7

Mon, mais cela donne lillusion
que le patronat accompagne les sa-
larigs licenciés et qu'a ses choix eco-
nomigues (méme les pires), il y & une
contrepartie sociale.

Mous entendons méme actuelle-
ment un discours tendant & déres-
ponsabiliser entizrement les
décideurs économiques vis & vis de
'emploi, en faisant porier les pro-
blames du chémage uniquement sur
les chémeurs.

Le co(t du travail appartient au
méme lexigue remanié par le Medef.
Entendez bien mes camarades, vous
n'apportez plus une plus value par
votre effort dans l'entreprise, vous
n'étes plus une richesse, mais un
colt, une valeur comptable négative.

Rappelons, mes camarades, que
lorsque le MEDEF a voulu attaquer
le colt du travail, ¢'était pour dénon-
cer les charges sur le salaire, cette
injustice fiscale proclamée par les
plus riches qui nous permet de main-
tenir notre protection santé, notre
systéme de retraite.

Voila ce que voulait détruire le
MEDEF expliquant & qui voulait I'en-
tendre que notre compétivite écono-
mique ne se reléverait qu'en
épousant le modéle social
anglo-saxon, soit la privatisa-

] tion de tous nos systemes de

protections sociales, la santé

4 celui qui veut, & celui qui

peut, et oui, & celui qui peut se

la payer.

phrase dans notre esprit
n'est qu'une introduction NoMandits| % No Mardats |
& un catalogue de contre wouk] 1w oo T
propositions a la logique CONTR! - CONTR: T AR
économique patronale, | ARSTENSIONS ABSTENSIONG | 1982
Retirer ce préambule ne

AMIENDEMENT W'205:  REIETE

remel pas en cause une
politique que nous parta-
geons trés largement.

Pour tout vous confier, notre inter-
vention nous semblait si minime que
son intégration dans la résolution

fb .
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cation de ce que certains appellent la
pensée unique.

Ainsi, nous avons entendu les
plans sociaux remplacer les char-

Voila pourguoi a été in-
venté le colt du travail. Voila pour-
quoi son utilisation dans un texte de
notre organisation nous donne de
l'urticaire.



Bien sur nous vivons les mémes
choses que vous, Nous savons gue
le colt du travail, est considéré
comme un argument fort du patro-
nat, qui méme s'il n'est pas unique,
laisse entendre gu'il est le point in-
contournable de nos négociations
en période de crise. Non, mes ca-
marades, nous ne nions pas cette
réalité.

Nous avons pris conscience que
le monde avait changé et que le pa-
triotisme industriel ne tenait plus la
route face au libéralisme financier,
que surveiller la ligne masse sala-
riale sur un plan comptable était
l'exercice préféré de nos décideurs.

Aujourd'hui le colt du travail est
mis en avant pour expliguer nos de-

localisations, pour nous mettre en
concurrence avec les populations
des pays émergeants ou tout sim-
plement paupérisés. Le colit du tra-
vail est un argument fort pour ceux
qui combattent la RTT. Le colt du
travail est le mot de ceux qui invo-
guent le mot réforme & la place de
régression sociale.

Nous en sommes arrivés par le
colt du travail 4 ce que nos diri-
geants abandonnent la réflexion in-
dustrielle pour le comptable, pour un
regard monétaire. Imaginez, on va
délocaliser nos industries dans la
zone dollars !

Mon mes camarades, le colt du
travail n‘appartient pas & notre lan-
gage. Le colt du travail ne sert
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qu'aux actionnaires, aux agioteurs
en bourse de la mondialisation déré-
gulée. Le colt du travail est unique-
ment un mauvais coup porté aux
travailleurs du monde entier.

Adopter le discours patronal,
c'est quelque fois adopter la logique
patronale.

C'est au nom du colt du travail
gu'on a fermé les mines, c'est aussi
au nom du co(t du travail qu'on sa-
crifie les copains d'Arcelor Mittal et
tant d'autres moins médiatisés,

Je vous demande donc, mes ca-
marades, d'adopter massivement
cet amendement,

X
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Réponse fédérale

a l'intervention du Symeétal (extat de rintervention de b. GILLIER)

Suppression du “recours & l'immigratfor”

[.../...] La situation na-
tionale est marquée par un
climat social tendu sur de
nombreux sujets : retraites,
loi sur les lycées, réforme de
I'Etat, mouvement de sala-
riés sans papier, conflits so-
ciaux sur les salaires ou sur
la défense de l'emploi... Un
an aprés |'élection de Nicolas
Sarkozy et & peine un mois
avant la présidence francaise
de I'Union Européenne, les
désillusions sur les guestions
de pouvoir d'achat et globa-
lement une vision angoissée
de l'avenir s'expriment, par
exemple dans la chute de
popularité du président. Le
contexte économique euro-
péen est marqué d'une faible
croissance persistante, qui li-
mite les marges de ma-
nceuvre budgétaires. Les
frustrations et les méconten-
tements ainsi révéles ou ge-
nérés, rendent le climat
social et politigue instable. Le
moral des ménages est au
plus bas.

L'accueil réserve a l'in-
tervention du Symétal Sud
Francilien, montre que cette

salle est largement compo-
sée des 60 % qui ne font pas
confiance au Président Sar-
kozy. J'en suis.

Que nous dit le Symé-
tal 7 Que cette société n'est
pas celle gue nous voulons.
Qu'elle est dure aux tra-
vailleurs. En effel, et c'est le
sens de la critigue que nous
en faisons dans le document
"capitalisme, mondialisation,
entreprise” etdans le rapport
d'activité.

Il nous dit aussi avec
regret, gue notre volonte de
réforme nous a amené a
prendre nos distances vis-a-
vis du politique, a ne plus ap-
peler au vote pour tel courant
politique, sous entendu "la
gauche",

Sur ce dernier point,
avouons que ce serait diffi-
cile, tant ceux qui se récla-
ment de la gauche sont
divisés, tant les écarts sont
grands entre leurs options de
fond, sur I'économie, sur I'Eu-
rope, sur la démocratie...
Considérons aussi, comme
le dit le rapport d'activité
page 15, que les salariés qui
nous font confiance se répar-
tissent dans le paysage poli-
tique.

Mais c'est sur le fond
que nous devons traiter cette
question. Le rapport et la ré-
solution prennent nettement
parti de renouer ou d'entrete-
nir avec les politiques, une
relation de dialogue, conside-
rant que la politique & une
fonction irremplagable et qu'il
est de notre devoir de peser
sur elle, avec nos idées et
nos experiences.

m SYMETAL CFDT SUD FRANCILIEN
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De & & dire que nous devons
prendre parti, entre les partis, il y a
un grand pas que nous ne franchi-
rons pas. D'abord parce que ce se-
rait compromettre un dialogue
crédible avec tous ceux qui sont
susceptibles de gouverner, qui
considéreraient du fait de notre
choix, que nous sommes de toute
facon pour les uns déja acquis et
pour les autres, définitivement enne-
mis. En la matiére, on a déja donng
avec I'union de la gauche &t le pro-
gramme commun, avec pour tout ré-
sultat, une image de syndicat
politisé, non pas au sens noble dont
on pourrait se reclamer par nos
choix de société, mais au sens dé-
pendant et surtout non syndical. Les
salariés veulent des syndicals qui
jouent leur réle, ceux qui veulent un
parti ont par ailleurs plus que le
choix.

Dire, comme le fait le Syma-
tal, que notre distance aux partis ne
nous a pas amené les adhésions at-
tendues, ¢'est passer un peu vite sur
le doublement de nos effectif de
1988 a 2003.

Considérer, comme il le fait,
que cette absence de proximité
avec la gauche, nous a fail rater
notre réle dans la bataille des 35 H,
c'est délibérément ignorer gque le
gouvernement Jospin a dédaigné
nos alertes sur la methode et nos
propositions. C'est minimiser ce que
nous avons fait malgré tout pour la

o RSNl T R
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mise en ceuvre de cette réforme du
temps de travail avec des milliers
d'accords. C'est nous priver de
l'identifiant que constitue pour nous
les 35 H. Les 35 H sont le fruit d'une

téLa CFDT ne se situe
pas dans un camp,
mais sur le champ du
mouvement et de la ré-
forme”

victoire électorale imprévue et donc
impréparée mais surtout de l'achar-
nement des militants CFDT & les
concrétiser.

Notre volonté de réforme ne
nous conduit pas a I'éloignement du
politiqgue mais a nous situer sur le
terrain syndical. Et ce serait tout de
méme un comble, qu'au moment ol
l'autonomie du dialogue social est
souhaitée dans tous les discours
des partis de gouvernement, comme
nous l'avons revendiquée, ce soil
nous qui la remettions en cause en
nous faisant les servants d'un parti
contre un autra,

Ce serait un comble si au mo-
ment ol nous voulons dire au poli-
tique "jouer tout votre réle que nous
respectons”, nous nous metlions &
considérer que les partis ont besoins
de nous comme force d'appoint, si

- L]
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ce n'est comme faire valoir,

La CFDT ne se situe pas
dans un camp, mais sur le champ
du mouvement et de la réforme, et
tant mieux s'll s'y trouve aussi des
partis.

Sur la base de notre propre
critigue sociale, nous devons nous
extraire de cette ambiance anxio-
géne qu'induit un contexte difficile,
pour comprendre cette periode, pour
préciser nos analyses, notre strate-
gie et nos objectifs. Nous devons
continuer d'agir dans la cohérence
de nos orientations pour faire
connaitre nos positions, convaincre,
les soutenir. Nous devons pour cela
nous appuyer sur les résultats
concrets que nous obtenons et sur
les espaces que nous ouvrons, a
tous les niveaux, que vous avez rap-
porté ici depuis hier dans vos inter-
ventions : résultats des négociations
avec le MEDEF, notamment sur la
modernisation du marché du travail
el la représentativité, résultats dans
les champs conventionnels sur les
salaires, la préevoyance complémen-
taire, I'égalité professionnelle, résul-
tats dans les enireprises, sur la
GPEC, les NAQ, les recrutements
déjeunes, les conditions de travail...

Nos interlocuteurs sont aussi
patronaux. Mais avec l'affaire de
I'UIMM, ce niveau de dialogue est
interrompu depuis plusieurs mois.
Mous l'avons dit, nous ne nous en
réjouissons pas. Car ce sont les sa-
lariés qui en sont les premiéres vic-
times.

Ce que plusieurs d'entre vous
ont dit des avancees realisées au
plan des conventions collectives ter-
ritoriales est aussi possible au plan
national. A fortiori quand les themes
potentiels de négociation de
branches se multiplient, en déclinai-
son notamment des accords avec le
MEDEF. [.../...]

¢ Dominique Gillier

Intervention disponible in-extenso sur le site
de la FGMM
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Conseil local de BOULOGNE

Amendements présentés
par le Symétal SF au
congrés FGMM

Les amendements rédiges par
le Symétal ont été déposés. Le
syndicat attend une réponse de
la FGMM pour savoir quels
sont ceux acceptés. Les amen-
dements seront ensuite trans-
mis aux sections.

Finances de I'UPSM

Situation financiere saine, le
bilan a été approuvé et de nou-
velles embauches ont ete
faites.

Représentativité syndicale,
dialogue social et finance-
ment des syndicats

Fin des negociations qui se
sont terminées dans la nuit du
9 au 10 avril, elles portaient
sur :

la représentativité
le développement
le financement

En ce qui conceme le finance-
ment, rien n'est prévu, les orga-
nisations syndicales doivent se
financer principalement avec
les cotisations pergues.

Du 17 avril 2008

Ce qui va changer c'est surtout
les régles de représentativité
dans l'entreprise car pour étre
représentatif une organisation
devra recueillir 10% des voix.
Au niveau de la branche et au
niveau interprofessionnel, ce
seuil est fixé a 8%.

La validation d'accords devra
étre signé par une ou plusieurs
organisations recueillant 30%
des voix et ne pas faire I'objet
d'une opposition majoritaire en
VOIX.

TOUR DES SECTIONS

La direction a
amorce un projet
@SSILOR  de modification au
niveau de la productivité di a la
concurrence (verre crée en 24h
eu lieu de 4 jours). Inquietude
des salariés qui vont certaine-
ment subir des répercussions.

Réorganisa-
tion des ser-
vices ; personnels lasses...
Relance des negociations sur
le temps de travail, mise a plat
et homogénéisation. Deména-
gement de Malakoff a Vélizy
soit 2500 salariés.

THALES

GPEC qui

VEOLIA n'avance pas.

L wwes T Gonelusion des
NAQ : 3,64% en globale par ca-
tégorie socio professionnelle.
Grosse déception au niveau
des + de 50 ans qui n'ont pas
obtenu le montant souhaité et
prévu par un accord signe.

Signature
SIEMENS gun contrat
d'intéressement. Discrimination
sur l'age, un contact a été pris
avec la HALDE. Litige sur un
accord parité Homme/Femme
et Handicape, |'Inspection du
Travail est avertie.

O

invent

Climat social
eépouvantable,
débrayage or-
ganisé et mise
en place d'ac-
tions. GPEC pas encore fini.

Etude en cours
sur les risques
psychosociaux et obligations
des risques professionnels.

\) RENAULT

¢
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Conseil local de TRAPPES

Du 15 avril 2008

PRUD'HOMMES 2008

Les listes commencent & prendre
bonne forme.

Cependant, il reste gquelques
failles concernant la section industrie
sur Rambouillet. S'il manque toujours
des noms, il sera alors procédé a un
transfert depuis les listes de Ver-
sailles.

De méme, un manque de noms se
fait sentir en “industrie" et en "enca-
drement sur Saint-Germain-en-Laye
(essentiellement des femmes).

Maud BILLON, Secrétaire Géné-
rale de I'UD 78, rappelle gu'aucune
réponse individuelle n'est faite a la ré-
ception des candidatures a 'UD.

TOUR DES SECTIONS
ALSTOM BOILERS : Les

salariés ont guitté le site de Vélizy
pour rejoindre Meudon. Un CE extra-
ordinaire doit se tenir car une
fusion/absorption doit se faire a
Massy.

Un déménagement est prévu d'ici
un an,

NAO : Un boycott est en cours,
car celles-ci devraient se faire au ni-
veau Groupe et non par établisse-

ment comme prévu initialement,

m SAS : NAO ne
L

: o sont toujours pas
commencées. |l existe de la part de
la Direction une volonté de démante-
ler la représentation des salariés au
sein de l'entreprise. Des élections de
CE & DP programmées initialement
le & décembre ont eteé decalées en fe-
vrier, mais le quorum n'étant pas at-
teint, elles ont finalement eu lieu le 20

@
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mars, sous la surveillance de la Di-
rection. La CFDT a enregistré de
bons résultats, mais il existe un risque
d'invalidation car la Direction a eu
gain de cause au Tribunal Administra-
tif, & la suite de sa demande pour
n'avoir gu'un seul CE (et non deux)
malgré l'existence de 2 sites distincts.

A suivre done...

CRMA : Les NAO n'avancent pas.
Débrayages, gréves, blocage ven-
dredi derier : amplification du mou-
vement prévue apres les conges de
printemps. Plateforme commune
CGT-CFDT..

NAQ en cours.
Une réunion a

D DEKR

lieu cet aprés-midi.

Des gréves ont
sosseeees gy liew en fé-
vrier et mars. Une consultation des
salariés sur l'opposition & l'accord
déja signé par la CGC et FO a mon-
tré une trop faible mobilisation, ce qui
a conduit les organisalions syndicales
4 abandonner l'idée d'une manifesta-
tion.

Début des négociations relatives
a la promotion sociale.

V2 7:)

THALES Optronique
MNAO terminées. Les augmentations
ont eu lieu en mars. Le déménage-
ment vers Elancourt est en cours.
Des negociations sont en cours
concernant le temps de trajet supplé-
mentaire ainsi que les frais kilomé-
triques s'y afférent.

Y SAGEM Communication
Deux chantiers sont en cours : 'un
sur la prévoyance / frais de santé
avec une demande de fusion des
deux régimes existants, 'autre sur le

PEE avec une volonté de signature
de la part de la CFDT.

Depuis le passage éclair dans le
Groupe SAFRAN, des accords ont
été signés sur la discrimination syndi-
cale, entralnant un rattrapage de sa-
laire et des promations.

%/ RENAULT Technocentre

NAO : pas de négociation pour les
cadres, tout se fait "& la téfe du
cfient’. Concernant les techniciens, la
négociation a amené une augmenta-
tion de 2,5% minimum, avec une
moyenne a 3%.

L'entité I-DVU a rejoint Renault et
a pris les slatuts de Renault SAS -
Etablissement de Villiers Saint Frédea-
ric, mais les salariés ne verront leur
contrat modifié qu'au 1er juin,

D'autre part, I'établissement de
fiches sur les risques psychosociaux
est en cours.

GEMS : Les objectifs n'ayant pas
élé atteints, gel des embauches et
restriction du train de vie (deplace-
ments...). En ce gui concerne la
GPEC, les négos sur la mutuelle et la
prévoyance sont en attente.

NAO terminées, si-
gnées par 3 organisa-
tions syndicales, mais
par la CFDT, avec
une innovation de la Direction qui pré-
léve 1% de l'enveloppe des augmen-
tations pour le consacrer a
l'abondement. Négo Groupe sur le
droit syndical avec remise & plat de la
gestion des permanents syndicaux et
remise & jour par la CGT de la répres-

sion syndicale.

EADS

METTLER : Silence radio sur le
projet de geolocalisation. Concamant
la GPEC : 4 réunions sont prevues
dont 2 ont déja eu lieu. Beaucoup de
départs, forte démotivation salariés
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tant sur le plan financier gu'en qua-
lité de travail. Les compétences
quittent la sociéte.

G ——— RAS. Calme en avril.
OODRICH  g45-charge de travail.

FCI : En attente. Les salariés pen-

sent gque l'annonce de la fermeture
du site se fera d'ici fin avril.

THALES E-Transaction
Rachetés par HYPERCOM depuis
le 1er avril. Des elections partielles
de CE ont été enclenchées pour
obtenir de nouveaux élus "non de-
tachés" et bien présents sur le site.
@ lendrier prévisionnel
des négociations en

Mlivabs=ideie mtié re de- GPEC
n'est pas respecté. Une réunion a
eu lieu en ce qui concerne la mu-
tuelle. Le paiement des heures sup-
plémentaires des non-cadres est

OK. Les augmentations des sala-
riés sont faites

D)

Alcatel-Lucent

MNADO en cours, Le ca-

Vélizy : NAO ter-
minées, avec une
enveloppe de 3,3%
de la masse salariale, ce qui cor-
respond a une augmentation de
2,5%. Constat de désaccord. Une
pétition lancée sur les salaires a ob-
tenu 600 signatures.

q-’ Chateaufort :

Harmonisation des
NS augmentations de
salaires dans le Groupe. Un tract a
eté distribué sur les salaires des
PDG ameéricains et du Comité Di-
ractaur.

THALES Avionics

MAO terminées. GPEC sur deux
sites : Meudon et Bordeaux. Eta-
blissement de fiches métiers : la Di-
rection veut faire disparaitre les
sites de production.

Sous-traitance accrue vers la
Thailande.

Réunion de Groupe demain
avec peut-&tre un remaniement et
la crainte d'un regroupement Tha-
l&s-Safran.

Rien a signaler pour les sec-
tions des entreprises Comau
et CRT

DIF

Droit Individue! & la Formation

Demande globale des
sections de savoir si des
accords ont été signeés
dans les entreprises.

CAMPAGNE
ORGANISATION

Les enveloppes de la campagne
organisation sont distribuées ce
jour. Une erreur sur les attestations
fiscales a été signalée : le montant
(exact) est indiqué en Francs et non
en Euros.

Facture abonnements : les DS
recevront Action Métaux et Syndi-
calisme Hebdo. Cet abonnement
sera pris en charge par le syndicat
pour les sections n'ayant pas les
moyens de régler la facture corres-
pondante.

Feuilles de route : il est de-
mandé a chaque section de faire
remonter les infos sur les mandats
el les formations de chacun.

Proposition d'augmentation de
la cotisation de 2%. Les trésoriers
ont en charge la transmission au
Symetal de la décision de chaque
adhérent d'accepter ou non cette
augmentation. ATTENTION : les re-
ponses sont & transmettre avant le
15 mai 2008.

CONGRES FGMM

Réunion du bureau fédéral la
semaine prochaine pour validation
des amendements proposés par
les syndicats.

Lors du Conseil de 'UPSM, les
candidatures de Michel FOUR-
GEAUD et Marie-Héléne TINE au
bureau féderal ont été retenues.

GESSY

Un bureau régional extraordi-
naire a eu lieu concermnant la mise
a disposition du ficher GESSY des
adhérents auprés des UD, sous
prétexte des élections prud'ho-
males. Refus du Symetal pour des
raisons de confidentialite. Finale-
ment, le vote a autorisé cette mise
a disposition (80% pour et 20%
contre). Seuls le SMVSO et le Sy-
metal étaient contre cette idée.

REPRESENTATIVITE
SYNDICALE

Les négociations ont abouti &
une position commune. La CFDT
va certainement signer cet accord.
Deux grands changements sont &
noter :

@1, Mesure sur la notion de repré-
sentativité ; jusqu'a maintenant,
5 organisations syndicales
n‘avaient pas a justifier d'une
quelconque représentativité : la
CGT, FO, la CFTC, la CFE-CGC
el la CFDT. Il sera désormais
nécessaire d'obtenir une recon-
naissance par les élections pro-
fessionnelles, et seules les
organisations syndicales obte-
nant au moins 10% des voix se-
ront représentatives. ldem pour
les délégués syndicaux, ils de-
vront étre “représentatifs" et
donc étre présents sur les listes
électorales.

@2, Sur le point de la validité des ac-

cords, ils devront &tre signés par

des organisations syndicales

SYMETAL CFDT SUD FRANCILIEN
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ayant une représentativité de plus
de 30%. La CFDT, sur ce point,
avait souhaité un seuil & 50%.
Quant au droit d'opposition, il sera
toujours valable.

L'application se fera a partir de
janvier 2009 et dans un délai de 5
ans, non rétroactif si des élections ont
déja eu lieu auparavant. (Lire également
l'article en page 3)

POUVOIR D'ACHAT

Une manifeslation unitaire
public/privé lle de France sur le pou-
voir d'achat aura lieu le 16 avril 2008,
Elle se déroulera dans les “quartiers
chics" de la capitale. Motre présence
est importante pour montrer la force
du Symetal.

Lundi de Pentecéte

Ce jour redevient férié, mais l'em-
ployeur est encore libre de l'accorder
ou non pour 2008 au titre de la jour-
née de solidarite. ‘

Conseil local de MASSY

Du 10 avril 2008

CONVENTION COLLECTIVE
DE LA METALLURGIE EN
ILE DE FRANCE 2008

1 grille de classification + 1 grille
de salaires : négos

Territoire non cadres national :
plus de 10 conventions collectives dif-
férentes dans la métallurgie. Concer-
nant I'lle de France, il n'y a qu'une
seule convention, excepté pour le 77
qui a sa propre convention,

Pas d'évolution. Demande de né-
gociations

Des réunions sont en cours sur la
négociation des salaires minimums
2007 & 2008.

GIMM trés puissant avec de fortes
ramifications avec I'UIMM.

Dans beaucoup de sociétés, la
discrimination n'est pas que sur les
salaires. Elle porte également sur la
progression dans la classification
ainsi que sur I'évolution de carriére.

Faire un point sur I'état des lieux
glus/mandatés. Demander un bilan a
la Direction tous les ans.

| SYMETAL CEDT SUD FRANGILIEN

MANIF DU 16 AVRIL

Le parcours prévu pour la mani-
festation est atypique, car il passera
des les "beaux quartiers” de la capi-
tale et partira du Conseil Regional
pour se terminer devant les locaux du
MEDEF.

Un appel est lancé & toues les
sections afin de mobiliser leurs adhé-
rents.

5i une demande forte se fait sen-
tir sur Massy, nous verrons avec la
CGT afin de mettre un bus & disposi-
tion.

Fin de la négociation sur la repré-
sentativité, L'accord sera mis a signa-
ture en fin de semaine ou au plus tard
au début de la semaine prochaine. La
CGT et la CFDT sont prétes & signer
cet accord.

La loi de modernisation du travail
est quant & elle programmeée pour le
mois de juin.

TOUR DES SECTIONS

S SAGEM DS

Discrimination syndicale : le pro-
bléme vient enfin de se résoudre
aprés 3 ans de négociations, qui ont
permis d'aboutir un accord amiable
évitant ainsi les Prud'Hommes.

Accord de droit syndical : Signature
d' une transaction pour éviter les Pru-
d'’hommes suite & une discrimination
syndicale.

Accord de méthode signé en
2007 et résolu fin mars 2008.

Mutuelle : Négociation d'un accord
collectif pour une mutuelle identique
pour tous les salariés du Groupe SA-
FRAMN (40 & 45 000 personnes en
France réparties sur 33 entreprises).

Le choix des organismes est fait :
prévention santé : Mutualité Matio-
nale, prévention décés/invalidita : No-
valis.

Actuellement, la prise en charge
des frais est répartie entre 55% pour
l'entreprise et 45% pour le salarié.

) SAGEM Groupe

Plan industriel pluriannuel (PIP) :
signeé pour une duree de 3 ans, il pre-
voit une réorganisation de I'entreprise
(déplacements / transfert d'activités).
La GPEC mise en place va concerner
I'emploi de 400 & 500 personnes.
Décision a été prise de vendre I'acti-
vité de fabrication des portables,
ainsi que la cession de l'activite
communication (Livebox, décodeurs
TNT et satellite) & un fond de pen-
sion américain.



THALES

NAO terminées. Les augmentations
ont été distribuées : 2% (avec plan-
cher de 50 €) pour les ouvriers et les
techniciens, et 2% pour les ingé-
nieurs dont les objectifs ont été at-
teints.

Accord de droit syndical : Accord
syndical de groupe depuis 2006. Un
entretien tous les deux ans pour les
elus.

Mutuelle : Mutuelle actuelle : Nova-
lis. Régime unique depuis novembre
2006,

THALES UMS

140 personnes sur le site de Saclay
et 80 personnes en Allemagne. Tous
viennent de Thomson CSF Défense.
Travaillent sur une nouvelle techno-
logie de missiles (en relation avec la
DGA). La conception et les éludes
se font en France, la fabrication et
l'assemblage sont réalisés en Alle-
magne.

Les négociations 2007 avaient
été positives (1 000 € de prime, soit
environ 5%), contrairement aux pre-
miéres négociations de 2008. Fina-
lement, les NAO ont permis d'obtenir
3% d'augmentation individuelle pour
les ouvriers, avec 45 € plancher, une
prime d'équipe & 5%, 3% de fixe et
19 de variable pour les ingénieurs
et cadres, et 2% d'AG pour les tech-
niciens auxquels se rajoutent 1,6%
d'augmentation individuelle.

Accord de droit syndical : Texte
appliqué & 100%. La direction est ok
sur la représentativité. Evolution de
carriére et ratirapage salaires.

THALESs Recherche &
Technologie

NAO terminées. Les rallonges ont
été distribuées. Pour les niveaux 1 &
4 : 2% d'AG + 1,5 % en Al et plan-
char & 50 €, pour les niveaux 5 :
1,8% d'AG et 1,5% d'Al, pour les in-
génieurs et cadres : 3% d'augmen-
tation individuelle.

Rattrapage des  inégalités
hommes - femmes : credit de 0,1%
et crédit de 0,3% pour la promotion.

Stress au travail : augmentation
des problémes liés au stress. Des
courriers ont été adressés a la Di-
rection et une commission a été
mise en place au CHSCT. Le méde-
cin du travail a mis en place un
questionnaire, qui a révélé que plus
d'une dizaine de personnes se trou-
vaient au maximum de lindicateur
de stress (dont une personne en
arrét de travail depuis deux mois).

Deux accords sont actuellement
proposés & la signature : 'un sur
I'égalité hommesffemmes, l'autre sur
la renégociation de l'accord d'inté-
ressement.

Accord de droit syndical : Difficul-
tés dans I'application de |'accord
signé fin 2006. La direction a été in-
terpellée deux fois, mais ne bouge
pas.

NAO en cours. Une troi-

siéme réunion a eu lieu
NCR hier. La Direction est

préte & accepter les de-
mandes (1 300 € annuels toules ca-
tégories confondues, équivalent &
un 13&me mois), mais attend un ac-
cord des USA.

Une renégociation de l'accord
sur les 35 heures est demandée par
la Direction pour faire pencher la ba-
lance dans la négociation des sa-
laires. La CFDT attend Ila
dénonciation de l'accord par la Di-
rection.

Accord de droit syndical : Aucun
accord en place.

ANSALDO :

GPEC en cours de signature,
L'accord sur le PERCO est en cours
de négociation. Rien n'est prévu
concernant la participation de l'en-
treprise (abondement),

A la demande de la Direction, le
CE (géré par la CGT) a cessé ses
activités sociales suite & une plainte
concernant la location de DVD sans
paiement de droits d'auteurs.

Accord de droit syndical : Aucun
accord en place.

Actic
Mméke %

Mutuelle : Pourcentage du plafond
mensuel de la Sécu.

Deébut des NAQD
(dépendent d'un
‘cadrage de
Bercy). Ont demandé entre 2,6 et
2,8%.

Des négociations concernant des
éleclions sont prévues en fin d'an-
née. Il y a deux ans, le webvote avait
&té mis en place avec succés, mais
la CFDT ne souhaite pas renouveler
ce mode de scrutin qui pose des
problémes de sécurité et de confi-
dentialité.

OMERA

Accord de droit syndical : accord
salarial. Mandat (> 10% heure) pro-
tégé. Pas de reconnaissance des
mandats extérieurs.

Mutuelle : Renégociation actuelle
avec appel doffres. Part salariale
supérieure a la part patronale. Chan-
gement de prestation (fixe + pour-
centage en fonction de la
couverture).

@ SAGEM Obtention de

l'autorisation de
diffuser leur lettre d'information par
mail.
Signature d'un accord de déblocage
de la paricipation (seulement les
fonds SAFRAN et l'argent bloque
avant fin 2007).

GROUPE SAFRAN

Accord de droit syndical : Accord
de droit syndical groupe redescendu
sur chague entreprise. Automatique-
ment comparaison salaires élus &
panel salariés aprés négociations
salariales.

THALESTED Vélizy
Accord de droit syndical : Dé-
marche engagée il y a 10 ans et ré-
glée en 2000 par une transaction.
Depuis, il semble ne plus y avoir de
discrimination syndicale.

Mutuelle : Pour les non-cadres, la
prise en charge dépend du régime
(part patronale fixe + pourcentage

salarig). ‘
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Actic

Taka x

9 h 00
9h20

9 h30

10 h 30
11 h45

12h 30

13 h45
14h 45
15 h 30
16 h 00

ORDRE DU JOUR

Accueil

Intervention du sécretaire adjoint Yves LE FLOCH pour la présentation
de la journee

Présentation du deroulement du congres

Débat sur | 'accord de la représentativité

Présentation des actions pour les élections prud’hommes sur les
départements de I'Essonne et du Val-de-Mame par Jean-Luc TOUITOU
secrétaire de I'UD91

puis point sur les UD des Yvelines et des Hauts de Seine 92

Buffet

Presentation et debat sur la recodification du code du travail.
Divers (formation, permanence juridique, point sur les cotisations)
Intervention de cléture du Secrétaire Général Michel FOURGEAUD
Fin du conseil

SYMETAL CFDT SUD FRANCILIEN



Actic
Mata x

Saint Etienne le 22 mai 2008
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Actic
Meaka x

d'Eviy &l |J+

ent a partr

14 rue du chemin des Femmes
91300 MASSY
Tel:09 61 00 00 DE
symetalsfcidt @ orange.fr

Michel Fourgeaud
symetal. fourgeaud @ orange.fr

Yves le Floch
symetal.lefloch@orange.fr

Gérard Mantoan
symetal.mantoan @orange.fr

Michel Ulrich
symetal.ulrich@orange.fr

Christian Brossard
symetal.brossard @ orange.fr

Sossi Koukourahlian
symetal.sossi @ orange.fr

Thibaut Doumergue
symetal.thibaut@orange.fr

Antenne de Boulogne Billancourt

245, boulevard Jean Jaures

92100 BOULOGNE BILLANCOURT
Teél : 01 46 08 02 30

Stéphanie Collet
'symetal.boulogne @ orange.fr

Antenne de Créteil

Bourse du travail - bureau 603
11, rue des Archives

£94010 CRETEIL

B T&l: 01 43 99 54 02

PERNANENCES
Boulogne : lundi et jeudi
Creéteil : lundi

Evry : jeudi

Massy : du lundi au vendredi

Trappes : mardi

Delphine Parant
symetal.evry @corange.fr

Delphine Parant
symetal.trappes @ orange.fr

upsm.hm.tine @ wanadoo.fr

Sossi Koukourahlian
upsm.compta @wanadoo.fr

Anne-Marie Stroeymeyt
ifeas @ wanadoo.fr

Karine Thimonier
upsm.secretariat@wanadoo.fr
Sandrine BERNARD
ummdﬁmmm&mfr



