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Le pouvoir
d’achat

I¥

Lors de la derniére campagne présidentielle, le pou-
voir d'achat est devenu la préoccupation

premiére des francais...
» lire la suite en page 5

‘Gandrange n'est pas
- une question d'argent
_ BE L e '_ i

12

I~ ~ Yvon Hemelsdaél

- secrélaire commission formation

Alors que jamais autant d'acier

ne s'est vendu a un prix aussi |

élevé, le leader du secteur R

décide la fermeture de l'aciérie... ..
3 lire la suite en page 22 ' .r - lire la suite en page 2
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e conseil, véritable atelier de

réflexion, nous a permis de démon-

trer notre capacité d'analyse et de
proposition au sein de la CFDT. Cete
démonstration est d'autant plus importante
que le contexte est & laffaiblissement
généralisé des réflexions collectives des
syndicals par manque de temps, de
moyens, de collectifs aussi.

Ceci est la base, I'essence méme de notre
fusion ! Audeld de I'élargissement de
nolre temitoire, de lfaugmentation du nom-
bre de nos adhérents pour mieux peser
dans lorganisation, de concentration des
moyens financiers pour consolider nos
structures politiques et administratives,
notre objectif est de pérenniser ce temps
de réflexion collective sur les grands sujets
d'actualité, de s'offrir ce luxe indispensable
d'élaborer avec les sections, idées et tex-
tes & défendre aux différents niveaux de la
CFDT.

La forte participation des sections a ce pre-
mier conseil, et leur implication dans les
débats nous encouragent A persévérer
dans cette voie.

Notre but n'est évidement pas de systémi-
sef une opposition ou un rapport de forces
idéologique a l'encontre des autres struc-
tures de la CFDT, mais bel et bien d'ali-
menter, d'enrichir le débat collectif. Si nous
avons émis des réserves sur le projet de
modemisation du marché du fravail, c'est
que nous pensons que 'ensemble des élé-

EDITO

Mercredi 5 décembre 2007 :
Premier conseil du Symétal
CFDT Sud Francilien

ments de ce dossier n'a pas été pris en
comple ou pas discuté 4 la CFDT, Notre
motion, envoyée & la FGMM, et ol le
Symetal SF se déclare “étre plus que
réservé dans le positionnement de notre
fédération au sein du bureau national’, n'a
pas empéché la confédération de décider
a "lunanimité” de signer cet accord.
Pourtant, nous considérons toujours que
ce texte fait la part trop belle aux intéréts
du MEDEF et défavorise les salaniés. Le
contrat de mission des cadres, méme si
celui-ci n'est pour [instant qu'a lessai,
représente un danger pour les cadres
agés auxquels on préférera souvent de
jeunes cadres fraichement dipldmés, plus
formés, moins coltews.

L'actualité de la métallurgie parisienne est
aussi l'avenir de 'UPSM. Le demier
conseil des syndicals vient de désigner
Marie-Héléne Tiné Secrétaire Générale. Il
ne peut s'agir d'un simple changement de
personne ! Le Symétal SF affirme vouloir
un rencuvellement en profondeur de
I'équipe, et revendique une reconstruction
sur de nouvelles bases de notre union
mines-métaux, |l est nécessaire de balir
une nouvelle maison od chacun trouvera
place, ol ensemble nous construirons
I'avenir, ol, enfin apaisés et sereins, nous
pourrons tourmner les pages sombres de
ces quaire demiéres années,

.

Michel Fourgeaud

Yvon Hemelsdaél
secrétaire commission formation

¢
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RPLUS...
TRAVAILLER PLUS POUR GAGNE
Un Ietlfn"e pour beaucoup de salariés

: tre. au travail
ég traitement qui est toute autre. . - donner toute sa place
e S g Emédgeirauail de femploi et du pouvoir dachat), qui Ulstﬂ it":"e arges sociales pour les heu-
La loi TEPA {ID;taﬂ ﬁ;?::nélioratiun du pouvoir d'achat par |-exonératn::-nld tmhpdu :& pmri‘-‘w' ool
comme valeur et outi ; i . 2 istine LAGARDE, est un T SNECMA
: A mentaires, dixit Christine - de la CFD
e Supplemenlzlmsmogrfﬁzmap::mplrfml ncret, illustré ci-dessous, l'analyse de nos camarades
Il suffit de prendre

Evry-Corbeil el qui montre clairement l'injuslice de cette loi...

Section syndicale Snecma Evry-Corbed S5GTM 91

{ t Le 04 décembre 2007
#I. st ‘#
i

LOI « TEPA » : CE QUJ CHANGE AU 01/10
pour les salariés Snecma

Apris unc longue reflexion. des comaltions des sdminigrations {Lrssaf notamment), e une
smalyse Riridique, la Direction pinérale o préscnid fes Principes qu'elle o retenys Pour sppliquer ks fog
« TEPA w, lors de ln réunion avee les Déldguds syndicau centraus e 20 novernbre (voir tract CEDT
dui 22 novemnbre),

Le mode de caloul des beures mipplémentaires est mchangé, de méme que les weuils de
declenchement ou s majorations, La lof n's d*impact que sur 13 défiscalisation et Pevonération de
charges. Li ol cely sz comphique. ¢'est que Vexondration fiscale et sociale ne concenne que kes hevres
effectivement eifecudes au-deld de 35 heures: hebdormuduines. Amsi, les temps de pause, fes améts
maladic, les aréts pour sceideng de tmavail, les congés pass, congé maternité, patemité, fos absences
conventionnelles ont une incidence directe sur I"exondration, et par suite sur be salaire mensael net.

L'accard RTT Snscma de 1999 ca un accond & 36 heures, intdgrant de fai) une heure
supplémentuine majorde. [ irection Sneema applique lu lod, en considérnt que ceite 3oéme heyre
béndficie de I'exonération fiscale et sociale.

De ln méme manitre, les heures assocides aux forfaits homires de rémunération {39H 30 hetnda ot
14 JRTT. équivalent annuel 37 b ou 40h30 et 14 JRTT, dquivalent annuel 38 b} sont considénées
camme des heures supplémentaires ouvrant dront aux exonémions,

En revanche, pour les salariés au forfuit jour, I loj stipule que I'exanération ne concerne gue bes
Jours su-deld de 218 jours annuel, L'sccord RTT cadres comporte un forfuit & 214 jours, ce qui
Wotivie droit & sucuse exonémtion au titre de la loi TEPA,

Equipe Esondration des nulle
heures sup. su-gebi des
2.5 premuiéres heures
sup hebdo
X6 hewres (28K30) F0.9% du salaire et Exondmtion pour jes 0,35 mois salaire pet

HS au-deld de 18hin
Forfait 17h {3%h30) + 1.7% dis salnire mei Idem ma-geld 3930 0,70 mois salaire net
Flﬁﬂﬂhj“mt * 5% du salaire pet  Jdem au-deli J0RID 1 malks salsire pet
Farfuit jours Pas privvy nulle_
Exonération des malle
Ietres
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Agenda des Consells

@’ CONSEILS LOCAUX

BOULOGNE 13 mars

17 avril
4 mars
CRETEIL 15 avril
@_j’ CONSEIL CENTRAL 5 mars
31 mars conseil extraordinaire spécial congré: EVRY 15 avril
18 juin
6 mars
MASSY 49 avril

15 mars
TRAPPES 20 mai

Sossi Koukourahlian
comptable

b SYMETAL CFDT SUD FRANCILIEN
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- "(Le néocapitalisme) nait dans les années Reagan-Thatcher lorsque I'on bloque la progression des salaires, que
le chémage de masse provoque la précarité des travailleurs et alors que les actionnaires sont privilégiés. La
baisse de la part des salaires dans la redistribution des richesses, partie du monde anglo-saxon, a ensuite gagné
tous les pays développés. Elle a été renforcée par l'irruption de la Chine et de sa main-d'ceuvre & bas coit. Mais,
pour que la machine continue & fonctionner, il faut que les salariés consomment ; pour cela, on les a conduit &
s'endetter, et & se surendstter, pendant que les inégalités explosaient. Le néolibéralisme a structurellement
besoin d'un endettement toujours croissant pour prospérer.”

Pierre Larrouturou, Le livre noir du capitalisme

Pouvoir d'achat :
Un choix de partage des richesses

Lors de la derniére campagne prési-
dentielle, le pouvoir d'achat est
devenu la préoccupation premiére des
frangais, devangant l'insécurité et I'em-
ploi (selon IFOP du 25 novembre 2007,
59% des francais estiment subir
depuis un an une baisse de leur pou-
voir d'achat). Ceci a déclenché une des
premiéres baisses significatives de
sondage du président "du pouvoir
d'achat”, peu convaincant dans ses
propositions pour améliorer le sort de

ses concitoyens.

Comme ['écrit Laurence Laigo,
secrétaire nationale CFDT dans
Syndicalisme Hebdo du 10/01/08 : "En
utilisant, de fagon quasi obsessionnelle,
le seul levier du temps de travail -heures
supplémentaires défiscalisées, monetar-
sation des RTT el du comple épargne
temps-, le gouvemement n'apporte pas
de réponse & la hauteur du probléme el

ces mesures vont aggraver les inégalités,
remelire en cause les accords collectifs

de modulation du temps de travail et la
négociation collective en général avec le
développement du gré & gré.”

En tant que syndicalistes, plus
de la moitié de notre activité sociale est
consacrée a cefte problématique . com-
ment faire valoir le droit du salarié dans le
partage des richesses produites par l'en-
treprise 7 Cefte action est tellement
ancrée dans notre quotidien gu'elle parait
pour la plupart d'entre nous comme natu-
relle.

Le SYMETAL CFDT SUD
FRANCILIEN a décidé davoir une
réflexion collective sur ce theme pour se
donner les moyens d'agir dans les enlre-

SYMETAL CFDT SUD FRANCILIEN e
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prises de nolre secteur avec des revendi-
cations CFDT plus identitaires.

De quoi qu'on cause ?

Avant de lancer la réflexion, il faut que
chacun d'entre nous ait la méme défini-
tion des termes utilisés. Mous avons donc
cherché dans WIKIPEDIA ;

Pouvoir d'achat : Le pouvoir d'achat est
la capacité d'achat en termes de biens et
de services d'un revenu donné aprés
avoir déduit les dettes dues.

Au niveau des agrégals économiques,
son évolution sur une période donnée
{une année par exemple) se calcule selon
e ratio :

ation de fodioe o
variation de lindice des prix

h SYMETAL CFDT SUD FRANCILIEN

Pouvoir d'achat du salaire : Le pouvoir
d'achat du salaire est la quantité de biens
el de services que 'on peut acheter avec
une unite de salaire. Son évolution est
liée & celle des prix et des salaires.

Clest ainsi que si les prix augmentent
dans un environnement ol les salaires
sont constants le pouvoir d'achat diminue,
alors que si la hausse des salaires est
supérieure 4 celle des prix le pouvoir
d'achat pourra augmenter.

La notion retenue icl est le salaire, mais le
ralsonnement s'applique a l'ensemble des
ressources (travail, capital, prestations
familiales et sociales...)

Donc le salaire est un des
leviers qui actionne le pouvoir d'achat par-
ticulierement dans nolre statut de salarié,
mails ce n'est pas 'unique,

Un thermomeétre
malade

Pour comprendre I'évolution du pou-
voir d'achat, il faut effectuer un compa-
ratif avec l'indice des prix. En France,
pour la préparation des Négociations
Annuelles Obligatoires, du coté des
patrons comme du ndlre, nous nous
appuyons sur une des rares référen-
existan! encore, méme sujette a
conlestation, l'indice INSEE

Depuis que lindice INSEE
existe (1914), il est contesté et décrié.
Reconnaissons quil a au moins lintérét
d'exister et que les aulres tentatives de
construire de nouveaux indices ont pour
la plupart échoué. Les plus anciens d'en-
ire nous peuvent se rappeler, dans les
années 1980, des indices CFDT et CGT.
Nous les avons abandonnés avec la fin
de linflation galopante ol les augmenta-
lions de salaire se négociaient & chaque
réunion mensuelle de délégation de per-
sonnel. lls ne devenaient plus crédibles
tant la base prise pour les calculs était
deéconnectée de la réalité (pour mémoire,
lindice de la CGT cumulé sur 10 ans
démontrait une perte de pouvoir d'achat
des salariés de plus de 70%).

La premiére cause de contesta-
tion de I'indice INSEE est due au fait quil
est établi sur un panel de produits trop
large au regard de la consommation nor-
male de la grande majorité. Il représente
donc une catégorie de consommateurs
positionnés dans la moyenne des reve-
nus des frangais, donc une minorité de
moins d'un tiers de la population.

Des indices basés sur le panier
de la ménagére élaborés par des asso-
ciations de consommateurs établissent
des dérives plus importantes que NSEE
depuis par exemple la mise en place de
I'Euro sur des produits courants comme le
pain ou le café... el comme nous sommes
plus enclins & manger du pain tous les
jours que de changer de voilure ou de
télévision tous les ans...

Autre sujet de contestation, I'in-
dice INSEE intégre la progression de la
qualité des produits et des services. Par
exemple, imaginons que lindice a réfé-
rencé une tlévision en 2004. Au vu de
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I'évolution technologique et de Farrivée de
nouveaux modéles sur les années sui-
vantes, les statisticiens considérérent que
le produit référencé avait subi une perte
de valeur en 2006 ou 2007, donc son codt
affiché baisse dans le calcul de lindice.

Bref, les specialistes peuvent se
créper le chignon pendant des années
sans résoudre la question de savoir si le
thermométre ne donne pas la bonne tem-
pérature, n'est pas adapté au malade
selon sa catégorie, ou, question que se
posent cerains, n'est pas adapté a la
maladie.

PROFITS

5A

LAIRES
e ey

Selon les économistes, la vérité
serait que, globalement sur l'ensemble de
la population frangaise, la hausse du pou-
voir d'achat est positive mais tellement
insignifiante gu'invisible a I'ceil nu...ef ceci
depuis plus de vingt ans, Ceci est une
rupture: brulale avec les repéres hislori-
ques des trente glorieuses ol le pouvoir
d'achat progressait chague année de 4 3
5% (progression fore wécue dans un
passé plus récent par certains de nos voi-
sins proches - comme [lialie, IEspagne,
llIfande - et qui laisse aux observateurs
sans malice que nous sommes, limpres-
sion que les Frangais stagnent).

Attention, la population prise
dans son ensemble n'évolue pas ou fai-
blement, mais dans les élages les plus
hauts de notre societe, c'est 'explosion.
L'écart entre les revenus les plus faibles
et les plus forts a largement dépassé ceux
constatés dans les années 1910, De
méme, les revenus de soutien aux per-

sonnes en difficulté, comme le RMI, ne
sont apparus que dans la demigre décen-
nie, faisant remonter globalement le pou-
voir d'achat. Tout ceci tend & troubler la
vision de la réalité des salariés de classes

pelites et moyennes.

De plus, les dépenses ont eu
tendance & changer (le budget repas a eu
tendance & baisser au profit du budgel
habillement) et de nouvelles apparaitre
au gré de l'évolution des modes de vie
(budget vacances et week-ends) et de
l'entrée des nouvelles technologies dans
notre culture. Par exemple, apparaissent
comme dépenses indispensables les pra-
tiques du téléphone portable, les liaisons
intemet et toute la technologie de limage

qui gravite autour. ..

Me nous trompons pas, ce sont
plutdt sur les nouvelles technologies que
les prix ont tendance & baisser, les depen-
ses incontournables, logement, repas et
déplacement, augmentent eux de fagon
impaortante.

SYMETAL CFDT SUD FRANCILIEN c
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Comme ['écrit dans Libération du
18/M12/07, Thomas PIKETTI, directeur
d'étude a 'EHESS : " ...La faible hausse
du salaire net moyen n'empéche pas
gu'environ 40% des salariés voient cha-
que année leur safaire individue! baisser,
principalement en raison de la variation de
leur durée du travail, Les moyens affectés
& l'appareil slatistique ne permettent pas
de disposer dun véritable pane! sur les
revenus des ménages, qui seul permetirait
de mefire & jour et d'analyser ces trafecloi-
res individuelles.

Enfin et surtouf, ces hausses
imperceptibles du pouvoir d'achat moyen
ne pésent pas lourd par apport aux exem-
ples bien réels de prix individuels progres-
sant 4 des rythmes de 10 ou 20% par an.
Méme si ces prix pésent peu dans lindice
moyen, leur hausse est plus visible, el elle
emporte tout sur son passage. Pour tous
les ménages qui ont récemment di chan-
ger de logement, la hausse des loyers
n'est pas passée inapergue, et a entrainé
une perte de pouvoir d'achat sensiblement
supéneur a fa hausse moyenne calculée
par '"NSEE."

Savourons la conclusion de larti-
cle : "....Plus généralement, dans un
monde oti l'on entend chaque
jour que les
cours
bour-

——

LE URAI POuVCIR DAIHAT,
c'esT CLAQUER S MILLIARDS
SUR UM (OUP DE DE

b SYMETAL CFDT SUD FRANCILIEN

siers et immobiliers progressent de 10%
alors que les salaires progressent d'a
peine 1 ou 2%, il est peu surprenant que
l'ambiance soit morose. "

Le levier salaire

Chacun a compris que pour augmenter le
pouvoir d'achat deux possibilités s'offrent :

Baisser le colt de la vie en trouvant des
produits de consommation moins chers
(d'od lencouragement de la commission
Altali de développer les magasins "dis-
counts"), ou en intervenant sur les dépen-
ses majeures des menages (le logement,
la voiture sont pammi les premiéres et les
plus inflationnistes), ou en baissant les
contributions sociales (interventions de
l'ancien gouvemement sur [impdt sur le
revenu, du nouveau gouvernement autour
de la défiscalisation de certaines mesures
comme les heures supplémentaires...
Pour les pointilleux, rappelons que nous
parlons du pouvoir d'achat de la majorité
des personnes vivanl en France, la
mesure sur le plafonnement des impdts ne
Nnous concerme guére.)

A ce niveau, la CFDT réclame &
Fétat des mesures concrétes comme un
moratoire sur les loyers et la mise
--_en place dun chégue-trans-
port, adaptés aux besoins

des salariés.

Augmenter les
revenus des
foyers & travers
le salaire et ses
annexes (linteé-
ressement, la
participation...
les slock-
options), ou &
travers  une
redistribution
des aides collec-
lives (aide aux
familles, chéque
aux travailleurs a bas
revenus... ).

Comment et sur
quoi négocier ?

Nos patrons se chargent de nous rappeler
que nos salaires sont un codt pour l'entre-
prise, méme si notre travail en fait sa
richesse. Ce qui veut dire en bon compta-
ble que nos salaires sont calculés dans le
prix du produit ou du service que vend
notre entreprise et que chaque augmenta-
tion salariale n'est pas neutre dans la vie
dune entreprise. Rappel d'une évidence,
la masse salanale se fait selon 'Evolution
des effectifs.

Il faut donc estimer la valeur
ajoutée de notre conltribution & l'entreprise
avant de considérer, comme une partie du
Medef, que lentreprise est d'abord au ser-
vice du client, ensuite de I'actionnaire et
enfin de I'entreprise en tant que "créatrice
de richesses et d'emploi”. Le salarié n'est
plus qu'un pépin dans un citron qu'on en
finit plus de presser.



Paur la préparation de la NAD, le
premier travail de 'employeur est de calcu-
ler l'augmentation de la masse salanale et
sa répercussion sur le prix du produit ou du
senvice. Depuis trop longtemps, les direc-
tions "les plus évoluées socialement” ont
un peu trop tendance & définir cette
somme et a considérer que le rile des
syndicaux est uniqguement de débattre et
negocier sa répartition dans le personnel.

Motre premiére aclion est donc
de faire le méme travail que la direction
Les Comilés d'entreprises, dans le cadre
du contréle économigue, doivent nous
donner les moyens de connaitre la sante
de notre entreprise. |l faut combattre cette
lendance lourde qui voit dans la masse
salariale une ligne d'économie pouvant
etre contrainte a volonté, Si l'augmentation
de la masse salariale fait peser un risque
sur notre compétitivité, nous pouvons trou-
ver d'autres solutions pour gue chacun
puisse bénéficier de la bonne santé de
I'entreprise,

SALAIRE
REVENU

Ces demiéres annees, le partage des
richesses se fait de fagon inigue, voire
quelque fois scandaleuse. Nous avons vu
le salaire de nos dirigeants exploser & la
hauteur du feu d'ariifice présidentiel,., et
cect avant ['effet stock-option et "pelites
magouilles entre amis informés du monde
de la bourse”. Nous ne pouvons continuer
& accepler cette France “bling-bling” ol
l'ecart des moyens dexislence sont plus
inspirés de la nouvelle oligarchie russe
gue de l'espril républicain,

contre

Selon l'entreprise dans laguelle
nous travaillons, selon notre positionne-
ment professionnel, nous serons lraités
différemment en terme de revenu.
Cerlains sont plus égaux gue d'autres.
Pour deux salariés rélribués au SMIC,
avec la méme ancienneté et la méme
situation familiale, le pouvoir d'achat
pourra évoluer de plus de 40% selon le fait
que I'un fravail dans une PME, sans avan-
tage social, el l'autre dans une entreprise
posseédant une mutuelle, un CE redisti-
buant des avantages sociaux, une restau-
ration avec une prise en charge, un 13éme
meis, une participation aux bénéfices, eto.

Nous avons trouve sur le portall du
sarvice public une définition du
salaire :

"Comment est fixé le salaire ?

Le salaire est constifug de
l'ensemble des sommes en espéces
el des avanfages en nature que par-
coit le salarié en conlrepartie ou &
l'oceasion du travail quil effectue, If
ast librement fixé par un accord
antre l'employeur el le salarié, sous
réserve que lemployeur respecte
certaines régles :
® je SMIC horaire brut (8,44 € depuis
fe O01/07/07), soit un montant men-
suel brut de 1 280,07 € (base légale
de 35 h)
® le salaire minimum garanti par la
convention collective du secteur
d'activité de l'entreprise
® la classificalion professionnelie
garantie par la convention collective
® [a garantie légale de salaire, apph-
cable pour les enlreprises passées
& 35 h et s vous &les au SMIC
® ['agalite enfre hommes al femmes

® la loi sur les heures supplémentaires

Les majorations évenfuelie-
ment prévues par les conventions

collectives pour le travail de nuwil, -;r.

du dimanche et des jours fériés.

Evolution des salaires
ils évoluent quand les

partenaires sociaux concluent un - *
accord, 8 chague relévement du= ™= .
9} ] Odﬂ §
que le salarié engage une négo- ™.

SMIC (s'l luf est inférieur) et lors-

ciation Individuslle avec son
employeur. -.

Le chef d'entreprise en\__ —

tenu d'engager chaque année une
négociation sur les salaires dans
l'entraprise, de sa propre (nifiative
ou, & défaut, & la demande d'un syn-
dical represantabi.

La loi interdit dans les
conventions collectives el accords
d'eélablissement fes clauses compor-
fant une indexation sur le Smic et
sur lindice général des prix (infer-
diction des clauses d'dchelle
mobile).”

R
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Le SMIC est le Salaire
Minimum Interprofessionnel  de
Croissance en-dessous duquel
aucun salarié ne peul &tre payé.
L'augmentation du SMIC corres-
pond au minimum & [linflation
conslatée l'année précédente, plus
50% de l'augmentation du pouvoir
d'achat ouvrier moyen.

Au 1er juillet 2006, il y avait
2,27 milions de smicards en
France, représentant 151% des
salaries (hors secteur agricole et
intérim), 9% des emplois. 8,1% de la
population active et 34% des per-
sonnes payees au SMIC horaire tra-
vaillaient a temps partiel.

‘ ¢
ﬁ; SMIC .J_"_-

Y 9 DN
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e
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Le patronat s'est atlaqué a
dévaloriser a logique du salaire, légal,
conirblable et soumis aux colisalions
sociales, au profit de [a valeur revenu,
plus aléaloire et flexible, souvent dépour-
vue de codt indd pour lentreprise el neu-
tre sur la ligne complable "masse sala-
riale”. Dans une méme entreprise, 4 com-
paraison de salaire horaire égal, une dil-
férence de revenu de plus du simple au
double peul apparaitre selon que vous
éles mensualisé ou forfaité, bénéficiant
de primes au résulial, part variable, de
slock-option, elc.

Sans ignorer les autres, la
valeur sur laquelle doit s'appuyer le mili-
tant CFDT pour négocier est le salaire de
base. C'est la valeur commune & lous qui
sert de rélérence pour le calcul des
indemnités maladie, invalidité, ASSEDIC,
refraite et aussi de certaines primes. C'est
la valeur que nous pouvons contrbler &
travers les grlles de salaires la ol elles
exislen, en comparant avec les mini-
conventionnels selon nos calégories,

Clest sur le salaire de base que
nous devons batr nos revendications

d'augmentation de la masse salariale.

La répartition
des richesses

Individualisé : il est décidé une augmen-
tation globale de la masse salariale et la
direction se réserve le droit de la distri-
buer comme bon lui semble, récompen-
sant plus ou moins fortement "a la gueule
du client” el se réservant le droit de punir
les canards boileux de non augmenta-
tions bien senties. Nolons qu'a ce propos,
si la loi interdit les punitions pécuniaires,
elle ne dil rien sur la non augmentation
qui se traduit de fait par une perte réelle et
concréle de pouvoir d'achat de la victime.

Nos directions plébiscitenl ce
mode de dstribution. Elles lemplolent
particuliérement a l'encontre de la popula-
tion cadre. Mais cette méthode a ses limi-
les : celles de créer des laissés pour
compte qui peuvent devenir des martyres
en résistance au bout d'un certain
momenl, el de développer un cimal peu
propice @& l'action du collectif au sein d'un

w SYMETAL CFDT SUD FRANCILIEN

méme service.

Génerale © le pourcentage
décidé est distribué a fensemble de la
population. Celte mesure, méme si elle
parait moins inique que la précédente, est
un multiplicateur des inégalités. 1%
d'augmentation sur un salaire de 1 700 €
n'a pas le méme effel en pouvoir d'achat
que sur un salaire de 5 000 €. Elle ne
récompense que l'acquis du salaire pré-
cédent et ne tient pas comple des perfor-
mances individuelles. Son avantage, c'est
que laugmentation générale n'est pas
punitive el que chacun voil évoluer positi-
vement son salaire de base.

Les deux, mon capilaine : La
pluparl des entreprises de nolre secteur
pratique un savant dosage enfre les deux
types d'augmentations, queique fois en
séparant les calégories prolessionnelles
{wmmwlmm

cards, générale + individuelle pour les
mm indvidualisée pour les
cadres),

Concernant laugmentation indi-
viduelle, il y a deux formules : faugmenta-
tion simple qui monte le salaire dans un
méme coefficent, et la promotion qui fait
changer le coefficient. Dans une enlre-
prise qui permel l'évolution de ses sala-
riés, il faut faire attention & connaitre le
nombre de promotions distnbuées. Clest
un élément fondamental pour compren-
dre la politique sociale de nos directions,

Entre le plancher et le plafond.
Dans le temps, les militanis qui s'en rap-
pelient ont des cheveux blancs ou plus de
cheveux du tout, la CFDT revendiquait le
salaire en deux parties ; une part considé-
rée comme le salaire vital (le panier de la
ménagére el les dépenses incompressi-
bles) et qui ne devait bénéficier que
d'augmentations en sommes fixes, el une
part reconnaissant lapport personnel du
salarié dans lenlreprise assujettie aux
augmentations individuelles.

Suite 3 cetle idée, la CFDT a élé
la premiére organisation 3 préconiser 'ap-
plication d'un plancher, une somme fixe
que lensemble des salariés doit percevoir
au minimum. Nous avons su souvenl
imposer cette formule qui permet de
remonter les plus bas salaires, ceux qui
percoivent le moins de revenus annexes.

Dans le méme ordre didée,
Nous nNous sommes vus revendiquer des
plafonds, soit une somme maximum au-
dessus de laquelle le pourcentage ne
s'applique pas. En effel, pour permettre
aux revenus les plus bas d'évoluer plus
correctement sans menacer notre compé-
tivité, il est normal que les plus hauts
salaires ne fassent pas exploser la grille
des salaires. Constatant par expénence
que, dans une entreprise, 75% des sala-
nés se trouvent en-dessous ou flirient
avec le salaire moyen affiché et qu'une
poignée de priviégiés explosent les chif-
fres de leur feuile de paie, tout en jouant

élLe salaire de base
est la valeur sur
laquelle doit s'appuyer
le militant CFDT pour
négocier”

avec l'arsenal des revenus annexes
(stock-options el primes en tout genre),
restreindre ces demiers pour réduire les
inégalités les plus criantes est un acte
citoyen.

Considéranl que les augmentations indi-
viduelles sanctionnent les évolutions per-
sonnelles, que les intéressements, partici-
pations et autres primes liées a lactionna-
riat récompensent les dépassements
d'objectil, nous pouvons revendiquer des
augmentations générales sur la base
d'une somme fixe, car c'est le travail du
collectil qui a permis & lentreprise d'ai-
teindre ses objeclifs.

En conclusion

L'article commence sur les espoirs
quavail soulevé le nouveau président
aulour de la progression du pouvoir
d'achal. Nous connaissons le diclon
populaire : "Les promesses des politiciens
n'engagent que ceux qui les croient I* Et
si le candidat président ne s'était pas four-
voyé el sl c'élail l'ensemble des francals
qui avait mal entendu ?



Marc Stell, dans son article “lls
onl bien raison de faire gréve” paru dans
Courrier International du 25 décembre
2007 relevait que : "'actuel président n'est
pas copain comme cochon avec, par
exemple, un cheminol lifois mal rasé,
mais avec Bemard Arault, PDG de
Christian Dior, qui pése bien 21 milliards
de dollars... Mais l'économie frangaise a
COMNY Une croissance similaire au resle
du monde occidental. Avec cerfes une dif-
férence majeure : fa fortune des 1% de
frangais les plus riches n'a pas été muiti-
plige par trois au cours des dix demiéres
années, comme au Royaume-Uni et aux
Etais-Unis.

Le président Nicolas Sarkozy
est le représentant d'une aile frustrée des
hommes d'affaires qui veulent gue la ges-
tion du pays soit confiée & des financiers
du genre de ceux gu'on renconire & la
City londonienne, ces fameux 1% les plus
riches."

D'ol les premiéres mesures,
remises dimpdts et plafonnements qui
ont bien touché le pouvoir d'achat des
frangais visés par Sarkozy.

Plus de pouvoir d'achat, plus de
richesse ne veul pas dire meilleur pardage.

Actic »
Mate x

A vous mes camarades

de veiller a ce
qu'equite et justice
soilent portéees a

l'ordre du jour de nos
revendications.

Pour le syndical, Pascal Jourde.

CoMME WOU5 WI6S CAMARADES
Je DEFENDS MON POUVOIR D'ACAT
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Le pouvoir d'achat parlons-en

En période de NAO (négociation
annuelle obligatoire) ol nos diri-
geants s'appliguent & nous expli-
quer la fragilité du contexte écono-
mique en fonction d'une situation
geopolitique.

Il va falloir s'armer de patience pour
ecouter poliment ce beau discours
sachant que prés de trois patrons
du CAC 40 sur quatre ont gagné
40% de plus en 2007 qu'en 2006.

NAO 2007

c{ VOUS

La rémunération annuelle
médiane (salaire + bonus + stock
option) des patrons des entreprises
du CAC 40 de plus de 40.000
employés et de plus de 40 milliards
de chiffre d'affaires s'éléve a 6,175
millions d'euros.

Vu que le SMIC 35h waut
1005,37 euros net [/ mois soil
12064,44 euros net / an, il faudra
done plus de 511 ans & un smicard
pour reunir cette somme (en pre-
nant une hypothése de salaire
constant). Notre smicard aurait
donc commencé sa carriére en
1497 soit 42 ans aprés la parution
du premier livre jamais imprimé. De
quoi se lancer dans une carriére
d'imprimeur,

Pour les patrons des entreprises
les moins importantes du CAC 40 et
les plus importantes du SBF 120
élargi, cette rémunération est de
2,679 millions d'euros, soit I'équivalent
de 222 années de SMIC, ce qui
amene notre smicard 8 commencer
sa carrigére en 1786. C'est-a-dire un
an avant que les Etats-Unis ne se
dotent d'une Constitution, ou
encore, trois ans avant qu'en
France, ['Assemblée nationale
constituante n'adopte la déclaration

E SYMETAL CFDT SUD FRANCILIEN

des Droits de I'Homme et du

Citoyen.

La rémunération des patrons
des plus petites entreprises du SBF
120 atteint 882.000 euros, toujours
selon Hay Group (spécialiste mon-
dial des rétributions), cité par la
Tribune.

Cela ne nous fait plus que 73
ans de SMIC et un début de carriére
en 1935 pour notre fidéle smicard.
1935 c'est gquand-méme un an
avant le premier gouvernement
socialiste de France, le Front
Populaire el l'arrivée de la civilisa-
tion des loisirs,

Pour rester plus temre a terre et
ne parler que de |'évolution des
salaires de base. Ces demiers n'ont
progressé "que” de 12% pour 61%
des patrons.

Et maintenant attention, retour a
la dure réalité qui elle, touche un
beaucoup plus grand nombre de
nos concitoyens.

Le lundi 11 février 2008, les sala-
riés du plus grand Camrefour de
Marseille entamaient leur 11éme
jour de gréve. Ces salariés qui, bien
souvent, sont contraints a un temps
partiel subi, cherchent a2 améliorer
leur rémunération mensuelle sou-
vent inférieure a 950 euros. La délé-
guée CFDT (syndical majoritaire
dans I'hypermarché Grand Littoral)
expligue aux journalistes presents
gue les grévistes ne demandent
pas la lune. En effet, il semble que
le point de blocage vienne du pas-
sage de 3,05 & 4,50 euros des
tickets restaurants.

La responsable de la communi-
cation de I'hypermarché a indigué
que les “tickets restaurants
n'étaient de toute fagon pas une
obligation chez Carrefour” ajoutant
que "ce genre de revendication n'a
jamais eu gain de cause”. Pourvu
que son salaire soit adapté a la
sagacité dont elle a su faire preuve.

La direction argue que la revalo-
risation des tickets restaurants lui
colterait 198.000 euros. Si cela
parail important & premiére vue, il
faut quand-méme savoir que cetle
somme ne représente que 0,13%
des 150 millions de chiffre d'affaires
de I'hypermarché. De plus, si l'on-
prend ces 198.000 euros que l'on
divise ce chiffre par le nombre de
salariés (571) puis par 12 pour
obtenir une valeur mensuelle, nous

kA Carrefour, le point
de blocage vient du
passage de 3,05 a
4.50 € des tickets
restaurants”

obtenons 28,90 euros. Pas vrai-
ment de quoi passer de la misére a
l'opulence !

Curieusement, des clients inter-
rogés disent comprendre les grévis-
tes, certains se sentent solidaires
car ils ont des enfanls ou des pro-
ches qui vivent les mémes difficul-
tés.

Alors on se prend a réver. Et sile
grand mechant tyran cache derriere
chaque client (que nous sommes
censes étre nous aussi a nos heu-
res) n'était qu'une immense myslifi-
cation pour essorer un peu plus le
salarié moyen 7

L'ensemble du centre commer-
cial subit une baisse de fréquenta-
tion 17

Et si les clients qui sont aussi,
pour la plupart, des salariés,
avaient pris conscience de la rapa-
cité de ses dirigeants, rien de bien
choquant aprés tout.

Yvon Hemelsdaél
Déalegueé syndical



Pouvoir d'achat et heures
supplémentaires

Un tour de table est proposé sur ce
théme.

® E.P.Schlumberger : N.AO en
cours, demande de la CFDT de 4,5%
d'augmentation générale, 5% d'aug-
mentation individuelle et une réfroac-
tivité au 1er janvier 2008.

Heures supplémentaires les
cadres sont en forfait jour, il n'y a
donc aucun moyen de conlrile.

@ EADS Suresnes : N.A.O prévues
pour courant février 2008.

Il y a deux types de salariés touchés
par les heures sup. : les non cadres
forfaités horaires + une minorité de
cadre.

@ Axalto : L'entreprise est acluelle-
ment en plein PSE, N.A.O terminées
en novembre 2007 ; 2,6% d'augmen-
tation pour les cadres et 3,5% pour
les ouvriers a partir de janvier 2008.

® Kuka systemes France : Difficulté
a négocié. N.A.O pas débulées, en
attente de constitution de la nouvelle
societé (200 salariés). Pas d'heures
supplémentaires.

@ Qpark (gestion des parkings) :
Revalorisation des échelons pour
tous les agents d'exploitation (+ 1
échelon). Annualisation des heures
supplémentaires payées en fin de
mois au tarif normal et avec 25% de
plus au mois de Mai. Inquiétude du
délégué syndical ; le personnel de
nuit est de plus en plus remplacé par
des machines automatiques.

® Siemens : Travail en intersyndical
avec la CGC et la CGT. Lors des
MAQ, la CFDT a demandé 4,5% et |a
direction leur a donné une augmen-
tation générale de 3,5%, la CFDT n'a
pas signé.

Du 31 janvier 2008

® Universal : Augmentation de 1,7%
en individuelle. Vente de [activite
logistique (environ 150 personnes
touchées), déclenchement du droit
d'alerte (cabinet d'expertise choisi :
Sextant).

® Renault (Rueil et siége): N.A.O en
cours. Négociation sur la revalorisa-
tion de l'augmentation génerale si le
colt de la vie augmente. Une prime
d'intéressement a élé signée en
intersyndicale basée sur la marge
opérationnelle de I'enireprise, pla-
fonné a 6%.

® Essilor : N.A.O en décembre 2007.
Le premier colleége a oblenu

2,5% en augmentation génerale
1,5% en augmentation individuelle
Le deuxiéme college 2 % AG, 2% Al
Le troisiéme college 1,5% AG, 3% Al
+ 20 actions pour lous.

@ Ricoh : N.A.O en février 2008.
Fusion du groupe Ricoh avec le
groupe NRG. Creéation d'un CCE.

Compte rendu du Conseil de
I'UPSM du 15 janvier 2008

Les différents points a l'ordre du jour
étaient les suivants :
- politiqgue des responsables
. secrétariat général
. candidatures au bureau féderal
. candidatures au bureau régional
- situation financiére
- personnel
- lfeas
- Tour de table action revendicative
- points divers

Lors du Conseil, Marie Héléne TINE
a été élue Secrétaire Générale. Prise
de fonctions : au conseil UPSM du 11
mars 2008.

Actic
Mé&ta

Conseil local de BOULOGNE

PRUD'HOMMES 2008

Les élections auront lieu le 3 décem-
bre 2008.

Jusqu'au mois de septembre, la
CFDT organisera une campagne de
proximité auprés de tous ces adhé-
rents. Des tracts seront fournis par la
Fédération, Cette année, il y aura
plus de facilité & voter par correspon-
dance.

Elections des secrétaires et
secrétaires adjoints des
conseils locaux

Mise en place de "référents” chargés
d'organiser la vie du conseil local
(permanences, diffusion d'infos,
organisation de réunions,...).

Conseil local de Boulogne :
Secrétaire ; Jean Paul MORIN
Secrélaire adjoint : Pascal NOULET

Candidatures aux
commissions du Syndicat
(juridique, développement,

formation et communication)

Commission juridique : André FEI-
GELES, Marie Frangoise THOMAS
et Marcel LEGENDRE.

Les autres commissions restent a
définir.

Préparation du Congrés
Fédéral (création d'une com-
mission des amendements)

Les membres de cette commission
pour le conseil local de Boulogne
sont Jean LANCELOT et Jean Paul

MORIN. ‘
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Conseil local de CRETEIL

Du 29 janvier 2008

Heures supplémentai-
res par obligation
(interventions chez

ent)

Forfait jours pour non cadres qui
n'ont pas d'HS :

@ FPour ceux qui ont refuse le forfait
jour : HS payées dans le cadre de
forfait sur horaires

@ Demandeuses d'HS :
monoparentales

@ NAO : proposition dindividualisa-
tion ‘demande CFDT * AG pour
tous

5“’ -
Rud

femmes

HPI

Heures supplémentaires au volon-
tariat : 600 salariés

Nouveau concept : coupure d"
heure entre deux équipes qui permet
aux salariés qui n'‘ont pas terming
leur quota de le faire : réduction de
10 heures par mois du travail de
l'equipe de nuit

NAO : 2,2% AG + Al 0,6% + prime
200 € pour salaires < 1 800 € brut
100 € pour salaires > 1 800 € brut
augmentation des tickets restau-
rants 5,50 €

Cadres : 2,6% Al + tickets restau-
rants

%) RENAULT Heures supplémen-
taires si augmenta-
tion d'activité, mais en ce moment
activité en baisse, donc pas d'aug-
mentation
NAO : plateforme commune 4 OS
sauf CGT : Talon 50 € - 20% sur
prime transport ; AG 3,2% + 1,8% Al

b SYMETAL CFDT SUD FRANCILIEN

Pas dheures supplé-
mentaires tant quil n'y
DESCOURS & CABAUD AUTa pas d'augmentation
Negove profiessiinned @ travall
20% interimaires : HS habituelles
Systéme de défiscalisation compliqué
Paolitique salariale : appliquée en juin

Propositions : FO 5% ; CFDT 6%
avec plancher 60 € ; CGT 7 % avec
plancher 70 €

22 ME en bénéfice dont 11 ME
reverseés aux actionnaires

Résultats :
® 3,6% enveloppe globale
®34% salaires <1 500€:1alll:
23% AG;V-1aVv-1:18%AG
@ salaires > 1500 €:34% ;1alll;
21% en AG : IV-1 A V-1 :1,6%
en AG
® 0,2% budget spécifique pour rat-
trapage de salariés n'ayant pas
eu de rallonge depuis longtemps

Prime d'équipe : augmentation de
I'AG (3,2%)

CGC et FO ont signé ; CGT et
CFDT n'ont pas signé

RTT : la direction accepte de libérer
les JRTT employeurs au profit des

salariés
Pas d'heures supplé-
mentaires
@SSILOR RTT : pas d'évolution
NAO :
@ 1er collége : 2,5% AG ; 1,5% Al
® 2éme collége : 2% AG ; 2% Al
@ 3éme college : 1,5% AG ; 3% Al
@ + 20 actions pour tous
® 374 € de prime supplémentaire
intéressemeant + tickets restau-
rants réévalués
@ ler collége bénéficie de la pré-
voyance au méme niveau que les
® 2éme et 3éme colléges
® Création d'un intranet CFDT en
accord avec la direction

Intérim trop impor-
PHILIPS tant, demande dembau-

che dune quinzaine de salariés
Prime 300 € supplémentaires

Industria Heures supplémen-

taires existent, notam-
ment le samedi
Volonte de la direction de passage
des 3 OS au forfait jour mais recul de
la direction

2 heures supplémentaires pour l'en-
semble des salariés (loi TEPA)

1 heure 30 supplémentaire pour l'en-
semble des cadres (loi TEFA)

Forfait : intéressement 50% égalitaire
{ 50% salaires. Cela représente 1,2 &
1.7 mois de salaire

THALES Air S:!!stems
Rungis

Heures supplémentaires unigue-

ment pour cadres en forfait sur

horaire (ce n'est pas le public visé

par la loi)

Boycolt par toutes les organisations
syndicales de la premiére séance de
NAD dans toutes les filiales du
groupe pour obliger & une négocia-
tion groupe

La négociation se fera comme cha-
gue année dans les filiales, mais
avancées @ 90% des ingénieurs et
cadres auront une augmentation de
2% minimum au lieu de 65 & 70%
avant

Plateforme : plancher de 90 € d'AG
pour tous (3,3% du PMSS) ou 3.3%
minimum pour tous. Intégration du
bonus sur objectif dans le salaire



Election des
Secrétaire et Secrétaire adjoint du
Consell local de Créteil

A l'unanimité :
Secrétaire
Patrice RIDAL

Secretaire Adjoint
José GODAS

Actic
Méta x
Prudhommes

Mai : listes
Industrie + encadrement : 30 a 35
elus toutes organisations confon-
dues
2 conseils Villeneuve - Créteil
Industrie : 1 élu sur Villeneuve, 4 sur
Créteil
Octobre - novembre : campagne de

proximité ‘

Commission des amende-
ments Congres FGMM

Patrice RIDAL
Yves LE FLOCH

Conseil local de MASSY

Du 31 janvier 2008

Négociation sur
le marché du travail

Flexibilité dans le texte, sécurité
reporté a des négociations ultérieu-
res
@agenda elaboreé mais ...
Période d'essai inter-pro de 1 a 4
mois maximum renouvellable 1
® fois par accord de branche étendu
® Abrogation du CNE
Instauration d'une indemnité de
® licenciement unique 1/5
Rupture conventionnelle doit étre
@ validée par la DDTE
Création a litre expérimental d'un
® CDD contrat de mission
® Transférabilite totale du DIF
Groupe de travail mis en place
pour transférabilité d'autres droits
(prévoyance, complémentaire
santé...)

Que vont faire les députés ?

Pouvoir d'achat et heures
supplementaires

Problématique loi TEPA ? Finalement
ne concerne pas les salariés pour qui
a été faite la loi.

Tract a faire par le syndicat.

Compte-rendu de 'UPSM

du 15 janvier Tour des sections

NAO (décembre) :
S SAGEM
Dominique Gillier était présent & moyenne 3,1%

Secrétaire UPSM - Marie-Héleéne collaborateurs : AG 1,4% plancher
Tiné 3 abstentions (smns), 10 pour, ~ 300€, Ind 1,3%, cadre 2,8%.
candidature bureau fédéral : Michel CFDT signe.

Fourgeaud et Marie-Héléne (pas

voté) HoneywellPas de proposition
Candidature bureau régional pour 2008
Corinne Lapotre

ALSTOM NAO au niveau groupe

refusé par la direction,
politigue de la chaise vide
Historiquement le chiffre négocié n'a
rien a voir avec le chiffre distribue

Personnel UPSM :

® Laurence a donneé sa déemission
pour fin février

@ Sossi : 3 jours pour le symetal a
partir du 1er fevrier (Mardi,
Mercredi, Jeudi)

@ Trouver quelqu'un pour remplacer
Marie-Héléne pour le Juridique

Thales TRS : pas de
proposition pour 2008

A" Négo centrale :

® <225 2 2% ou talon 31 euros + 0.4%

® >225-cadre 1% ou talon 25 Euros +
1.9% +0.2% promo

® cadres 2.9% individualisé +0,3% promo
non signe

THALES

Difficulte de I''FEAS.

Election secrétaire du

conseil local de massy :
Pas de candidat, a reparler en sec-
tion.
THAL Esﬂiir Sy‘slems i Béme
réunion en cours...

Clandidaturasl cfnmmlssinns.: boca scmmentas f;) AN s etk
Faire une descriplion des commis-

sions

Préparation du conseil fédéral
Commission amendement :
Antoine Moulet (Erca-Formseal ulis)
Christian Brossard (Alcatel-Lucent)

Erima Toujours pas de chiffre et
on est 4 la 26™€ raunion...

€
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Conseil local d’EVRY

Le pouvoir d'achat et les
heures supplémentaires

En cette période pré-electorale, le
pouvoir d'achat s'est invité en sujet
vedette. |l est vrai que l'envolée des
prix pénalise les frangais, en particu-
lier les plus modestes. Mais ce pou-
voir d'achal, que chacun s'accorde a
estimer en chute libre, cache des
réalités fort disparates. Si les pro-
duits alimentaires, notamment les
fruits et légumes, atteignent des prix
prohibilifs, les produits technologi-
qgues de consommation courante
sont de plus en plus accessibles.
Cela dit, le principal poste de
depense des frangais reste le loge-
ment. |l pése de plus en plus lourd
sur les menages : en 1970 il repré-
sentail 25% des dépenses familiales,
pour alteindre 50% aujourd'hui! A
cette augmentation spectaculaire
s'en ajoutent d'autres : celle des
impdts locaux et fonciers, celle de la
santé, déremboursements et fran-
chise médicale... Les salaires quant
a eux n'ont pas suivi.

Mais que fait le gouvernement 7
Ces propositions restent limitées aux
heures supplémentaires et au rachat
des journées de RTT. "Travailler plus
pour gagner plus® qu'il disait !
Seulement les heures supplémentai-
res coltent cher, aussi le gouverne-
ment s'oriente vers une logique
d'adaptation de la durée légale du
travail entreprise par entreprise. On
en imagine aisément les dangers.
Pour I'heure, n'oublions pas que la
défiscalisation des heures supplé-
mentaires ne touche que les 25% de
majoration. Le gain immédiat pour le
salarié est dérisoire, et a plus long
terme, l'exonération des charges
imputera sa retraite. Il aura en fin de
compte fravaillée plus pour gagner
moins.

Reste le rachat des journées de
RTT. Las, tous les salariés n'en
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bénéficient pas, loin s'en faut, soit
qu'aucun accord n'ait été négocié
dans leur entreprise, soit qu'il ait été
dénoncé. Le rachat des journées de
RTT n'aura presque aucune inci-
dence sur le pouvoir d'achat des
salariés, d'autant que leur situation
personnelle dépendant bien souvent
de la taille de leur entreprise. Les
employes de grandes sociétés profi-
tent d'un CE, d'une mutuelle prise en
charge, diintéressement, de primes
exceptionnelles, de participation,
d'abondement... les autres n'ont que
leur salaire de base comme unigue
réemunération.

Mais que font les syndicats 7
Avec un président de la république
qui saule continuellement du coq a
I'aAne (et je ne dirai pas qui de ses
conquétes est I'ane), il est bien diffi-
cile aux organisations syndicales de
monter une action dans cette actua-
lité changeante. Pour autant, la fédé
invite, dans toutes les entreprise od
la chose est possible, une action
conjointe avec la CGT le 7 février
poriant sur le pouvoir d'achat, pre-
mier pas wvers une action de plus
grande ampleur sur l'augmentation
des salaires de base. En attendant,
le SySuF demande aux sections en
cours de NAO (Negociation Annuelle
Obligatoire), de se focaliser sur I'aug-
mentation du salaire de base de
TOUS les salariés, de l'ouvrier au
cadre ; de ne pas hésiter a metire en
cause le montant de l'enveloppe glo-
bale proposée par leur direction,
enveloppe trop souvent acceptée
telle quelle ; de défendre lidée de
plafond au méme titre que celle de
plancher,

Mais que font les sections 7

® NICOSAFRA : Nous pensons qu'il
est préferable d'augmenter en prio-
rité les plus bas salaires. En accord
avec la CGT, nous demandons en
NAO +2,56% pour les ouvriers, +2%

pour les ETAM, +1% pour les cadres
et un talon de 20 a 30 €. Si la situa-
tion de l'entreprise le permet, des
augmentations individuelles actuelle-
ment gelées. Quant aux heures sup-
plémentaires, elles sont quasi inexis-
tantes, la direction n'en voulant pas.

® STEIN HURTEY : Nous avons
obtenu une enveloppe générale de
3% a laquelle s'ajoute 0,4% de prime
hors NAQ. Les salariés sont notés de
A a D selon leurs compétences et
leur comportement. Nous avons
constaté que les catégories A et B
(75% des salariés) ont bénéficié d'au
mains 2,4% d'augmentation. Les per-
sonnes de catégorie D sont proches
du licenciement.

Les heures supplémentaires ne
concermnent que ['établissement de
Bar-le-Duc, et servent de complé-
ment de salaire aux bas revenus.

® UTAC : Le plan salaire de I'an der-
nier a été correctement appliqué,
Une convention prévoil comme
salaire minimum le SMIC +10%. Les
salaires ont dans I'ensemble peu pro-
gressé, alors que la direction exige
des employés une polyvalence exagénée.
La NAO 2008 n'a pas encore débuté.
La CFDT négociera un plancher de
203430 €,

® ACOVA : La direction propose une
augmentation générale de 3%, mais
sera-t-elle véritablement appliquéa 7
On peut affrmer que l'an passé, le
plan salaire appliqué était souvent
inferieur a celui négocié, méme si un
bilan social tronqué ne nous permet
pas d'avoir une vision precise de
l'entreprise.

@ SOUPLETUBE : A partir de juillet
nous jouirons de 1,5% d'augmenta-
tion générale accompagnée d'un
talon de 30 € pour les bas salaires, et
de 0,8% d'augmentation individuelle.
La moitié des journées de RTT (sur
volontariat) peut étre rachetée,
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® ALLTUBE : Chez nous aussi les
RTT peuvent étre rachetées sur
volontariat. L'augmentation géné-
rale est de 15 €, et de 70 € en indi-
viduelle concernant 40 des 186
salariés.

® SNECMA : La CFDT a obtenu
1,8% d'augmentation generale en
2007, et demande une enveloppe
globale de 5 % pour 2008.

® ALTIS : Les cadres sont augmen-
tés individuellement ; 2% d'aug-
mentation générale sont alloués
aux non-cadres.

® RENAULT : La NAO est en cours
et concermne tout le groupe au
niveau mondial, plus quelques
sous-traitants. La CFDT réclame
3,2% d'augmentation générale, un
plancher de 50 €, 1,8% d'augmen-
tation individuelle, 15% d'augmen-
tation de la prime de transport et 3 €
pour tous.

Accords nationaux en
cours

L'accord sur la modemisation du
marché du travail a finalement
obtenu les signatures des organisa-
tions FO, CGC, CFTC et CFDT. Le
SySuF avait envoyé une motion a la
FGMM lui demandant d'observer
une attitude réservée face a cel
accord. Nous pensons que cet
accord n'est pas bon parce qu'il
acte de nouveaux acquis au patro-
nat, laissant en suspend ceux des
salariés. Le contrat de mission des
cadres, contrat de 3 a 5 ans, certes
prévu " a l'essai " pour linstant, va
forcément metire en danger les
cadres agés en CDI, et fragiliser les
jeunes cadres qui feront tout dans
I'hypothétique espoir de pérenniser
leur emploi. Plus de flexibilité ne
peut s'envisager que si I'on introduit
parallélement plus de sécurité
envers les salariés, en allongeant la
durée d'indemnisation du chomage,
ou encore en augmentant les
indemnités. D'ailleurs, si aujourd'hui
les indemnités pergues par les ché-
meurs frangais sont dans la
moyenne des pratiques européen-
nes, elles demeurent loin derrigre
celles du Danemark, pays de
grande flexibilité (France 53%,

Danemark 80%).

L'autre grande négociation en
cours porte sur la représentativité
des organisations syndicales.
Actuellement, cette représentativité
est essentiellement basée sur les
resultats aux elections prud’homa-
les. Cette élection est un bon instru-
ment de mesure, mais que mesure-
t-il au juste lorsque moins de 25%
des salariés votent 7 Et puis les
prud’hommes sont eux-mémes
remis en cause... La CGT et la
CFDT sont favorables a la construc-
tion d'une représentativité nationale
batie sur les résultats d'élections
CE organisées simultanément sur
tout le territoire. FO, la CFTC et la
CGC sont évidemment opposés a
cette perspective trop désavanta-
geuse pour eux. Remarquons tou-
tefois que ce mode de représenta-
tion n'est pas la panacee : il exclue
de fait les entreprises de moins de
50 salariés. Et si l'on considére que
la moitie de ces entreprises n'a pas
d'élection faute de candidat ou pour
cause de pression patronale, et que
lautre moitié se répartit a égalité
entre les sans éliquette et les orga-
nisations syndicales, on retombe
pour ces entreprises vers la barre
des 25%.

Compte-rendu du conseil
de I'UPSM

Le conseil de I'UPSM a élu Marie-
Héléne Tine Secrétaire Geénerale
de I'UPSM en remplacement de
Jean-Claude Seguin.

Michel Fourgeaud a proposé sa
candidature a l'élection au bureau
fédéral. Ce bureau, d'une cinguan-
taine de membres, est issu des 140
syndicats de la metallurgie, ainsi
que d'autres structures (UD,
URL...). I| apparaitrait logique que
I'UPSM porte cette candidature, le
SySuF rassemblant la moilié des
adhérents de la métallurgie pari-
sienne.

Prud'hommes

Les élections initialement pré-
vues fin 2007 ont été reportées d'un
an compte-tenu du calendrier electif
trés chargé cette année-la. ||

devient urgent que tous les candi-
dats polentiels se fassent connai-
tre. Leur candidature sera présen-
tée a la Commission Exécutive du
SySuF pour approbation avant son
dépdt & I'Union Départementale de
I'Essonne. Ces candidatures
devront étre conformes au régle-
ment régional, et répondre aux sou-
haits de notre syndicat qui entend
limiter les candidats a deux man-
dats. Pour mémoire, rappelons que
notre Garde des Sceaux ferme la
juridiction d'Etampes au profit de
celles d'Evry et de Palaiseau.

Conseil local d'Evry
Bernard Lafond est elu a l'una-

nimité des présents Secrétaire
Général adjoint au bureau du

conseil local d'Evry, rejoignant
Victor Montalvao, Secrétaire
Général.

Commissions du Symétal

Les secrétaires des quatre commis-
sions permanentes du Symétal ont
été désignés :
Commission juridique : ?
Commissions développement et
communication : Gérard Mantoan
Commission formation : Yvon
Hemelsdael Yvon vient d'obtenir
un détachement d'une journée par
semaine. Cela lui permetira de pré-
parer el organiser les formations
S¥1 et 2, et de participer a I'lFEAS.

Si vous souhaitez rejoindre et tra-
vailler dans l'une ou l'autre de ces
commissions, contaclez
son secrélaire.

Congres féedeéral

Une délégation sera bientot
constituée pour participer au
congrés de la FGMM qui se tiendra
en mai. Bien que ce congrés ne pre-
sente aucun enjeu politique, il nous
faut le préparer sérieusement. Un
conseil central exceptionnel vous
sera proposé courant avril pour que
chague section puisse débattre des
amendements.

SYMETAL CFDT SUD FRANCILIEN
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Lundi de Pentecite

Attention, le lundi de Pentecdte
redevient jour férié et chémé | La loi
Raffarin n'en n'est pas effacée pour
autant. Les salariés restent redeva-
bles de 7 heures de travail gratuites
a I'Etat, négociées entreprise par
entreprise sous forme d'une journée
de RTT perdue, de quelques minu-
tes par jour ou autre.

TOUR DES SECTIONS
L'établissement

;nni:ﬂ&'ﬂﬁ'ﬂ de Mulhouse

vient d'obtenir la création d'un CE
alors qu'il compte moins de 50 sala-
ries.

Malgré les
obstructions
de la direction, notre représentant
CFDT a reussi a trouver un délégué
du personnel suppléant. La direction
monte les salariés contre les élus,
cherchant a ce qu'ls en viennent
aux mains.

AIRMEE X D

Par ailleurs la CFDT dénonce le
laisser-aller en matiére de sécurité
dans cette entreprise & l'activité pro-
fessionnelle dangereuse par nature.

Un camet de com-
mande plein a cra-

SH Stein e
H eu rtey trés rsatisl‘aif. de sa

situation, tout porte & l'optimisme.
Pourtant, dans ce contexte a priori
trés positif, un salarié est décédé
suite & son licenciement odieux. A

m SYMETAL CFDT SUD FRANCILIEN

cela s'ajoute I'annonce d'un démeé-
nagement prochain de Ris-Orangis
a Wissous. Ce déménagement per-
mettra a l'entreprise I'économie d'un
tiers de sa surface, passant de 11
000 & 7 000 m=, au prix de décloi-
sonnement, d'open spaces... Ceci
est d'autant plus inquiétant que la
CFDT observe d'importants trans-
ferts de travail vers les filiales chinoi-
ses en plein développement.
7
sein du CE. Des préts
non formalisés d'un
montant de 1 000 a4 2 000 € ont été
consentis & des proches du CE.
Alertée, la direction a pris les choses
en main bien qu'elle n'en n'ai aucun
droit.
Dans un contexte d'activité cor-
recte, l'entreprise envisage la

dénonciation de l'accord cadre sur
les 35 heures.

La CFDT dénonce des
pratiques bizarres au

ACOMI La section s'émeut de

n'avoir pas au CE de
budget de fonctionnement, méme si
la direction se charge de toutes les
depenses.

La CFDT s'inquiéte du marché en
baisse, de la fermeture des agences
de Nantes et de Lyon et de I'externa-
lisation de la fabrication vers la

Chine.

Tout va bien ! Les com-
mandes affluent, méme
une prime exceptionnelle
de 200 € nets a été atiri-
buée a tout le personnel.

ALTUBE : Depuis leur séparation de
Soupletube, l'entreprise s'effondre.
Une part importante des livraisons
est defectueuse et pourrait condam-
ner I'entreprise dés la fin de l'année.

La section est en

Snecma Moteurs ;
plein renouvelle-

ment avec le départ en retraite des
ténors de I'action.

fg . Les salariés sont

IS toujours en attente
du repreneur russe qui tarde depuis
des mois.

. La section est
Q_ﬁ RENAULT interpelée par la
situation des

prestataires. Constitués en entités
de 40 personnes, ils perdent tout en
perdant leur contrat avec Renault,
laissant leur personnel sur le cameau

@
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Section STEIN-HEURTEY
Le 31 janvier 2008

L'avenir de
STEIN HEURTEY Evry
s‘assombrit

DEMENAGEMENT

Pqumiecdﬁmtmgmml?

Quels sont les objectifs réels de la direction ?

2st-ce gue Iadimctiunnpﬁsmmmpwlt:ﬁm:urhmmin?

BALUC
L effectif stagne & Evry.
Lcsembnuchcsmmpcnsenlipcim les départs, La charge de travail o Ia sous-trailance
Dans le méme temps, nos filiales chinoises et indiennes augmentent leur effectif,
Qu’en est-il de notre avenir 7

IVINT EN

Suite aux pertes sur I"afTaire Corus (4,5 M€), nous n"aurons pas d’intéressement en 2008,
Selon les estimations de la direction, notre résultat d’exploitation 2007 serait de 3,8 % or

I‘iﬂiﬁmmd&kncheédﬁ.
Comnunteﬂmnmﬁvﬂdemﬂmpmm?

| IVID
Des licenciements individuels de plus en plus durs.
La direction souhaite-t-elle faire des exemples ?

Devant ces menaces,
réagissez et prenez votre destin en main
avant qu’il ne soit trop tard

€n vous syndiquant a la CFDT

En nous regroupant, nous serons plus forts pour défendre nos intéréis

Venez nous rejoindre et contactez -
Marie-Catherine BENOIT

Maria HUMBERT

Bernard PERRIN




Conseil local de TRAPPES

Du 30 janvier 2008

PRUD'HOMMES 2008

Les élections prudhomales 2008
auront lieu le 3 décembre 2008. La
secrétaire de I'UD, Maud BILLON,
fait une rapide présentation sur le
sujet.

C'est un scrutin important & dou-
ble titre car les salaries votent pour
leurs pairs qui les jugent et ces résul-
tals deéfinissent la représentativité
des syndicats. Sur les Yvelines, les 5
Conseils de Prudhommes ont été
maintenus malgré la nouvelle carte
judiciaire et son projet de n'en
conserver que 2. Il faut 270 candi-
dats sur les Yvelines, a parité.

Pour é&tre candidat, il faut avoir
une carte d'identité en cours de vali-
dité. Les pairons sont obligés d'affi-
cher la DADS (Déclaration Annuelle
des Données Sociales). Les organi-
sations syndicales doivent contrdler
si les entreprises sont enregistrées
dans la bonne section el que fous les
salariés sont bien enregistrés.

Matériel pour le vote : il sera
fourni par la fédé au cours du second
semestre. Le 3 décembre, il faudra
tenir les umes et faire en sorte que
les entreprises se mobilisent. |l est
également important que les mili-
tants restent dans les entreprises
pour inciter au vote., Réservez cette
date dés aujourd’hui.

LES RISQUES PSYCHO-
SOCIAUX DU TRAVAIL

Jean-Marc COEMEN fait un
compte-rendu de réunions qul se
sont tenues dans les instances sur le
stress, la dépression, le "pétage de
plombs® |, le harcélement.

Il évoque également les risques
d'utilisation abusive des fichiers infor-
matiques liés a I'entretien individuel.

E SYMETAL CFDT SUD FRANCILIEN

POINT SUR L'UPSM

Jean-Claude SEGUIN, secrétaire
général, sera remplace lors d'un vote
prévu au conseil de février. Marie-
Hélene TINE devrait reprendre le
flambeau pour un mandat de 4 ans.

Aujourd'hui, le SYMETAL est tou-
jours en lien avec 'UPSM, car c'est
I'Union Mines Métaux de la région
parisienne, surtout en ce qui
concemne le juridique et la formation
via I'lFEAS.

SYMETAL

® Secrétariat administratif
Laurence annonce son deparl pour
mars 2008, Sur Massy Isabelle, la
secrétaire administrative, annonce
également son départ.

® Cotisations

La conf préconise une augmentation
de 3.1% des colisations. Le SYME-
TAL statue pour 2% au 1er avril avec
une possibilité de "refus” si le salaire
n'a pas progressé en 2007,

Le nouveau bulletin d'adhésion est
en cours de réalisation.

@ Congras fédéral

Il aura lieu du 20 au 23 mai 2008.
Une commission de travail va étre
mise en place sur le syndical. 20
places sont disponibles pour la
métallurgie.

® Commissions du syndicat
Appel & candidature pour les com-
missions suivantes : formation, com-
munication, juridique, développement.

DESIGNATIONS

SOMATEM : Christian MELLIER,
DS, part vers d'autres horizons et
propose un remplagant présent,
Christian BACHELOT.

TRE : le DS Louis GIRARDI, sou-
haite étre désigne RS au CHSCT.
Le conseil avalise les demandes.

FORMATION UD

Objectifs
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TOUR DES SECTIONS

@Sun

annaonce 0%.

Rachat des jours
de RTT. Début des
NAOQO : la direction

. Aprés fusion avec
EADS e 2
SASTRIUM \iensuels forfaités
avec pointage horaire
MNAO : Désaccord sur le nombre de
sidges au CHSCT entre les organi-
sations syndicales

La vie de la section
[ |1 A4 IR est percutée par les
formations dispen-

sées en Roumanie (DS parti).
Souhaite élre rattaché a lintéresse-
ment de Renault.
NAO : on attend que celles de
Renault aient lieu.

PSA PEUGEOT CI T-'-tCIE‘m
Augmentation de Z24% des AG
avec un talon de 40 € - Al : 1%.
GPEC : 5 060 personnes sur le
déparl pour la France. Enliretiens indivi-
duels avec notations et quotas pour définir
les bons et les mauvais | Réaction molle
car le syndicat majoritaire est
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proche de la direction.

CRMA : nouvelles pointeuses qui
ont entrainé une discussion avec la
direction sur la prise encharge du
temps d'habillage. Celle-ci ne veut
pas entendre parler de compensa-
tion en temps... a suivre.

VT EE IF A ; .
smane seneens Présentation

de Jean-Paul PAPET-COQUAIS,
secrétaire de la nouvelle section
créée par la fusion de MBDA
Chatillon et MDBA Vélizy. La sec-
tion souhaite étre rattachee au
conseil local de Trappes.
Elections ol la CFDT prend 6 sié-
ges sur 11 au CE. Majorité au CCE.
NAO : début de la semaine pro-
chaine.

Vélizy : PSE 2007 terminé. On
@ attend l'annonce du
second.
Alcatel-Lucent | o NAO commen-
cent demain. Travail en cours sur
I'harmonisation des statuts suite
aux fusions avec Nortel et Lucent,

Majorité au CE et
e reprise de la gestion
. CGT, qui n'a jamais réa-
Schindler |isé ni compte-rendu, ni
étal des comptes. Accord sur
I'ARTT : la CFDT n'a pas signe.

GAZTransport : le PDG a été
remercié par ses aclionnaires.

Fin des NAO : 0.8% d'AG
et 1.7% au merite. Pas
d'embauche malgré tou-
tes les nouvelles normes
de sécurité qui engen-
drent une surcharge de travail.

THALES Avionics :

campagne de
syndicalisation au niveau du groupe
avec distribution de mémentos et
petits fascicules. Fin décembre,
annonce de 53 postes fragilisés. A
suivre...

CRT : NAO jeudi prochain, la
CDFT demande 8%.

TAS : GPEC l'année derniére.
NAQC au niveau du groupe : l'en-
semble des organisations syndica-
les a refusé de participer a la pre-
miére réunion car la direction refuse
d'harmoniser par le haut, Mise en
oceuvre du PERCO.

Hama MNAO en mars.

METTLER : NAO par tranche.,
Accord PEE avec 300 € d'abonde-
ment pour 500 € versés,

THALES

et Transactions :
l'activité Paiement Electronique a
été vendu & Hypercom (américain).
On a des craintes sur I'harmonisa-
tion des statuts. Mise en place d'un
PERCO comme chez Thalés.

WINCOR

NIXDORF NAO : PV de désac-
cord car refus de la direction de
valoriser les plus bas salaires.
Probleme avec les ex-Dassault qui
ont entre 50 et 60 ans : on leur a
signifié qu'ils étaient au-dessus du
prix du marché et n‘auraient donc
pas d'augmentation.

i —

GOODRICH  GPEC : les 4 organi-
safions syndicales, dont la CFDT,
refusent de signer l'accord. NAO :
désaccord sur les dates de début
de négo.

L

FCI : restructuration permanente.
ARTT : la CFDT n'a pas signe.
Suppression du badgeage. Le
cabinet SYNDEX audit un de nos
services.

|= Elections IRP + CA

du groupe : difficulté
avec déprogrammation des dates.
Finalement, elles auront lieu le
18/12. La CFDT gagne 1 élu au CA.

PSE de 40 personnes
dont 5 délégués CFDT sur

Coraal
8!

MODERNISATION DU MAR-
CHE DU TRAVAIL

La CFTC et FO ont déja signé
l'accord. La signature de la CFDT
est réservée jusqu'a jeudi. Clest
Marcel GRIGNARD qui méne les
débats. Pour le conseil local, cet
accord est un nouveau recul social.
Le conseil demande que le syndicat
fasse un courrier a la fédé afin
gue la CFDT ne signe pas cet
accord.

SYMETAL CFDT SUD FRANCILIEN a
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"Pour Mittal, Gandrange n'est pas une question
d'argent mais de volonté"

Alors que jamais autant d'acier ne
s'est vendu & un prix aussi élevé, le
leader du secteur décide du jour au
lendemain la fermeture de l'aciérie
électrique faisant payer a ce site de
production ses propres erreurs de
gestion. Il n'en faul pas plus a
Edouard Martin, représentant CFDT
au CE européen d'Arcelor-Mittal,
pour melanger colére et stupéfaction
dans son récit de la crise.

Jamais le marcheé de 'acier n'a éte
aussi dynamigue. Pourtant 'acié-
rie de Gandrange est aujourd'hui
menacée de fermeture. Comment
a-t-on pu en arriver l1a ?

L'histoire mouvementée de |'usine
n'est pas étrangére a cette situation.
C'est dans un conlexle de restruclu-
ration de la filiere de I'acier que celle
usine est née en 1993. Mais une
conceplion ratée et approximative a
compliqgué la donne. Les premiéres
années de production furent enta-
chées de problémes techniques per-
manents. Decidant que le type
d'acier produit 8 Gandrange n'avait
pas d'avenir, Francis Mer, alors PDG
du groupe, allait vendre l'aciérie au
groupe Mittal Steel pour le franc sym-
boligue dés 1999,

Le site de Gandrange fait donc
partie du groupe Mittal depuis 8
ans, bien avant la fusion entre
Arcelor et le groupe indien.

Oui, Lakshmi Mittal était intéressé
par l'outii de production dés cette
époque el a fait mentir les dirigeants
d'Usinor en réalisant de trés belles
années de production au début des
années 2000. Mais faute d'investis-
sements réguliers, en voulant pro-
duire 4 moindre codt, le groupe Mittal
s'est exposé 4 la dégradation de I'ou-
tii de production. Les 60 millions
d'euros qui auraient di étre investis
dans la modernisation des installa-
tions ont simplement servi a réparer
les casses.

Finalement, les choix technologi-
ques arrétés pour la construction
de l'aciérie auront eu raison de
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son rendement économigue.

MNon, loin de 1a | Des choix de gestion
et de politique industrielle ont été
bien plus néfastes pour la santé
financiére de l'usine. Il a par exemple
fallu embaucher a tour de bras entre
2003 et 2005 pour faire face aux
départs en retraite. Ces embauches
auraient di étre anticipées pour
assurer la transmission des savoirs.
Ces 300 embauches ont été gérées
de fagon catastrophique.

On a mis les jeunes aux commandes
d'un avion de ligne en plein vol sans
leur apprendre a piloter. L'usine a
ralé des dizaines de commandes, a
dii verser des millions d'euros en
penalite de retard, a perdu des ton-
nes de matiére premiere. Si l'on
ajoute a cela le choix hasardeux de
quitter EDF pour un opérateur privé
pour l'alimentation eélectrique de
l'usine, engendrant une surfactura-
tion de 40 millions d'euros ces deux
derniéres années, on voil rapidement
a qui incombent les pertes de 56 mil-
lions d'euros subies pour l'usine. On
aurait méme pu étre béneéficiaire de
150 millions d'eurcs sans ces deux
graves ermeurs stralégiques.

Mais comment un groupe comme
Mittal Steel a-t-il pu laisser de tel-
les derives s'installer dans une de
ses usines 7

Nous avons limpression de subir de
plein fouet la preference nationale
industrielle du patron des usines
Mittal en Europe qui est un Allemand
issu d'une usine produisant exacte-
ment les mémes aciers qu'a
Gandrange. Des commandes, tradi-
tionnellement confiées & Gandrange.

Quand I'annonce de la fermeture
de Gandrange tombe le 16 janvier
dernier, ne pensez-vous pas que la
situation est désespérée 7

On n'a pas le droit de baisser les
bras. Ce n'est pas seulement l'avenir
des 595 personnes de l'usine de
Gandrange qui est en jeu mais bien
I'avenir de toute la vallée.

Un moratoire va vous permettre de

présenter un contre-projet a la
direction de Mittal. Quelles en sont
les grandes lignes 7

Grace a ces deux mois de répit, nous
allons faire des propositions trés
pragmatiques a Lakshmi Mittal. Si on
arrive a lui démontrer que cette usine
peut lui ramener de l'argent,il n'y a
aucune raison qu'il ne fasse pas mar-
che arriere.

Vous n'évoquez aucune des pistes
mises en avant par le président
Sarkozy. Qu'avez-vous pensé de
son intervention 7
Avant tout, contrairement a ce qgu'il
aime dire, il n'est pas venu a notre
demande. Mais voyant le probléme
de Gandrange prendre de I'ampleur,
Nicolas Sarkozy n'a pu que tenter de
reprendre la main. Il a donc demandé
a nous rencontrer a I'Elysée et nous
a rejoué son discours sur son impli-
cation dans lindustrie. Malgré notre
avis défavorable sur l'opportunite
d'une visite de sa part sur le site de
l'usine, il a décidé de venir. Et 1a nous
avons vu un numéro de démagogie
extraordinaire.
Ni construit, ni réfléchi : son discours
dit ce que les gens ont envie d'enten-
dre. Mous lui avons donc posé frois
questions auxquelles nous n'avons
toujours pas de réponse. Est-ce que
les caisses de I'Etat sont vides ?
L'Etat a-t-il le droit de financer une
entreprise privée 7 Est-ce le réle des
contribuables francgais de payer les
investissements d'une entreprise
étrangére largement bénéficiaire.
Mous étions réellement effarés par
son intervention, ce n'était plus un
président de la République qui par-
lait, mais un vrai syndicaliste...
Mous attendons de lui qu'il convaingue
Mittal de relancer [|'usine de
Gandrange. Ce n'est pas une histoire
d'argent. Qu'est-ce 60 millions d'eu-
ros pour un patron qui va dégager 8
milliards d'euros de bénéfice et rece-
voir 637 millions de dividendes pour
lui et sa famille ? L'argent public pro-
posé par Sarkozy n'a pas de
poids.
Propos recuedis par Damien Ranger
Pour L'habdo des S. N°477
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Gérard Mantoan

trésorier

\Vos contacts

14 rue du chemin des Femmes

91300 MASSY

“Tel :09 61 00 00 02
symelalsfcfdi@ora

Delphine Parant
Michel Fourgeaud symetal.evry@orange.fr

o e e Antenne de Trappes

Yves le Floch
e o 78190 TRAPPES
Gérard Mantoan af - 1
symetal. mantoan@orange fr
Delphine Parant
Michel Ulrich
symetal.ulich@orange.fr symetal.trappes@orange.fr
Christian Brossard UPSM
.brossard@ocrange. e =
i i u 7/9, rue Euryale Dehaynin
Sossi Koukouralian ?5[11 9 PARIS
symelal.sossi@orange.fr :
Thibaut
symetal.lhiba _ Aqr

Antenne de Boulogne Billancourt

245, boulevard Jean Jaurés
92100 BOULOGNE BILLANCOURT
Tél - 01 E 09 02 30

Antenne de Creteil
Bourse du travail - bureau 603 [




