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es 9 heures !

— voir I'ordre du jour en page 4

Michel Fourgeaud

secrétaire général du syndicat

- lire la suite en page 2
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Un discours offensif dans une négociation

a hauts risques

par le discours de Frangois Chéré-

que, donne le ton d'une
volonté de vouloir peser de maniére
offensive sur les différentes négociations
en cours, a savair : retraites et régimes
spéciaux, modernisation du contrat de tra-
vail, pouvoir d’achat, Grenelle de
[environnement, etc...

L arentrée CFDT au Zénith marquée

Parmi celles-ci, nous avons choisi d'abor-
der plus particuliérement pour notre
conseil central du 5 décembre la négocia-
tion sur la modernisation du marché du tra-
vail.

Au-dela de vouloir incarner un esprit criti-
que nous souhaitons, dans un premier
temps, & travers les 20 propositions confé-
dérales, ne voir qu'une ébauche de ré-
flexion plus que la finalité d'un projet
CFDT.

Le Symétal CFDT Sud Francilien souhaite
que les 20 propositions servent de base de
réflexion pour 'ensemble des sections des
syndicats. Sans vouloir porter de jugement
hatif sur ce document, nous souhaitons im-
pulser de maniere concréte nos propres
réflexions.

La premiére impression des conseils
locaux sur ce sujet, montre que la partie sur
la sécurisation du parcours professionnel
ne peut passer seulement par la formation
professionnelle et que le
dédommagement de la perte d'emploi

Directeur de publication : Michel Fourgeaud,

n'est pas assez pris en compte dans ces
propositions.

Certes, le but prioritaire pour un salarié est
de retrouver du travail rapidement, mais
tant que celui-ci n'a pas retrouvé un em-
ploi, sa préoccupation principale reste bien
sa capacité de vivre au quotidien.

Le choix d'un modéle frangais qui ne
ressemble pas au systéme danois ni au
systeme anglo-saxon est un pari sur l'ave-
nir. Créer un modéle de toute piéce, dans
un calendrier restreint, sans véritable
volonté du MEDEF de faire un effort
de financement ne peut se faire qu'au
détriment des salariés.

Ne prendre en compte que le seul élé-

ment de la flexibilité sans vouloir améliorer
l'indemnisation tant par le taux que par la
durée, reléve de I'exploit si ce n’est du mi-
racle. Le MEDEF ne jure aussi que parla «
séparation a l'amiable » en
essayant en plus de s'exonérer de toute
responsabilité dans la prise en charge.
On le voit, le chemin est encore long
pour aboutir et tenter de rapprocher
depositions opposées.

C'est pour cela que nous vous proposons
de participer, par le débat, au positionne-
ment de notre confédération dans cette
negociation a trés hauts risques.

Michel Fourgeaud

secrétaire général du Symétal CFDT Sud Francilien

Michel Fourgeaud

secrétaire général du syndicat

Qu’est-ce-qui vous a amené
a vous regrouper ?

L'union syndicale Symétal

CFDT Sud Francilien , c'est le re-
groupement de SMYS, SGTM 91,
Symetal 92 et STM 94. Il y a 2 ans,
la fusion des 4 syndicats était loin
d’'étre une évidence.
Il subsistait des différences entre
syndicats. Mais la volonté de cha-
cun, les concessions réciproques
ont permis d’aboutir a ce résultat.
On a en réalité su dépasser tous
les a priori et nous nous sommes
concentrés sur un seul et unique
objectif : pouvoir représenter tous
nos adhérents et militants avec
force.

Nous pouvons d'ores et déja dire
que non seulement cette fusion est
une premiére a ce niveau a la
CFDT mais aussi et surtout que le
Symetal Sud Francilien constitue
aujourd’hui 'un des principaux syn-
dicats de la FGMM et de I'URI. Elle
s’inscrit dans une démarche soli-
daire. Nous continuerons dans cet
esprit a travailler avec les autres
syndicats de la métallurgie pari-
sienne et les UD.

Une fusion prend du temps et no-
tamment au niveau administratif.

Il a fallu établir avec la diversité
existante une seule et unique base.
Nous y sommes parvenus toujours
dans un méme souci d’égalité et
d'équité pour tous les syndicats en
présence.
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FGMM _ Feédération Générale des Mines et de |a Meétallurgie

Lettre ouverte 3 - Mesdames et Messieurs fes employeurs de la métallurgie
| Mesdames et Messieurs os responsables des organisations patronales de la métallurgie

Madame, Monsieur,
La Fédération Générale de la Métallurgie et das Mines CFDT regrette vivement le scandale des fonds secrals de
UIMM. L'op_inion publique risque datiribuer |3 responsabilité de I'utiisation de ces fonds 2 tous les syndicats de

Si ces faits sont exacts, lenquéte judiclaire doll le démontrer et désigner les destinataires, S'jis Etaient faux, les
aveux publics ne serajent qu'une manceuvre de déstabilisation des syndicats de salarigs, Dans tous les cas 'affaire
esigrave.

La FGMM CFDT se sent d'autant plus victime qu'elle veut faire du dialogue social, mené dans la sincérité, un atout
Incontournable Pour aider & modemiser Ia France, & consolider les emplois et son industrie confrontée A une trés
rude concurrence mondialisée, ’

* Pour des régles conditionnant Ja validité des accords, & leur signature par des syndicats représentatifs
Electoralement de la majorité des salarigs concemés, évolutlon 3 laquelle FUIMM s'es Opposée jusqu'ici,

Veuillez croire, Madame, Monsieur, en notre dévouement aux intéréls des salariés, en notre considération pour les
entreprises, en notre volonté d'un dialogue socjal sincére entre leurs représentants.

Paris le 17 octobre 2007, Dominique Gilljer, Secrétaire Général de la FGMM-CFDT

Gérard Mantoan

is ce n’ : t, car mon
SOri Mais ce n'est pas suffisant,
3sori i - Etre trésorier de ce c SleEieatndy
e Syndlca_t : cl’est avant tout prendre role est aussi ldetc?u.t'_ etire il
R de la pour que les -seetnpns syt - L
GQHSCienGe__I't’ jue les adhérents d'entreprises puis.s:ent avoir I'infol e;fi- _
responsabf s, r gérer efficace- tion nécessaire, les analyses pel A
m,qntt cotnﬂ:tirgou : nentes, ainsi que les moyens |
ment la struc :

SYMeTAL CFDT SUD FRANCILIEN
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Le 5 décembre :
le conseil central

de Massy

9h30

INTRODUCTION DE YVES LE FLOCH

SUR LE DEROULEMENT DE LA JOURNEE

9h40
travail

9h50
10h20

10h35
forme du contrat de travail

Questions réponses

11h00 Questions réponses

11h20 Pause

11h30

12h30 Débats et interventions des sections

13h00 BUFFET

14h30

14h45

15h05 Présentation du budget par le trésorier Gérard Mantoan
15h25 Vote de budget

15h40 Point sur l'avancement de I'organisation du syndicat
16h00 Discours de cléture

Yves Le Floch
secrétaire général adjoint
du syndicat

SYMeTAL CFDT SUD FRANCILIEN

Avec la création du Symétal CFDT Sud
Francilien, comment vont évoluer vos re-
lations avec "UPSM ?

Historiquement, pour les syn-

dicats de la Métallurgie de la région

Parisienne, 'UPSM a toujours été un
lieu de confrontations de nos diff é-
rents positionnements. A chaque
fois, nous en avons élaboré une syn-

thése afin de pouvoir peser de ma-

niére constructive sur les orientations
de notre organisation.
Aujourd’hui, 'UPSM ne remplit plus

ces fonctions, mais gére uniqguement

la solidarité entre les syndicats au

travers des conventions.

Pour demain, le Symétal souhaite

‘démocratie de pouvoir éch gar ”at

Présentation du débat par le secrétaire général Michel Fourgeaud sur la refondation du marché du

Intervention de Syndex sur d'autres modéles du marché du travail (Pays nordiques)

Intervention de Maitre Savine Bernard du Bareau de Paris sur les risques juridiques d’une future ré-

Intervention de Dominique Gillier, secrétaire générale de la FGMM

Résultat de 'enquéte sur la sécurité sociale par Bernard le Bourvelhec
Election du nouveau membre du bureau suite a la démission d'un de ses membres

que I'UPSM redevienne un lieu de

‘confrontations d'ldées, ‘étahamtian

de propositions et de revel
Pour cela, il est prét a apporter sg
capacité de réflexion, a p@r_tieiagr
pleinement 2 la solidarité entre syn-
dicats en aidant les syndicats ayant
moins de moyens. Il est vital pour la.

élaborer des réflexions ave _
tres syndicats. Nous prendrons toute
notre part au fonctionnement de
I'UPSM, en renforgant notamment
notre présence au sein du secréta-
riat. |
Concernant I"IFEAS, qui doit conti-
nuer a
former nos militants actuels et futurs,
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La modernisation du travail :
des éléments de réflexions
sur la négociation

Ce texte, rédigé par Pascal
Jourde, membre du bureau, a
été validé par les instances
du syndicat.

Préambule

Ce texte n'a pas pour vocation d'étre une
prise de position du Symétal CFDT Sud
Francilien. Il est juste une réflexion per-
mettant d'en ouvrir d'autres sur les diff é-
rents débats qui entourent Ila
problématique de la modernisation du
marché du travail.

Nous nous sommes appuyés
sur le texte d'orientation gouvernemental

(juin 2007) pour établir ce papier. Les cri-
tiques que nous apportons peuvent étre
percutées trés rapidement par I'évolution
des négociations.

La CFDT a fait 20 propositions
pour se confronter aux négociations avec
les autres partenaires, syndicats, patro-
nats et gouvernement. Notre texte vient en
support de cette reflexion que nous vous
incitons a lire.

Le bureau du syndicat a estimé que pro-
poser un déebat plus large avec I'ensemble
des représentants des sections permet-
trait de mieux nous armer pour porter le
projet CFDT aupreés des travailleurs et de
faire valoir nos revendications face au

pouvoir patronal et politique.

Le chantier

Fin juin 20086, les responsables des orga-
nisations patronales et syndicales ont dé-
cidé du principe d’'une négociation « sur
la modemisation du marché du travail,
portant sur la sécurisation des parcours
professionnels, le contrat de fravail et I'as-
surance-chémage ».

La nouvelle majorité présiden-
tielle en a fait son cheval de bataille sur le
social, bousculant les négociateurs en
fixant la fin des discussions pour la fin de
'année 2007.

SYMéETAL CFDT SUD FRANCILIEN
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Extrait du document d'orientation sur
la modernisation du marché du travail
et la sécurisation des parcours pro-
fessionnels établis par le gouverne-
ment.

Notre marché du travail a profondé-
ment évolué ces dernieres années.

Les trajectoires professionnel-
les deviennent heurtées. Elles sont de
plus en plus marquées par un
accroissement de la mobilité profes-
sionnelle, mais aussi par des périodes
d'inutivité ou de chomage. Tradition-
nellement, la vie professionnelle se
concevait généralement autour d’'une
entrée rapide dans la vie active, de
transitions professionnelles limitées et
d’une sortie directe vers la retraite.

Ce schéma est désormais obsoléte.
Comme l'observe le Conseil économi-
que et social dans son récent rapport
sur la sécurisation des parcours pro-
fessionnels, « les jeunes générations
éprouvent des difficultés a s'insérer
dans la vie sociale et profession-
nelle, les parcours professionnels sont
de plus en plus chaotique et enfremé-
lés de période de chémage parfois
de longue durée, la fin de la vie pro-
fessionnelle peut étre moins marquee
avec des cessalions progressives d'ac-
tivité ou de préretraites. »

Cette mobilité croissante
s'accompagne de difficultés d'insertion
pour certaines catégories de jeunes
entrant sur le marché du travail, mais
aussi par d’importantes difficultés de
retour a I'emploi pour de nombreux
chémeurs, alors que, paradoxale-
ment, certains secteurs de nofre éco-
nomie connaissent des difficultés de
recrutement. Notre service public de
I'emploi doit parvenir & répondre a ces
nouveaux défis de maniére efficace. Il
doit engager une rénovation de nature
a garantir une plus grande cohérence,
une meilleure intégration mettant fin a
I'eclatement de ses structures et un
véritable pilotage de la politique de
I'emploi sur un territoire.

Cette profonde transformation
du marché du travail ne s'est pas pour
autant traduite par une modernisation
suffisante de nos dispositifs, qu'ils
soient législatifs ou conventionnels.

SYMéTAL CFDT SUD FRANCILIEN

Une modernisation en profon-
deur de nofre marché du travail est
désormais nécessaire pour garantir
un nouvel équilibre susceptible de
concilier a la fois le développement
des entreprises, la mobilité de I'emploi,
inhérente aux mutations économi-
ques, et la sécurité des salariés. Elle
doit s'arficuler autour de quatre lignes
directrices :

» faciliter la création d’emplois par les
entreprises grace a une meilleure flui-
dité du marché du travail ;

» favoriser I'acceés durable a I'emploi
et, en cas de rupture professionnelle,
un retour rapide a l'emploi ;

» lutter contre la segmentation du mar-
ché du travail en redonnant une co-
hérence d’ensemble aux différents
contrats et en réduisant la précarité ;
» accompagner les mobilités tout en
assurant la continuité des droits pour le
salarie.

C'est aux yeux du gouverne-
ment une évolution indispensable pour
que notre pays retrouve un rythme plus
élevé de création d’emplois et puisse
afteindre le plein emploi d’ici cing ans.

Celte nécessaire modernisa-
tion du marché du travail apparait en
effet d'autant plus indispensable que
foutes les visions prospectives a
mayen terme soulignent que les muta-
tions a venir continueront d'étre impor-
tantes et exigeront un effort accru pour
metire en adéquation l'offre et la de-
mande de travail,

Ces derniers mois, plusieurs
rapports et contributions ont d’ores et
déja permis de dresser un diagnostic
largement partagé. On pense notam-
ment au rapport du CERC de 2005 et
2006 sur la sécurite de I'emploi et
l'aide au retour a I'emploi, et aux ré-
cents rapports du Conseil d’orientation
pour I'emploi.

D’ores et déja, dans le cadre
de leur processus de délibération so-
ciale, les partenaires sociaux ont iden-
tifie trois chantiers, étroitement liés,
devant faire 'objet d’une négociation
collective : le contrat de travail, la sé-
curisation des parcours professionnels
et le régime d’assurance chémage.

Premieres
réflexions sur
la forme

La nécessité d'avoir un débat plus gé-
néral sur le domaine a été approuvée
par l'ensemble des organisations syndica-
les et patronales. Il est bon de poser les
choses plutét que de continuer a appli-
quer des cataplasmes variés et peu effi-
caces sur une maladie qui perdure depuis
plus de trente ans.

Sur la forme, que ce débat soit
encouragé et encadré par le gouverne-
ment qui se propose de légiférer sur
I'état d'accord ou de non accord issu de
ces négociations reste dans la tradition
frangaise, sinon républicaine.

A contrario, la volonté affichée
par le nouveau président de conclure au-
toritairement ces negociations au 31
décembre 2007 pour le confier de force
aux législateurs nous parait plus que ca-
valier au regard de la tache définie et de
la tradition des rapports sociaux dans
notre pays. Il est impossible dans |'état
actuel de la réflexion et de la capacité
technique de toutes les organisations en
présence de réussir un chantier aussi im-
portant dans un temps aussi court.

Comme I'a déclaré Francgois
Chéréque, vétéran des négociations
difficiles avec les gouvernements :

« Le calendrier qui nous est imposé est
impossible a tenir. On ne fait pas 5
réformes sociales en méme temps ».

Espérons que cet ultimatum

correspond plus a 'esprit de rupture insuf-
flé par notre président et a sa volonté de
faire aboutir les négociateurs, qu'une vo-
lonté de constater I'incapacité des parte-
naires sociaux a s'entendre et a trouver
des compromis pour confier - hélas, vieille
tradition francaise - le débat social aux
seuls décideurs politiques.
Si le gouvernement a fait le choix du conflit
comme pour les régimes spéciaux de re-
traite, autant qu'on le sache rapidement
pour organiser une riposte du niveau de
I'agression.

Il est dommage qu'en France,
nous continuions a avoir cette méfiance
vis-a-vis de nos partenaires, mais



['affaire Gautier Sauvagnac ne nous incite
pas a abandonner l'idée du rapport de
force.

Et sur le fond

Sur le fond du contexte, le gouvernement
et les partenaires sociaux considérent le
marché du travail actuel comme pérenne
(le gouvernement actuel, suivant son pro-
gramme €lectoral, se contente d'un objec-
tif & 5% de chémage de la population
active), ne propose ou n'oppose

aucune solution économi-

que et industrielle

allant vers un re-

A
o (@@
= o>
N-ftfc c

tour au plein emploi (désormais rangé
dans la mythiqgue des 30 glorieuses,
comme « le temps de vivre », est rede-
venu une mythique du front populaire de
36).

Dans I'ambiance du triomphe de
la culture de l'argent et du profit immédiat
pour les propriétaires d’actions, les diri-

geants  d'entreprises  ont  une
vision extrémement réduite de leurs res-
ponsabilités sociales. lls ne sont plus aux
services du collectif propriétaires-prolétai-
res qui forme I'entreprise (il 'y plus que
SERGE DASSAULT, I'affreux gauchiste,
pour proposer de partager les
bénéfices : un tiers pour les salariés, un
tiers pour I'entreprise, un tiers pour les ac-
tionnaires...), ni méme de la nation, mais

Actic
Meéka 1x

té_e chémage n’est
plus de la responsabi-
lité des

patrons qui font le

mais une catastrophe naturelle a consi-
dérer par la nation au méme titre qu’un
orage de gréle sur un champ de mais
transgénique. Il est donc admis que c’est
ala collectivité nationale de supporter
les dérives de I'économiell le
financement étant un autre

probléme !l

uniquement de leurs actionnairest vair,

nouvelle étape, a la
lumiére de I'affaire EADS, de seulement
eux-mémes.

Le chémage n'est plus de la
responsabilité des patrons qui font le
choix de licencier - méme pour s'assurer
des profits encore plus considérables -

/‘*

Nous sommes dans une pé-
riode surréaliste tant le discours fait un
grand écart entre un MEDEF libéral pré-
chant un non-interventionnisme de I'état
(surtout de son pouvoir régalien) dans tout
ce qui concerne les entreprises et un
MEDEF assisté qui souhaite confier a ce
méme état (cette fois, il s’agit de la collec-
tivité qui apporte les

SYMeTAL CFDT SUD FRANCILIEN
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financements) fout le réglement du
probléme social.

Nous sommes témoins de
lenterrement du paritarisme version
gaulliste (ce qui pose en soit la question
plus générale du devenir de notre syndi-
calisme au service de l'intérét général).
En ce qui concerne le chémage, le
patronat tente de se debarrasser de ses
responsabilités au profit de I'état en
refourguant les ASSEDIC (dont il mena-
gait de se désengager depuis des an-
nées) dans le cadre d'un regroupement
avec 'ANPE.

Si comme le désirent certains
penseurs du MEDEF, il faut en finir avec le
systéme social issu du comité de libéra-
tion national de 1940, par quoi devons-
nous le remplacer ?

Par le modéle anglo-
saxon ou seule
I'économie

SYMéTAL CFDT SUD FRANCILIEN

commande le social ?

Ou par le modéle nordique ou I'état
pallie socialement aux défaillances des
entreprises ?

Une troisiéme voie francgaise et pourtant
en rupture avec notre modéle historique
est-elle possible, ou tout simplement sou-
haitable ?

Voici I'enjeu des négociations.

Le contrat
de travail

Le document d'orientation gouvernemen-

tal propose de :

« Revoir la forme juridique et le contenu
du contrat de travail au vue des

récents travaux menés dans diverses ins-

tances

LE PREMIER

CoMTRAT De TRA UVAIL

BI0-DEGRADABLE

sur la création d'un nouveau régime
juridique de contrat de travail, les points
suivants doivent étre approfondis en prio-
rité :

»linstauration d’un contrat de travail
conclu sans détermination de durée se
substituant tout ou partie aux formes ju-
ridiques existantes ;

»le régime et la durée de la période
d'essai ;

» les modalités de rupture du contrat qui
doivent concilier la garantie des droits in-
dividuels des salaries et |Ia
securisation des procédures pour
I'entreprise ;

»la nature des garanties attachées au
contrat et les conditions de transférabi-
ité de ces droits. »

Il est une notion nouvelle qui peut
étonner les vieux syndicalistes.




Nos patrons sont tellement traumatisés
par les licenciements qu'ils préférent ne
plus embaucher (document d'orientation
gouvernemental) : « Ainsi, le régime juridi-
que du CDI est fréquemment considéré
comme un frein & 'embauche du fait de la
complexité de ses modalités de rupture
et de leur insécurité juridique. La rupture
du CDlI fait en effet trés souvent 'objet de
procédures contentieuses longues et a
lissue incertaine, expliquant pour une part
la réticence des employeurs a conclure
d’emblée des contrats de ce type avec
des salariés jeunes ou peu qualifiés. »

D'un coté, c'est la reconnais-
sance que nous avons bien fait notre bou-
lot. Notre investissement dans les
prud’hommes aurait fait trembler le patro-
nat pourtant sar de son bon droit. Mainte-
nant, c’est a I'état de protéger les
pauvres patrons si 'on veut que ces
courageux capitaines d'industrie recom-
mencent a embaucher.

Faudrait peut-étre qu’on arréte de
déconner nous, les méchants syn-

kéNous sommes face
a une révolution,

un chantier social sur
le monde du travall
d’'une ampleur inéga-
|ée depuis la libéra-
tion de la France en

dicalistes !

Redevenons sérieux. Aprés
avoir réussi a faire passer dans la der-
niere décennie le discours que I'entre-
prise et ses actionnaires étaient les
véritables richesses de notre monde et le
salariat un co(t difficilement acceptable,
les penseurs du MEDEF et des ultra
libéraux s'attaquent maintenant au code
du travail « dont la rigidité est un obstacle
au développement de 'emploi » (Gautier-
Sauvagnac). Les plus anciens d'entre
nous se souviennent que, selon les dires
du CNPF (le MEDEF d’'avant), la suppres-
sion de I'autorisation administrative de li-
cencier devait créer plus d’une centaine
de milliers d’emplois. Nous sommes dans

le méme état d’esprit : fais confiance sif-
fle le serpent!|

Notons au passage que ceci est
en contradiction avec I'esprit des dernie-
res positions gouvernementales qui veu-
lent du « droit opposable » aux logements,
a la carte scolairel Le droit du travail se-
rait le seul trop contraignant !

Nous pouvons comprendre et
accepter que le gouvernement fasse le
ménage dans le fouillis des contrats pre-
miéres embauches ou aides (financiére-
ment ou non) a 'embauche.

Nous pouvons comprendre de
faciliter 'accés a un premier emploi par
un confrat plus adapté aux craintes (ces-
sons de parler de risque en la matiere) de
'employeur.

Nous pouvons comprendre les
états d'ames d’artisans ou les rapports
face a la gestion de salarié sont souvent
du domaine affectif.

Mais la politique de précarité de

la jeunesse dans les grands groupes ou
entreprises de notre secteur d'activité
obéit surtout & une volonté de fragiliser
le contrat de travail en rompant avec le
CDI, et, ceci, nous ne pouvons ni le com-
prendre, ni I'accepter.

Méme si 'ouverture des négo-
ciations obéit & un probléme de société
important, ces discussions se situent dans
une période oU, de plus en plus nom-
breux, les salariés issus du babyboom
vont passer le témoin aux nouvelles gé-
nérations, créant ainsi une opportunité
pour I'emploi.

La dette de I'assurance maladie
et de I'état, les risques sur la retraite sont
déja I'héritage de nos enfants.
Devons-nous y ajouter une précarité
légalisée ?

Pour simplifier les choses, consi-
dérons qu'il existe en France deux sortes
de contrats :

»le contrat & durée indéterminée (CDI)
qui engage le salarié a travailler jusqu'a
sa démission ou sa mise & la retraite,
ou, en cas de rupture de la part de I'em-
ployeur, qui demande une justification
d’ordre économique, industrielle ou dis-
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ciplinaire pouvant étre contestée en jus-
tice.

»le contrat & durée déterminée (CDD)
qui, comme son nom l'indique, est sou-
mis a une durée dans le temps
et des régles assez strictes de renouvel-
lement.

Développée dans les années
80, une forme de contrat, difficilement
contrélable pour les délegués des en-
treprises concernées, s'est installée
dans nos sociétés par le biais de [l'inté-
rim ou de la régie. Dans ce cas, 'em-
ployeur ne gére plus le contrat de travail.
Le salarié, dépendant d'une société ex-
térieure, n'apparait plus sur la ligne
masse salariale mais comme approvision-
nement extérieur, un produit au méme
titre que de la matiére premiére.

De ce fonctionnement, nos diri-
geants patronaux se sont mis a réfléchir
a un nouveau type de contrat de travail
dont la durée ne serait plus déterminée
par le temps mais par la réussite d’'une
mission. C'est I'extension de l'idée du tra-
vailleur indépendant au contrat salarial.
La précarité et l'insécurité qui en décou-
lent (les difficultés de trouver la canfiance
des bailleurs) demandent un encadrement
social (de la part de la nation ou de I'Eu-
rope) quin'existe pas actuellement.

L’'extension d'une telle idée a
ensemble des contrats de travail remet
fondamentalement en cause notre rapport
au monde du travail, d’'oll le débat sur la
sécurisation des parcours professionnels
sur la base d'une garantie d’état.

Si nous avons bien compris la lo-
gique du MEDEF et de ses alliés politi-
ques, nous nous orienterons vers un
contrat unique pour 'ensemble des sala-
riés, un contrat qui ne tiendrait plus
compte des conventions collectives (du
moins dans le cadre des ruptures du
contrat de travail).

Ce serait la premiére loi qui au-
rait une valeur supérieure aux conven-
tions collectives, mais slirement avec des
avantages inférieurs a beaucoup de
conventions actuelles.

Aurons-nous un temps pour par-
ler des disparités dans les contrats propo-
sés, voir imposés dans les
difficultés de la période actuelle ?
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Parlerons-nous des caissiéres de grandes
surfaces qui ne peuvent accéder a autre
chose qu'un temps partiel imposé, otl on
leur refuse « le fravailler normalement
pour gagner correctement », en deca des
propositions du candidat Sarkozy, tout en
les obligeant a travailler les dimanches ou
les jours fériés (en sachant que cette po-
pulation est souvent composée de méres
célibataires).

La période d’essai

Depuis quelques temps, particuliérement
avec |'affaire du CNE, les gouvernements
précédents, a la demande du MEDEF,
nous ont planté quelques
banderilles sur le sujet.

La période d’essai est justifiée
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par le choix du salarié a savoir si le poste
lui convient et par la décision de I'entre-
prise a appréhender si les compétences
démontrées par le salarié sont en adé-
quation avec le travail proposé.

Combien de temps faut-il au sa-
larié, comme a la direction, pour savoir
que le poste ouvert convient alors que
nous savons que la période d'essai est
vécue par le salarié comme un passage
d’examen oU il doit se donner a fond pour
démontrer ses capacités ?

Comme tous les concours, il
s'agit d'une période de stress fort éprou-
vante car elle se situe souvent en tout
début de carriére professionnelle ou
aprés un échec (licenciement).

Dans l'actualité du mal vivre au travail ot
la plupart de nos dirigeants, a l'instar du

président, développe des crises aigués
de Work-kaoling, une extension du temps
d'essai ne peut pas étre acceptée - c'est
déja trop souvent le cas - pour voir si le
salarié tient le rythme d’une pression ex-
ceptionnelle.

Nous devons nous battre pour
en finir avec 'horreur d’étre témoins du
suicide de nos collégues, au et a cause
du travail.

C’est un véritable enjeu de société.

Nous avons la curieuse sensation
quune certaine forme  patronale
hypocrite et sans état d'ame veut utiliser la
période d'essai comme une forme de CDD
ou d'intérim ou la mise a la porte du sala-
rié peut s'effectuer sans aucune préve-
nance. Comme nous 'avons revendiqué
pendant la crise de CNE, nous ne voulons
pas d'un « no man’s land » légal ol le sa-




larié, sous pression, peut étre viré en une
minute selon le choix du prince.

Sécurisation
des Parcours
Professionnels

En échange de l'abandon du statut
juridique actuel du contrat de travail a
durée indéterminée, le gouvermnement
(un peu moins le patronat) est prét a
négocier « la sécurisation des parcours
professionnels »
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mage ou au contrat de travail, les princi-
pales options a approfondir s'articulent au-
tour de trois thémes principaux :

kéPour nous,
la sécurisation de la

vie professionnelle doit
donner acces a
I'ensemble des droits
liés a une vie sociale
« normale » (acceés a
la santé, aux loge-
ments, aux loisirs[])’

« Au dela des propositions touchant au
régime d’assurance ché-

» L'organisation de la mobilité. Dans ce
cadre, il conviendra d’examiner en prio-
rité les droits associés au contrat de tra-
vail (notamment au titre de la formation
professionnelle et des garanties collecti-
ves) et la possibilité d'organiser la trans-
férabilité de ces droits et garanties ;

» L'accompagnement des transitions.

A cet égard, une attention particuliére
devra éfre accordée a I'accompagne-
ment individualisé des demandeurs
d'emploi, aux dispositifs d'anticipation et
d'accompagnement des restructurations

» L'enirée et le maintien en emploi.

Vous AVEZ QieN
SECORISE
\ J'asooTe UNE

peTITE DOSE
\ DE FLENBILITE ...
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En la matiere, I'accent doit porter sur la
formation et l'orientation professionnelle,
formation initiale, formation tout au long
de la vie, accompagnement de ['‘évolu-
tion des métiers et des compétences,
promotion sociale et professionnefle. »

Nous sommes face a une révo-
lution, un chantier social sur le monde du
travail d’'une ampleur inégalée depuis la
libération de la France en 45, a une re-
mise en question de la pensée méme du
salariat en Francel | qui a toutes les chan-
ces d’accoucher d’'une souris mort-née,
tout simplement parce que les moyens mis
en face du programme sont presque
inexistants™ et la volonté du patronat du
méme niveau que les moyens.

N'oublions pas que I'enjeu de
cette négociation est repris un peu
plus loin dans le texte gouverne-
mental dans le chapitre du
systéme d’assurance

—
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chdmage : « Le systéme doit s'inscrire
pleinement dans une logique de droits et
devoirs : le service de l'indemnisation et la
mise en ceuvre de mesures d'accompagne-
ment supposent la définition claire de I'of-
fre valable d'emploi qu'un demandeur
d'emploi ne pourra durablement refuser
sauf a perdre son droit a I'indemnisation.
»

Qutre un changement complet
d’'orientation professionnelle, voire de
choix de vie, pour que ['offre valable d'em-
ploi soit considérée comme telle par le
salarié, il faut qu'elle se rapproche des
avantages offerts dans I'ancien emploi,
dont une partie des avantages associés.
En cela, le socle commun du code du tra-
vail n'est pas satisfaisant (méme si le pa-

L€ CONTRAT DE MISSION
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tronat, lui, le trouve trop contraignant).

Le débat et la négociation de-
vraient porter sur les conventions collecti-
ves ef avantages d’entreprises (mutuelle,
prévoyance, retraite complémentaire, an-
cienneté, indemnités et primes divers,
droits a la formation, ceuvres sociales d'un
comité d’entreprise, etcll) et de leur tran-
férabilité d'une entreprise a l'autre, voir
d'un grand groupe a une PME.

Pour nous, la sécurisation de la
vie professionnelle doit donner accés a
ensemble des droits liés a une vie sociale
« normale » (accés a la santé, aux
logements, aux loisirs(1)

Les organisations syndicales des salariés
(bien sur la CFDT) ont rajouté un
package de revendications au-

tour du droit & la santé,

mutuelle et pré-




téle gouvernement
tranche en demandant
le regroupement des
ANPE et des ASSE-
DIC. Le but affiché de
cette action est de mu-
tualiser les moyens
humains et

matériels pour pouvoir
s‘occuper au plus pres

voyance (éminemment importants dans
une actualité sur la sécurité sociale ot
I'égalité des droits a la santé sont mis a
mal), la garantie des risques locatifs per-
mettant aux personnes n’entrant pas dans
les critéres habituels de solvabilité d'ac-
céder a une offre locative (actualité aussi
brilante), la possibilité d’accés au crédit
bancaire (les banques continuent & ne
vouloir préter qu’aux riches[).

Si nous avons bien compris, les
experts gouvernementaux préconisent un
transfert de 'ancienneté & travers un droit
individuel a la formation géré et garanti
par 'état ou ses institutions régionales,
une indemnité de licenciement pour tous
les corps de métiers (donc légérement
supérieur a celle du droit du travail, mais
slrement bien inférieur a beaucoup de
nos conventions collectives.). Au vue des
expériences passées, dans I'état actuel
des désiratas des partenaires sociaux et
des finances disponibles, un optimisme
raisonné nous laisse penser que le seul
levier pouvant étre actionné reste celui de
la formation, avec des résultats forcé-
ment trés mitigés selon I'environnement
et les choix personnels du salarié.

Pascal
Jourde

militant a la Sagem,

Espérons que, la aussi, il ne
s'agira pas de seulement supprimer de
l'obligation légale de l'employeur de
consacrer un minimum de 0,9% de la
masse salariale au plan de formation de
ses salariés, comme le dénonce Annie
Thomas de la CGT : « Il s’agit de faire re-
poser entiérement la responsabilité de la
formation sur les épaules des salariés.
C’est un message symboliquement dan-
gereux adressé aux TPE, ou PME qui
pourraient se sentir dégagés de toute
obligation vis-a-vis de leurs salariés. On
nous parle de responsabiliser 'ensemble
des acfeurs d’un cété, et de lautre on
dédouane totalement les entreprises de
leur devoir de formation. »

Le régime
d’assurance
chémage

Depuis des annees, avec des moments

forts comme lors de I'adoption du PARE
(dont hélas la mise en place est plus que

controversée), un débat secoue les orga- -

nisations syndicales sur I'utilisation des
ASSEDIC.

Pour la CGT et FO, l'assurance
chdmage ne doit servir qu'a indemniser
lestravailleurs privés d’emploi de la faute
des entreprises.

Le gouvernement tranche en de-
mandant le regroupement des ANPE et
des ASSEDIC. Le but affiché de cette ac-
tion est de mutualiser les moyens humains
et matériels pour pouvoir s'occuper au
plus prés des allocataires.

Nous entrons dans un
débat social des plus importants
depuis la libération. Le Medef sou-
haite mettre a mal le code du tra-
vail et en finir avec le paritarisme.
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A priori nous ne pouvons étre
contre une logique qui tient a simplifier le
parcours administratif, déja perturbant et
difficile, d'un chdmeur. Sauf si le regrou-
pement des deux organismes ('un de droit
public, 'autre de droit privé) provoque une
crise de fonctionnement majeur (nous
I'avons souvent vécu dans les fusions des
entreprises de notre secteur). Déja, nous
entendons de la bouche de divers obser-
vateurs les mots «&conomies de structure
», « doublons de personnel »[1 Verrons-

nous un plan social aux ASSEDIC-ANPE
?

Nous ne pouvons étre contre le
principe de permettre un traitement plus
individualisé des chercheurs d’emploi.
Mais, d'un autre coté, nous entendons
parler du réle grandissant des sociétes
d’intérim dans le reclassement des ché-
meurs 'é tat, comme il le fait dans beau-
coup de cas, ne cherchera-t-il pas a se
defausser de cette fonction vers un privé
« plus compétitif » ?

Réfléchissons, débattons,
et surtout, tenons-nous préts
a mobiliser et réagirC

Pour le syndicaft, Pascal Jourde.

Ces négociations majeures mar-
quent sa volonté de se désenga-
ger socialement.

Il met un terme & la responsabilité
sociale et citoyenne de |'entreprise.
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Du coté des sections

ALCATEL-LUCENT d‘ le 31 octobre 2007

nix:
I

Ce matin, 31 octobre, la Direction Générale d'Alcatel Lucent vient d'annoncer son
nouveau plan dit ¢’ «urgence». Elle en avait faijt part hier soir aux organisations
syndicales européennes convoquées a I'occasion & Paris.

* 4000 suppressions d’emplois Supplémentaires devant générer 400
millions d'€ d'économies d'ici fin 2009 soit au total 16500 suppressions
d'emploi depuis Je début de Ia fusion. La Direction s’est refusée a détailler Jes
localisations de ces suppressions,

* Réduction de fraig généraux, de structure (SG&A), de support
* Simplification de lorganisation

Selon la Direction, Ia fusion marche bien, il N’y pas de problémes de management
et les difficultés actuelles ne sont liges qu'au contexte du marcheé : le plan initia|
atteint ses objectifs mais hélas les économies réalisées sont « absorbées » par les
baisses de prix « imprévisibles » en 2006 selon la Direction 1

Pour les organisations syndicales, la Direction persiste dans sa stratégie contre-
productive de suppression d'emplois: non qualité des produits, délais non tenus,
absence d’innovation. ..

Quant aux salariés, déja durement marqueés par les 12500 Suppressions d'emplois
initiales, cette nouvelle annonce leg maintient dans le cercle infernal des plans
sociaux a répétition, Encore une fois, la Direction ne leur offre comme perspective
que des réductions d'effectifs |

Depuis que nos directions licencient, sj c'était la solution, Alcatel-Lucent
serait leader mondial !

Les organisations syndicales avec Jes salariés vont s’opposer a ces
Suppressions d’effectifs qui ne font qu’appauvrir 'entreprise !
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www.symetalefdtst. fr

|

www.symetalcfdtst.fr

Venez surfer avec nous et soyez informé en temps réel.
Le site de la Symétal Sud Francilien CFDT, c’est de nombreuses

rubriques, des thémes pour échanger, discuter, communiquer, s’informer, télé-
charger tous les jours et a tout moment.
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Michel Ulrich

du syndicat

Christian Brossard
symetal.brossard@orange.fr

Michel Fourgeaud
symetal.fourgeaud@orange.fr

Yves le Floch
symetal.lefloch@orange.fr

Gérard Mantoan
symetal.mantoan@orange.fr

Michel Ulrich
symetal.ulrich@orange.fr

Stéphanie Collet
symetal.boulogne@orange.fr

Isabelle Médard
symetal.creteil@orange.fr

L'originalité de notre

secretaire général adjoggmarche de regroupement, c'est

que les 4 syndicats fusionnés res-
tent malgré tout
décentralisées sur les différents
bassins d'emploi au moyen de
conseils locaux du syndicat. Qua-
tre d'entre eux sont situés au
siége des anciens syndicats : Bou-
| o g n e

Billancourt, Créteil, Evry et Trap-
pes.

Le. cinquieme est basé a Massy,
siege du nouveau syndicat. Cha-
que conseil local a ses propres lo-
caux, ses propres réunions et tient
des permanences administratives
et politiques ce qui lui permet de
répondre au mieux aux demandes
des sections syndicales. En revan-

Thibaut Doumergue
symetal.evry@orange.fr

Laurence Galimard
symetal.trappes@orange.fr

Laurence Galimard
upsm.secretariat@wanadoo.fr

Sossi Koukourahlian
upsm.compta@wanadoo.fr

Jean-Claude Seguin
upsm.jclaude@wanadoo.fr

Anne-Marie Stroeymeyt
ifeas@wanadoo.fr

Marie-Héléne Tine
upsm.mh.tine@wanadoo.fr
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